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EQUIPO DE COORDINACION TERRITORIAL (ECT)
ACTA de fecha 24 de julio de 2024

(Reunion Ordinaria)

PRESIDENCIA: Consuelo Cebrian
SECRETARIA: Salvador Marco

LUGAR Enlinea | Direccién: |

Portal ECT Reuniones

HORARIO Inicio: |

19:30 Horas | Cierre:l

21:00 Horas (Hora limite)

PARTICIPANTES ECT:

[] Presidenta: Consuelo Cebridn

Secretario: Salvador Marco

[J V. Comunidades. Luis Campos

Vicepresidente: Prudencio Lépez

[] V.Empresa: (VACANTE).

[J V. Comunicacién: (VACANTE)

Tesorera: Maria Amigo

V. Conocimiento: Clara Aura

[] V. Municipios: José M. Esquembre

OTROS PARTICIPANTES:

funciones))

Juan Miguel Benayas (Vocal Empresas en 0O

a

|

]

PROXIMA REUNION (4° miércoles de mes — A confirmar):

DiA 04-09-2024
LUGAR Enlinea | Direccién: | Portal ECT Reuniones
HORARIO| Inicio: | 19:30Horas | Cierre: | 21:00 Horas (Hora limite)
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PRIMER BLOQUE. TEMAS A ABORDAR EN REUNION POR EL ECT:
1. ASAMBLEAS 2024. (ECT. 10 min.).

2. DENEGACION COMO UTILIDAD PUBLICA (Chel. 5 min)

3. RETOS SOCIALES Y AMBIENTALES. EQUIPOS HACKATHON (Maria. 10 min)
4. EMPRESA COMUNICACION. (Clara, Marfa. 5 min)

5. FINALIZACION BBC INSTITUTOS 2023. GRUPO PEER. (Clara/Chel. 5 min.)
6. ECONGOOD INTERNACIONAL. Informacion. (Clara. 15 min.)

7. DENEGACION REGISTRO SIR MODELO EBC. (Chel, Marfa. 15 min.)

8. TEMAS FEDERACION EBC. (Pruden. 5 min.)

9. EMPRENDIMIENTO. (Pruden, Clara. 10 min.)

10. ACCIONES ALTA / BAJA EMPRESAS

11. FORMACION (Clara, Salva. 10 min)

12. PROPOSICION DE OTROS TEMAS A TRATAR.

SEGUNDO BLOQUE. INFORMACION DE TEMAS A COMPARTIR. (5 minutos)
1. PROTECCION DE DATOS AVEBC.

2. SEGUIMIENTO ALTAS PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS.

3. COMPOSICION VOCALIAS ECT.

4. PRORROGA DOMINIOS AVEBC.

5. REALIZACION DEL BBC DE LA AVEBC.

6. ESCUELA DE COMUNIDADES LIVING DEL BIEN COMUN. (Pruden. 5 min.)
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ACTA PENDIENTE DE APROBAR (26-06-24). (Lectura previa a la reunién).
Aprobada.

PRIMER BLOQUE. TEMAS A ABORDAR EN REUNION POR EL ECT:

1. ASAMBLEAS 2024. (ECT. 10 min.).

e Publicacién web:
o Acta A. Extraordinaria.
o Correccién A. Ordinaria v02.
e Devoluciéon pago publicidad 2023 XXX. Mensaje XXX.
o Concepto factura “Colaboracién Campana Difusion EBC 2023

e Actualizacién Plan Estratégico 2024-26 en web/transparencia. (Situacion actualizaciéon web).

ACTAS. Salva. Disponemos del VB a la correccién del Acta de la Asamblea Ordinaria de la persona
implicada, y vamos a publicarla. Tampoco han habido objeciones por parte del ECT al Acta de la Asamblea

Extraordinaria, se procedera a su publicacion.

XXX. Se debate sobre la conveniencia de contestar o no al ultimo mensaje de XXX insistiendo en la
devolucidén. Se decide, sin resistencias, dar respuesta reiterando la posicién del equipo a que no procede

dicha devolucidn. Salva dara traslado a Chel para que proceda.

PE 2024. Salva, traslada que va a solicitar a Fran su publicacion.

2. DENEGACION COMO UTILIDAD PUBLICA (Chel. 5 min)

e Notificacién.
e Se alega que no somos de interés general.

e Acciones. Publicacidn resultado en la web.

Clara, propone realizar una circular en septiembre con los temas que consideremos en la que lo

incluyamos.

Se incluird en la pre-acta de septiembre para ver los puntos a trasladar en la circular.

3. RETOS SOCIALES Y AMBIENTALES. EQUIPOS HACKATHON (Maria. 10 min)

e Informacién
e Involucracion de dos personas de cada red (EBC: Mariay .....)
o Envio email a personas asociadas.

Maria, traslada que tenemos el compromiso de participacion y en estos momentos nos estan solicitando
que llevemos a personas a la participacion del mismo. Ademds de que necesitan dos mentores para el
acompahamiento el fin de semana que se va a realizar.

Fechas: Del 13 al 15 de septiembre.
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MENTORES. Maria serd una y solicita quién mas podria, como mentor. Propone a Chel. Clara y Salva, se

postulan también, si fuera necesario, y se propone que hagamos turnos por dia. Maria, lo trasladara.

PARTICIPANTES. A Maria no se le ocurre y propone remitir un mail a nuestra base social para que
propongan posibles participantes. Traslada que esta muy relacionado con el emprendimiento, por lo que

estd justificado nuestra participacion, conjuntamente con el resto de acciones.
COSTE. Tiene un coste de 20€ y Maria propone que lo asuma la Asociacidn.

CIRCULAR INFORMATIVA. Se propone enviarlo con la circular propuesta para septiembre. Maria lo
redactard, y le traslada a Pruden, aprovechar para hacer recordatorio del curso de emprendedores y le
solicita un pequefio texto o link para incluirlo. Pruden, le traslada que con David Hervas tiene previsto

realizar un pequenio articulo sobre emprendimiento para subirlo a las webs, que le hard llegar.

HACKATHON. Planteamiento de retos y formacidon de equipos de trabajo para su resolucion a través,
principalmente, del emprendimiento. Maria, traslada que se estd a la espera de mds informacion al

respecto.

4. EMPRESA COMUNICACION. (Clara, Maria. 5 min)

e Regularizacion facturas y conceptos.
e Continuidad promocién (Escuela emprendedores)
e Alta tarjeta crédito a nombre de la AVEBC para pago publicidad redes.

Clara, traslada que se aclard y ajustd el presupuesto, y que la empresa de comunicacidn, por el exceso de
trabajo, el mes de julio no habia podido dar servicio, y acordd con ellos, en lugar de facturar menos, que
otro mes lo compensara. Esto ha hecho que no le haya insistido en el evento Internacional de Noviembre.
Quedd en hablar para ver si iban a poder llevarlo o no. Plantea la posibilidad de buscar un plan B para este

evento por asegurar el servicio.

Pruden, traslada que habiamos presupuestado 50€ para el mes de julio para cada una de las escuelas y
que no le consta que se hayan invertidos. Clara, indica que por la forma de facturar no estan claros los

conceptos.

Pruden, traslada que también hay un problema en la publicacidn de los videos que se realizaron y es

necesario tener continuidad en las comunicaciones,

Clara justifica que las decisiones que hemos ido adoptando con motivo de las asambleas y otros
problemas surgidos, también han afectado al tema de comunicacion.

Se acuerda:

1. Que se reunan, Clara y Pruden, con ellos y aclaren todos los términos en relacién al servicio

contratado.
2. Buscar una empresa especifica para el evento Internacional de Noviembre dada la envergadura.

Respecto a la tarjeta de crédito, se confirma que esta realizando el tramite Chel.
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5. FINALIZACION BBC INSTITUTOS 2023. GRUPO PEER. (Clara/Chel. 5 min.)

e Se decide retomar el contacto y restablecer trabajo conjunto a partir de Septiembre. Se ha
trabajado con un total de 6 institutos.
o Avance en la adaptacién del BBC a Centros Educativos.
o Recertificacion en Grupo PEER.
e Sinergias con Barcelona que también han realizado varios balances a centros.

e Solicitar colaboracién con Novessendes.

Salva. Queda este punto para tratar en septiembre y ver posibilidades, dadas las tareas surgidas para el

encuentro EBC.

6. ECONGOOD INTERNACIONAL. Informacién. (Clara. 15 min.)

e Asamblea Delegados (20-22 de junio).
e NUEVA IDENTIDAD. INFO.
o Iractualizando plantillas/documentos internos AVEBC.
e Formacién Coordinadores (Grupos Locales). Desde 24-04.
o 24 de abril. Inicio con los fundamentos del Movimiento ECG
o 29 de abril. Funciones y tareas del coordinador LC, Onboarding
o 2 de mayo. Wikiy otras herramientas ECG, comunicacién
o 7 de mayo. Liderazgo

o 15 de mayo. Motivacidn y gestidon de conflictos

Clara, traslada que no ha podido avanzar. Se pospone.

7. DENEGACION REGISTRO SIR MODELO EBC. (Chel, Marfa. 15 min.)

e A través de R.G. se ha recibido la informacion y nos pide que analicemos la situacién vy la
estrategia a adoptar, dada la importancia de la situacién que pone en cuestién el modelo EBC.

e Clara, apuntd que estaba previsto una version, en octubre, para micro PYMES, Auténomos y
organizaciones sin animo de lucro, ya que se penaliza mucho determinados aspectos de estas.

e Se decide establecer reunién (Chel, Maria, R.) con persona UJI, implicada en el SIR.

Maria, traslada que la respuesta para la propuesta de reunion que planted Chel, fue que debia ser una

reunion formal con los técnicos del registro y quedd pendiente de concretar en septiembre.

Queda pendiente de ver con Chel cuales son los siguientes pasos.

8. TEMAS FEDERACION EBC. (Pruden. 5 min.)

e Uso de las herramientas informaticas internacionales.
o Wiki para la subida de las Actas.

o Uso de la herramienta ZOOM para realizar las reuniones.

e ENCUENTRO ANUAL DE LA EBC EN VALENCIA. 22-23-24 NOVIEMBRE 2024.
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o Documento ORGANIZACION

o Programa provisional

o Lugar: PENDIENTE (Debe ser en Valencia).

o Organiza la Federacién Espafiola EBC.

o Equipo de trabajo. Presidencia y Vice AVEBC con Paco.

o Encuentro para abrir propuestas de financiacién. Pendiente reunién interna.
o NOTAS Reunidn de trabajo 11-07-24

o Ejemplo Encuentro ESG SUMMIT Madrid.

Pruden, traslada que se estan manteniendo reuniones todos los jueves para su organizacion (Debla-P.
Alvarez-D. Hervéas-Chel-Pruden). Viendo el programa, participantes, el esquema de los dias, etc.
Celebracion en Valencia (Posibilidad en zona del Puerto). Prevista la presencia de C. Felber y
personalidades de la politica nacional, autonémica y local. Evento de mucha repercusion. Desde la AVEBC
nos hemos comprometido a llevar la comunicacion, y ocuparnos de su presupuesto. Hay mucho interés en
latinoamérica con el evento y esperamos una participacion muy numerosa, sobre todo a nivel online. El

esquema de celebracidn va a ser:

1. Viernes por la tarde personalidades.
Sdbado mesas redondas tematicas. Formato participativo.
3. Domingo. Espacio reservado a personas socias de la EBC para la reflexion de nuestro

funcionamiento interno.
Se espera mucha afluencia (en principio, unas 100 personas presenciales).

Pruden, en estos momentos la organizacidn esta recayendo Unicamente en las personas que se retinen, y
traslada que, en adelante, a medida que surjan tareas iran solicitando de forma concreta a personas (de
toda Espafia) su colaboracién. Ha pensado que nuestra labor (ECT) ha de ser de anfitriones para una

correcta acogida de todos los asistentes, por lo que no deberiamos asumir demasiadas tareas.

Clara, traslada su preocupacién en compaginar todos los temas junto con este. También que se deberia
concretar el presupuesto a disponer en comunicacién. Concretar que va a realizar cada Asociacién para
repartir tareas. Hay que concretar mds lo que va a suponer ser anfitriones. Un evento de esta
envergadura supone muchas tareas que habra que identificar y organizar. La persona que se encargue de
la comunicacién va a tener que estar en coordinacién con la empresa,los organizadores del evento,
supervisando, etc. Es necesaria una AGENCIA DE COMUNICACION, que tenga contactos en TV, prensa,

capaz de generar y gestionar los contenidos, ademas de la publicidad, etc.
Pruden, traslada lo que a priori nos hemos comprometido desde la AVEBC:

1. Gestionar Comunicacion. con una aportacion presupuestaria, por parte de la AVEBC, de unos
2.000€-3.000€. Hay que realizar la busqueda, siendo muy importante su acceso a los medios de

comunicacion de Valencia. Clara tiene algun contacto que le preguntard.

2. Labor de anfitridn.
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3. Compromiso de financiar dada la disponibilidad de caja. Previa aprobacién del ECT. Lo que
queda aprobado, pero exigiendo las garantias necesarias de devolucidn (a través de convenios,

compromisos patrocinadores, etc.).

QUEDAN APROBADOS LOS TRES PUNTOS.

9. EMPRENDIMIENTO. (Pruden, Clara. 10 min.)

e NODO EMPRESA:
o ENCUENTRO 22-10-24. (Inversién de Impacto y Empresas EBC)
Busqueda de ponentes y de moderador.
o Nueva acreditacién Consultores (Informacién)

e ESCUELA EMPRENDEDORES.
o Organizacién desde la AVEBC.
o Busqueda de facilitadores.
o Borrador Canvas Presentacion
o Publicacién en web Federacidn / Publicacién en web AVEBC
o Temas y colaboradores
o Inscripcidn ponentes
o Inscripcidn participantes

Pruden, hay unas 6 personas inscritas, 2-3 de latinoamérica. He solicitado a la empresa de comunicacién
que en agosto la publicite. El comienzo esta previsto para septiembre y deberiamos tener un quorum de
20-25 personas, minimo. La idea es que P. Alvarez realice la presentacién. Tenemos 6-7 personas

postuladas como ponentes. Aunque necesitamos unas 12 para cubrir los doce meses de sesiones,
Clara, pregunta si se ha tenido en cuenta las diferencias de emprendimiento en Espafia y en Latinoamérica.

Pruden traslada que la idea es explicar la integracidn de la EBC en una empresa emprendedora. Por lo que
el denominador comun es como puedes afiadir valor afiadido a tu proyecto a través de la EBC. Por lo que
la visidn es general, y la idea es que a partir de ahi haya un intercambio entre participantes y la busqueda
incluso de sinergias colaborativas. Aprovecha para trasladar que observa un gran empuje desde
latinoamérica para la implantacion de la EBC, al contrario que en Espafa, que ve poco interés e
implicacidn, lo que le supone una preocupacion.

10. ACCIONES ALTA / BAJA EMPRESAS

e ML (R.O)
o Enviada informacién para alta como asociada.
o Tras encuentro 23-07-24. Asignacidn consultor para realizacion balance.

Salva, traslada que ante una duda que lanzaron ha estado en conversaciones con ellos para explicarles en

qué consiste el balance y como se realiza en una empresa. Ellos insisten en que les interesa mucho la
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misma como herramienta de medicién. Por lo que acordd con ellos designar un consultor o varios que

puedan formalizarles una oferta de acompanhamiento.

Maria traslada que el modo de proceder, para la asignacion, ha de ser a través del procedimiento de
asignacion.
Salva, traslada que es necesario lanzar ya la solicitud de interesados para la seleccion de la o las personas

consultoras para poder facilitarles el contacto para que directamente hablen de plazos, presupuesto, etc.

tal y como se acordo con ellos, ayer, 23 de julio.

Salva y Maria, quedaran para poner en marcha el procedimiento de seleccidn y proceder a la asignacion en
base al mismo.

Juanmi, solicita poder participar como acompanante, colaborando en lo que pueda como profesional del
sector de consultoria. Al respecto, cuando se seleccione a las personas consultoras se les indicara tal
posibilidad.

e | (SS)
o Han solicitado la baja.
o Posibilidad de contactar con ellos para dar agradecimiento y tratar los motivos.

Se constata que nadie del ECT los conoce personalmente. Salva, le trasladara a Chel la situacidén por si
quiere contactar personalmente con ellos para trasladar el agradecimiento y los posibles motivos que nos
sirva para mejorar en nuestro funcionamiento futuro. Si no, como secretario, les confirmara la recepcién del

mensaje.

FORMACION (Clara, Salva. 10 min)

e FORMACION CONSULTORIA EN CASTELLANO (Participacién Clara)
e Curso Introduccion EBC

e Curso Municipios EBC

e CEFIRE

No se trata el punto.

PROPOSICION DE OTROS TEMAS A TRATAR.

SEGUNDO BLOQUE. INFORMACION DE TEMAS A COMPARTIR. (5 minutos)

1. PROTECCION DE DATOS AVEBC.

e Propuesta contratacién empresa de servicios.
e Asignacion de persona responsable (Reunion 26-06-24). Salva.
e Presupuesto Adelopd.

o Adecuacion inicial y soporte durante el primer afo.150€
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o Mantenimiento anual (a partir del segundo ano) 80€

SALVA, pendiente revisar procedimiento y rellenar formularios.

2. SEGUIMIENTO ALTAS PERSONAS FISICAS Y JURIDICAS.

e Se ha remitido comunicado a las personas socias que a partir de ahora los cargos se pasaran en
Octubre. (Decidido en reunion del 26-06-24)

e SALVA. Regularizacidn informacién de personas y empresas asociadas antes de Octubre 2024.

e Acciones de Bienvenida y consolidacion de las personas
o Remisidn Presentacion de bienvenida.
o Elacceso a laintranet de EBC

o Los cursos y videos disponibles

o

Las actividades de Empresa, municipios, colegios,... en los que quieran participar. Etc...
e Aplicacion CRM para el control de asociados. (Propuesta de colaboracién Juan Miguel Benayas)

SALVA, trabajando en los formularios de regularizacion. En cuanto los tenga los compartiré para su
revision.
SALVA, Juanmi ya esta trabajando en el analisis para el uso de un programa CRM para la gestion de

asociadas. Estos dias trabajaremos conjuntamente para valorar su uso en la Asociacion. Os informaremos.

3. COMPOSICION VOCALIAS ECT.

e Vocalias
o Vocalia Municipios: José Miguel Esquembre.
o Vocalia Comunidades: Luis Campos.
o Vocalia Empresa: Juan Miguel Benayas (En funciones)
o Vocalia Conocimiento: Clara
o Vocalia Comunicacion: Clara (En funciones).
e Salidas:
o Vocalia Empresa: José Gamiz.
o Vocalia Comunicacién: José Luis Meri.

4. PRORROGA DOMINIOS AVEBC.

e ebcvalencia.org
e gastroebc.org

SALVA. Se le ha trasladado a Fran la consulta de las implicaciones para decidir su baja o no.
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5. REALIZACION DEL BBC DE LA AVEBC.
e Aprobado (Reunién 26-06-24) realizacién del BBC de la Asociacién en Grupo Peer con la
Asociacién de Catalufia.

e Solicitado por la Asociacion Internacional.

6. ESCUELA DE COMUNIDADES LIVING DEL BIEN COMUN. (Pruden. 5 min.)

e Economista especializado en financiacidon para su posible participacion en los proyectos Living

Cohousing.
e Colaboracion AVEBC con iniciativa en Republica Dominicana. Info.

Conforme con su contenido, firman la presente acta,

Fi rmado por ***5931** .
CONSUEL BRIAN Fi rmado por MARCO LLOPI S
o (R SALVADCR **233** el
' 114;7[.5 (5(:(, di a 09,10/ un
Al certi f| c ‘t-do por
do FOricH AC FNMT uarl os

Salvador Marco
Secretaria

Consuelo Cebridn
Presidencia


https://drive.google.com/file/d/1nVBGFckDJAg03Wdfb_A7ywuJJ8rCo__W/view?usp=sharing
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APUNTES DE INTERES EN NUESTRO APRENDIZAJE COMUN:

INTRODUCCION. PROPUESTA EVOLUTIVA PARA LAS REUNIONES.

Propuesta evolutiva en el uso de nuestro tiempo en comun en las reuniones ECT:

Observamos que por el alto contenido de informacidon compartida, en las anteriores reuniones llegamos

con un tiempo limitado a los temas que precisan de mas reflexidn, con la sensacidn reiterada de que

“lo urgente puede estar quitando presencia y tiempo de debate a lo importante”.

Por ello, y para seguir mejorando en nuestro planteamiento de trabajo compartido, os proponemos desde

Secretaria y Presidencia:

o0 w>»

Priorizar la atencién desde el inicio de nuestra reunién mensual en los asuntos que
requieren la reflexién previa a la toma de su decision, con el método sociocratico que
venimos incorporando de:

Exposicion por la persona compafiera competente

Ronda de preguntas, para una vez recogidas, ser contestadas

Ronda de objeciones si las hubiera, con la misma dinamica

Propuesta de decisidn reflexionada y posible aprobacién por consentimiento general. O
en su defecto ser retomada para ser propuesta con un trabajo de perfeccionamiento

previo.

Se establecerad un tiempo de dedicacién a cada tema con el fin de ajustar la duracién de

la reunidn.

En un segundo bloque, dentro de la Preacta, compartir la informacidn que sélo precisa
ser “visada”, y que por tanto, no precisamos abordar en la reunién. Dejaremos 10
minutos mas al final, antes de hacer la ronda de conclusiones personales, para atender
posibles preguntas sobre alguno de los temas incluidos en este bloque informativo.

A este respecto, las anotaciones se realizaran como minimo con 7 dias de antelacidn, para que dé
tiempo a su visionado. Si se hicieran anotaciones en los ultimos 7 dias antes de la reunién, informar

por el chat.

PROCEDIMIENTO TRATAMIENTO DE TEMAS (Principios sociocraticos)

a.

Exposicidn. Ronda preguntas. Ronda opiniones.

1® Propuesta. Ronda consentimiento.

En caso de objecion: Replantear exposicion. Ronda preguntas. Ronda opiniones.
27 Propuesta. Ronda consentimiento.

Ante nueva objecion: Emplazar nueva revisidon con equipo delegado.

Recomendaciones para la dinamizacién de las reuniones.

Hacer uso de la palabra, unicamente, cuando se proponga reflexion.
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- Preferiblemente, hacer uso del chat, para opiniones, comentarios o corroboracion.

- Se trabajara la Pre-Acta, con anterioridad a la reunion, con la intencion de adelantar al maximo
cada tema que no sea necesaria la reflexion y el debate. Para ello, en cada tema, la persona
designada informara sobre los avances o incidencias, y se generara un cuadro de validacién para
cada miembro del ECT,

De este modo, dispondremos de una pre-acta con el desarrollo previo de los temas y un acta con

las conclusiones y decisiones derivadas de la reunion mensual.

ELECCION DE CAMDIDATOS A LABORES EM LA COMUNIDAD:

El proceso de decisidon comprends los pasos siguientes:
La propuesta se hace en Lla
misma reunidn vy no antes, para que 2l Grupo contemple todas las posibilidades a su
aleance sin préevios deskynios,

. Seleccién de roles

Se  describe el rol a
desempenar por personas gue conocen la funcidn: Labores a prever. Detalles que
serdan apreciados en el perfil de la persona a designar. “ Frazentar (ﬁ.ﬁﬁ

En ronda, se nmominan sin - !Id'ﬂ-ﬂ:lll'hlﬁl dai red Ty _.I
mas a potenciales personas (no preguntamos previamente por su dispombibdad, (:':.-"H.;I ~
que sera posterior. En principio la intencidn es gue se nombren personas gue _r-ﬂ]' F'-.!" Apunbar nominesianes
consideramas tienen capacidad para asumir la labor]. : =

Una wez recogidas las
nominaciones, las personas gue las realizan explican al grupo sus razones.

Abvora cada PErsona
nominada expresa su interés en realizar la labor v posibles inconvenientes.

Con la informacidn recogida,
las personas participantes en la reunidém, nominan a la persona candidata entre
las postuladas dispuestas a asurmir la labor.

S5i hay una sola, s& somete
al refrendo del grupao.

Si hay alguna objecidn es el
rmomento de levantar la mano vy exponer las razones.
51 hay mas de wna, sa

escucha de nueve a los nominados para saber de su interds, por si alguno manifiesta
la posible cesidn a otro del rol paedido.

Se pide gue algulen del
grupo designe un nominado sobre el avance dada.

Se refrenda por
consentimiento si la persona designada es elegida

Se celebra la elecoidan!!
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