ECONOMIA T
DEL BE COMU 3

Associacio Valenciana

Acta Assemblea Extraordinaria AVEBC 24/05/2024

Reunidos de forma presencial en las instalaciones de FEVECTA y de forma telemdtica a través de
videoconferencia el 24 de mayo de 2024, siendo las 18 horas, se inicia la sesion interviniendo el Secretario,
Salvador Marco, agradeciendo la asistencia a todas las personas presentes.

Seguidamente expone el orden del dia de la asamblea para dar término aproximadamente a las 20:00
horas:

1. Bienvenida, por Presidencia
2. Acreditacidon de las personas y empresas asistentes
3. Aprobacidn del Plan de Accion 2024-2025 y presupuesto 2024

4. Ruegos y preguntas

1. Bienvenida, por Presidencia

Toma la palabra la Presidenta, Consuelo Cebridn, quien da la bienvenida a las personas asistentes tanto en
presencia como a distancia y sin mas preambulos explica que la razén de esta asamblea extraordinaria es la
necesidad de aprobar los presupuestos y el plan de actividad 2024-26, indicando que sin estas dos
herramientas los drganos de direccion quedarian bloqueados y de conformidad con el Art.33 de los
Estatutos propondria la disolucién de la asociacién y presentaria su dimision. Insta a poner por encima los
valores de colaboracidn, cooperacion y busqueda de un consenso constructivo para que podamos sacar
adelante un plan que nos satisfaga en general. Indica ademas, que la comunicacién debe ser respetuosa y
empatica para que ninguna persona se pueda sentir ofendida. A continuacién, cede la palabra al Secretario.

2. Acreditacion de las personas y empresas asistentes, por Secretaria

El Secretario, Salvador Marco, informa del nimero de acreditaciones para la asamblea: se han acreditado
presencial 10 personas fisicas y 1 empresa, en linea 5 personas y 1 empresa. Delegaciones han habido 8, 7
de personas y 1 de empresa, acreditando 25 votos validos.

3. Aprobacion del Plan de Accidn 2024-2025 y presupuesto 2024

Como introduccidn, la Presidenta explica una diapositiva con la evolucién de las personas asociadas desde
2019, altas y bajas que se han ido produciendo: nuevas altas en total hasta 2023 han sido 34, de las cuales
15 permanecen activas. Y el censo actual en nuestras bases de datos es de 59 personas con cuota activa, 3
exentas de pago y 92 que se han perdido a lo largo de estos afios. Tenemos por tanto un gran trabajo por
delante, ya que uno de los objetivos del ECT es recuperar el mayor nimero de personas que se han ido.
Para recuperar socios/socias primero tenemos que resultar atractivos y seguir haciendo cosas que sean de
interés, de ahi la importancia de tener un Plan de Actividad. En lo que llevamos de 2024, hasta mayo
inclusive, se han dado de alta 20 personas, atraidas en su mayoria por la Escuela de Comunidades.

Fran pregunta si esas 92 personas perdidas son de enero a mayo, y no, son desde el listado que hemos
presentado, es decir, desde 2019. Alfons pregunta si tenemos esta misma informacidon de empresas; no la

tenemos, pero tomamos nota para buscarla. Clara apunta que a groso modo y por los mailings que se han
enviado habia unas 50 empresas y ahora hay algo mas de 30.

A continuacién, toma la palabra el Vicepresidente, Prudencio Lopez. Comienza explicando una circunstancia
que ha marcado el aifio 2023: el cese del convenio con la Generalitat Valenciana, dicho personalmente en
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reunion presencial con el Director General. Esta falta de financiacién nos ha obligado a prescindir de la
figura del gerente, que estuvo hasta el 31 de diciembre 2023, y de la oficina, que se llevaban gran parte de
dicha subvencion. Y nos planteamos, bien hacer una gestién de supervivencia o plantear un plan mas
ambicioso, y decidimos apostar por esto uUltimo. Afortunadamente, el equipo coordinador estd compuesto
por personas que tienen mucho empuje y ganas de trabajar, y eso es muy motivador.

Por ello las lineas maestras que nos hemos marcado son tres:

- EXPANSION. En toda Espafia el nimero de personas socias + empresas es de 200. Somos muy pocos, y No
representa todo el esfuerzo y el trabajo que se ha hecho durante estos afios. Creemos que es una necesidad
social que mds personas conozcan la EBC y que llegue al mundo institucional, a las empresas y a toda la
sociedad. Por ello es necesario este afan de expansién ordenada y razonable.

- PROFESIONALIZACION. Hemos tenido un gerente. Pero por muy bien que pudiera hacer las cosas, supone
una sola vision, y llegamos a la conclusion de que era mejor trabajar por dreas con especialistas. Por
ejemplo, en el tema de la comunicacién y redes estamos trabajando con una empresa que nos permite ser
mucho mas eficientes y estamos muy contentos con los resultados.

- TRABAJAR EN LA ECONOMIA REAL. Ha surgido debate con este término, pero nos referimos a la economia
no especulativa, a la economia que consigue que haya riqueza compartida. Pone el ejemplo de José Carlos
Ramos, profesor de la U.O.C. y miembro de la EBC Cataluiia, que también menciona este término en un
articulo. Queremos por tanto llegar al tejido empresarial puro sin entrar en la economia especulativa. Y por
eso necesitamos un plan.

Por otro lado, el ECT quiere ser ese eje conductor que conecte instituciones publicas, Federacion,
consultores y especialistas, miembros EBC y otras instituciones de Economia Social. Y la forma mas eficiente
es dividirnos estas acciones por nodos y poniéndonos unos objetivos: incrementar en 10 Comunidades
Living del Bien Comun, 10 en Empresas, 10 en Proyectos Emprendedores, 3 en Municipios y 100 en
Empresas Socias. La estrategia seria ofrecer a estos grupos soluciones a problemas que ellos tengan para
satisfacer sus necesidades concretas desde el paraguas de la EBC.

La primera de las acciones que ya ha empezado a caminar es la Escuela de Comunidades Living Cohousing
del Bien Comun y esta previsto el arranque de la Escuela de Emprendimiento del Bien Comun, que sera
también a nivel nacional y latinoamericano. Para participar en las escuelas hay que darse de alta en la
asociacién que le corresponda segun su residencia o preferencia.

A continuacidn presenta el Manual para Nuevas Personas Asociadas. En este manual tienen enlaces a

nuestra pagina web y a la de la Federacion, donde pueden nutrirse de materiales EBC y ver el amplio
abanico de posibilidades que tienen. En este punto, la presidenta dice que en Girona tienen un Club de
Lectura EBC y nuestra intencién es hablar con ellas para hacer sinergias. Fran recuerda que esto ya se hizo
en el pasado, con José Luis Meri, en la Casa del Libro, y es bueno que se recupere, también en versidén on
line.

En este punto, intervienen los diferentes responsables de los Nodos para presentar y explicar sus proyectos:

- Utilidad EBC para Proyecto Emprendedores / Empresas. Toma la palabra Maria Amigo, que a pesar de ser
también la Tesorera de la AVEBC responde de este nodo por sus experiencias previas y su faceta de
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consultora. Nuestra fortaleza esta en crear conexiones con otras entidades, como REAS, como Evoco, que
impulsan el emprendimiento con los valores EBC. Ofrecemos formacién en el modelo de la EBC y en sus
herramientas, grupos PEER adaptados a emprendedores, pues necesitan al menos un afo de recorrido y
compartir experiencias entre iguales. En la Asamblea Ordinaria quedd descartada la cuota reducida para
emprendedores y si procede se tratard en la préxima.

La Escuela de Emprendedores se desarrollara a partir de septiembre desde la Federacidn y tiene el esquema
de una sesién mensual donde una persona especialista liderara la sesidon con un tema determinado, valores,
el BBC, etc. sin que estos estén cerrados (se explican los contenidos en una diapositiva) puesto que se
admiten ideas a incorporar.

Respecto al Plan de Utilidad para las Empresas, mirar hacia ellas y escucharles. Esa es nuestra prioridad.
Ofrecerles formacion en el manejo de las herramientas, que son publicas y estan a su alcance;
diferenciacion en el importe de las cuotas, darles visibilidad y posibilidad de enriquecerse a través del Foro
Empresarial que ya estda en marcha y que coordina el Nodo de Empresas de la Federacion Espafiola. Maria
remarca que hemos dejado a las empresas de lado y no es la primera vez que se plantea la necesidad de
acabar con esta dindmica, pero somos los que somos y si ho contamos con mas ayuda no podremos llegar
mas lejos en los objetivos.

Se piden intervenciones, comentarios, dudas, y Alfons interviene para reflexionar que lo Unico que se ve en
el dltimo afio, a nivel de publicidad en redes, por parte de la AVEBC es Cohousing, y ve que no se esta
haciendo nada en municipios ni en empresas. Recuerda a la asamblea que el libro de Felber no es del Bien
Comun, sino de Economia del Bien Comun; le falta la “E” de las empresas, y hay que mirar mas por ellas.

Clara interviene en este punto y matiza que también se esta haciendo publicidad del nodo de educacién que
lleva Novessendes y que la Escuela de Comunidades es lo primero que se ha anunciado, pero por supuesto
tenemos mucho interés en las empresas.

Alfons, para terminar, pregunta qué ha pasado con la Catedra de la EBCy en qué punto estd la relacién con
ellos. Maria informa que en la etapa anterior se diluyé la relacion y ahora se esta recuperando. Chel informa
de que se ha hecho alguna reunién y vamos a empezar a aunar esfuerzos. La Catedra EBC ha perdido la
financiacién publica. Destacar la influencia sobre el profesorado al cual forman con el Master Habilitante y a
los que podriamos ofrecer cursos de 25-50 horas sobre la EBC.

Fran comenta que en relacion al tema de comunicacién se han hecho muchas cosas antes de que llegara
este equipo nuevo: se han hecho tripticos, se han hecho rollers, la pagina web, publicaciones en redes
sociales y quiere reivindicar esto. Pruden reconoce y agradece toda esta labor, solo que ahora queremos dar
un paso mas en esa labor de comunicacién. En el apartado de Comunicacion, que desarrollarad Clara como
vocal responsable, se profundizard mas en este tema.

- Utilidad EBC para Tl y tu Comunidad. Sigue con la palabra Pruden y pone en valor los frutos de la Escuela
Living Cohousing y espera que en los otros nodos tengamos el mismo éxito. Nos emplaza a la asamblea a
que al final del ejercicio evaluemos si hemos podido equilibrar con otras acciones el buen funcionamiento
de la Economia del Bien Comun.

- Utilidad EBC para Municipios. Toma la palabra el vocal de Municipios, José Miguel Esquembre. Antes de
entrar en explicar el proyecto retoma el concepto mencionado anteriormente de necesidad de bajar al
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terreno de la economia real para hacer que la Economia del Bien Comun sea también una realidad , que ya
lo es en muchos casos. No se trata de cambiar un concepto por otro, sino de llevar los postulados de la EBC
a la vida real de las personas, por ejemplo, con la necesidad de tener una vivienda. Y una de las acciones es
la creacion de la Escuela de Municipios del Bien Comun, pensada para iniciar el afio proximo y ser una
herramienta de difusién del modelo EBC en municipios, foros econdmico-sociales, asociaciones, etc., del
tejido municipal. En este punto interviene Vilma, que estd on line, para exponer unas dudas sobre el
funcionamiento de la asociacion y sobre la creacidon de un grupo semilla Living Cohousing que Prudencio
reconduce a ruegos y preguntas por ser mas adecuado responder ahi.

José Miguel, continda exponiendo los temas de las 12 sesiones de la Escuela, a las que se invitard tanto a la
corporacién municipal como a asociaciones y foros. Chel interviene mencionando la metodologia del indice
de la felicidad que se ha aplicado en Guarroman (Jaén) y que se va a llevar al encuentro internacional de
personas delegadas como ejemplo. José Miguel indica como idea que esta iniciativa podria ser un tema a
tratar en la escuela. También menciona la Escuela de Alcaldes que ha puesto en marcha el alcalde de
Miranda de Azan.

Alfons, menciona que existe un curso de facilitadores de municipios y pone en valor que en la Comunidad
Valenciana también se han hecho experiencias parecidas a las de Guarroman, y que incluso se contratd
gente para ello. Por alusiones cede la palabra a Maria Pilar Rueda, presente en la sala y anterior presidenta
de la AVEBC, que matiza que los cursos de municipios eran abiertos a personas de cualquier punto de
Espafia y latinoamérica y los proyectos sobre el indice de la felicidad y participacion ciudadana no tuvieron
el éxito esperado, por tanto las conclusiones no fueron buenas y no son extrapolables.

Nuevamente, como reflexién, Alfons manifiesta que si en la Escuela de Municipios hacemos lo mismo que
hemos hecho hasta ahora, volveremos a tener los mismos malos resultados. Y respecto al indice de la
Felicidad, ver qué han hecho diferente en Guarroman y sus claves de éxito. Y esto extrapolarlo en general,
ver qué hemos hecho mal para que no repitamos errores y no sigamos siendo las mismas 10 personas en
todas las asambleas.

Salva, pide que estas reflexiones se anoten y se digan al final, para no demorar la asamblea y Pruden se
ofrece a actuar como facilitador en el debate.

Maria dice que no importa detenerse un poco en el Plan de Accidn, ya que es bueno ese ejercicio; los
presupuestos estan claros y son puntos muy concretos que se explican rdpidamente.

Toma la palabra Juan Miguel indicando que ya hay un pais — Butan — que mide el indice de la felicidad de sus
ciudadanos y quiza seria interesante estudiar como lo hacen. Fran comenta que son realidades muy
diferentes a la nuestra y se miden cosas muy basicas.

- Plan de Comunicacion. Toma la palabra la vocal de Comunicacidn en funciones, Clara Aura, y realiza un
analisis de los pasos dados por el ECT desde su entrada en febrero de 2023. Entre marzo y junio intentamos
revisar que se habia hecho y cémo, qué problemas habia habido, tratando de detectar que cosas no habian
funcionado. Por ejemplo, los cursos que se hacian donde la participacién era muy baja.

Ademas, los que formamos parte del ECT actual no somos personas recién llegadas, aunque no estabamos
en la operativa diaria de la Asociacién, siendo esto lo que desconociamos. Por lo que esos meses estuvimos
tratando de dar continuidad a lo que heredamos y al mismo tiempo reflexionar sobre el funcionamiento. En
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junio-julio nos encontramos con la necesidad de ejecutar un proyecto desde la Asociacidon con una
subvencion concedida a la Federacion, lo que nos llevd hasta septiembre-octubre, y teniendo en cuenta que
llevamos un tiempo siendo pocas las personas que participamos activamente en los proyectos.

En octubre, con algo mas de conocimiento y de la situacidn, y con espiritu critico, decidimos destinar una
partida disponible de 2.000€ hacia una empresa con mayor experiencia y que nos asegurard mejores
resultados comunicativos. Ademds es una empresa asociada y con valores EBC, y que colabora
satisfactoriamente con Novesseendes.

En base a lo indicado, y reconociendo el gran trabajo realizado hasta el momento por personas como Fran,
por ejemplo, entendimos necesario externalizar y profesionalizar en una empresa del sector para que
relanzara todo lo vinculado con las redes y nos ayudara a dar una imagen homogénea y mas actual del
movimiento.

Asi, a partir de noviembre-diciembre arrancamos con otra forma de trabajar la comunicacién, en
coordinacién con Fran, que ha continuado dando soporte. Pero ha sido un proceso costoso y que ha
requerido tiempo.

Por otra parte, detectamos una debilidad en relacién a la comunicacién con las personas y empresas
asociadas. Por ejemplo, habia una desconexién entre el alta de asociadas y el del newsletter, también
detectamos poco seguimiento en redes, que la imagen no era homogénea, etc.

Se desarrollé un documento de bienvenida para remitir a las personas que se dieran de alta, con
informacion muy atil de qué es el movimiento, la asociacidon, cémo colaborar, etc. Todo enfocado al
aumento de altas y de la fidelidad.

Igualmente, estamos trabajando en la diferenciacidn de la comunicacién en funcién de a quién se dirige.

También detectamos la necesidad de actualizar la informacion de las personas y empresas asociadas, de
cudles son sus intereses y necesidades con respecto a la Asociacion.

Respecto a la comunicacién externa, igualmente, entendemos necesario segmentar el tipo de
comunicacion.

En definitiva, muchos aspectos que necesariamente requieren tiempo, justificado por la baja masa social
con la que contamos y la poca repercusién medidtica actual.

Con esta situacion realizamos un plan a corto plazo de 4-5 meses, hasta la asamblea, con el presupuesto
indicado y en la linea de lo descrito.

Los resultados los hemos visto reflejados en el aumento de la participacidn en la Escuela de Comunidades
gue es el proyecto que mdas maduro teniamos y el que se ha podido poner en marcha.

También, aprovechamos todo el trabajo que esta realizando Novessendes en materia de educacién para
darle visibilidad desde la Asociacién y llenar de contenido interesante nuestros medios de comunicacion.

Hemos seguido informando, tratando de mejorar la estética, los diferentes eventos de terceros en los que
participamos.

A nivel de conocimiento, hemos aprovechado el material existente para generar contenido y divulgarlo.
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Y tenemos diferentes ideas para la generacion de contenido que han quedado a la espera como
consecuencia de la no aprobacién del Plan 2024-26 y presupuesto 2024, motivo de la presente Asamblea.

Otro aspecto que estamos trabajando es medir el impacto de las acciones que estamos llevando a cabo e ir
mejorando.

Otra situacion anadida que veniamos sufriendo era el mal funcionamiento de la web y que Fran lo ha
sufrido en primera persona y a final de afo tuvimos que acometer su resolucion, con la ayuda inestimable
de Fran.

Por otra parte, dado el cambio de imagen del movimiento estd pendiente la migracién y actualizacién de la
web.

Pruden interviene para hacer hincapié en el cambio de imagen que se estad dando en el movimiento a nivel
internacional. Y que el equipo, poco a poco, esta trabajando y avanzando en los cambios necesarios.

E, igualmente, acentla la importancia del encuentro internacional de noviembre como punto de inflexidn
del movimiento. Ya se ha conformado un equipo de trabajo de la federacidn, y se unirdn representantes de
todas las asociaciones, asi como, se ha preparado un borrador para invitar a la participaciéon en la
organizacion a todas las personas asociadas que tengan interés y puedan aportar su conocimiento.

E indica que tanto él, como Chel, van a estar en la conformacidn del encuentro.

Tras la exposicidn, interviene Fran Ballester, indicando dos puntos, el primero en relacién a la transicién a
Ecogood, lo primero que hay que pensar es en cdmo nos vamos a llamar. Hace una primera propuesta como
AV Ecogood.

El otro tema que expone Fran es el paso de la web a la internacional. Lo primero seria analizar si interesa
por coste. Y lo segundo, el trabajo que hay que hacer. Si el coste de migracion es superior al de
actualizacién, no lo haria, por la libertad que nos da tener nuestra propia web. Si migramos para cualquier
cosa vamos a depender de los gestores de la Internacional.

Chel traslada la inquietud de las empresas asociadas para tener una mayor visibilidad en la web, y si fuera
posible que fuera mas amigable. También tener enlaces directos a las entidades que forman parte del
movimiento, como Novessendes.

Fran traslada que todo ello ya se puede.

Clara, traslada no extender el debate, dado que van haber cambios profundos y que es uno de los proyectos
que ha de afrontar el ECT y que se tendrd en cuenta todas las opiniones, asi como, las colaboraciones
necesarias tanto de las personas que han estado vinculadas en esta tarea, como de profesionales en la
materia.

Finalizada la presentacién del Plan de Utilidad Social 2024-26, se procede a su votacién, solicitando las
posibles resistencias existentes.

No habiendo ninguna resistencia queda:

APROBADO EL PLAN DE UTILIDAD SOCIAL 2024-26.
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Presupuesto 2024

Toma la palabra la vocal, Maria Amigo, empieza trasladando que la anterior asamblea presenté los
presupuestos a través de las cuentas de pérdidas y ganancias provisional y se trasladé que no era correcto,
no compartiéndolo, traslada que, como gerente de una empresa, es su forma habitual de realizarlo, y que,
evidentemente, dichas cuentas salen de un presupuesto funcional que se tiene y con el que se va a realizar
la explicacion en la presente asamblea.

Hemos realizado una diferenciacion estableciendo un equilibrio entre lo que son ingresos corrientes con los
gastos que tenemos también de forma corriente. En definitiva, relacionar los ingresos que seguro vamos a
tener, con los gastos que de manera segura hemos decidido tener.

Los ingresos seguros serian las cuotas, con una previsiéon de aumento.

No se ha modificado la informacién del presupuesto, para mantener el presentado en la Asamblea Ordinaria
y por ello aparece la diferenciacidon de importe en las cuotas que, finalmente, no vamos a llevar a cabo ya
que no fue aprobado.

Se observan las inyecciones de dinero en funcidn de las fechas de los cobros de cuotas.

En la parte de gastos corrientes tenemos la asignacion a Servicios Profesionales Independientes, que en
estos momentos tenemos la contratacién de Versis que nos va a llevar la gestién contable y todo lo que
tiene que ver con la presentaciéon de impuestos. Nosotras vamos a seguir llevando de forma interna la
contabilidad pero son ellos los que actualizaran el programa contable para la presentacion de cuentas.

Los intereses de pdlizas se previd para todo el afio pero ya se ha ingresado el convenio y las subvenciones y
se han dado de baja las mismas.

Todas las partidas asociadas al Plan no se han activado a la espera de su aprobacion.

Suministros, se han reducido los asociados al local, y se mantiene la cuota del hosting de la web, el teléfono,
etc.

Dietas y desplazamientos, somos conscientes de que no vamos a gastar toda la prevision pero se ha dejado
para evitar que el ECT entre en gastos personales relacionados con su labor.

En ingresos hemos puesto una prevision de patrocinios de cursos, a partir de septiembre, porque sabiamos
gue antes no ibamos a poder arrancarlos. E ingresos por trabajos de consultoria o de formacion.

Se ha previsto una partida por posibles subvenciones, pero de momento no se han solicitado, entre otros
motivos por la falta de aprobacién del Plan. El presupuesto se ha confeccionado equilibrando posibles
ingresos futuros con el gasto asociado a los mismos.

Se ha previsto una partida suficiente para acometer la posible migracién.

Se contempla la partida necesaria, y que quedd pendiente del ejercicio anterior, para el pago del despido de
la gerencia.

También se indicé en la anterior asamblea por qué el resultado no era cero, siendo los motivos el haber
preparado el presupuesto para la asamblea con cifras reales de enero y febrero.
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A continuacién, Maria presenta las cuentas de tesoreria realizando una breve explicacion de la diferencia
con el presupuesto.

Traslada que las cuentas estdn muy saneadas gracias a la labor de los equipos anteriores, disponiendo de
saldo gracias a los pequefios beneficios que se han ido generando. Saldo que hay que aprovechar para
acciones de calado o como colchdn para no necesitar pélizas de crédito.

Chel traslada que el presupuesto es flexible y que los movimientos entre partidas va a ser necesario como,
por ejemplo, el gasto asociado al evento de noviembre, aunque espera que hayan patrocinios.

Juan Miguel Benayas, pregunta si los documentos estan en la web y se le traslada que, efectivamente, se
han colgado junto con la convocatoria de la asamblea.

Fran traslada la consulta de si se ha tenido en cuenta la aportacidon a la federal y Maria da respuesta
indicando que si, se ha contemplado una partida con un valor del 15% de los ingresos, y que derivan en
pago a la federacion.

Finalizada la presentacion del Presupuesto 2024, se procede a su votacidon, solicitando las posibles
resistencias existentes. No habiendo ninguna resistencia queda:

APROBADO EL PRESUPUESTO 2024.

4. Ruegos y preguntas

Maria, recuerda que en la convocatoria se invitd a que se trasladaran por escrito las dudas o cuestiones
asociadas a los temas a tratar en la asamblea.

Chel, justifica la invitacién para que pudiéramos preparar con detalle las respuestas. Y a continuacion,
expone las dudas trasladadas, por este medio, de Paco Alvarez, siendo la primera,

¢Por qué se ha prescindido de los servicios de Miguel Ribera? ya que ha detectado en el presupuesto una
partida para la indemnizacion, y que, a pesar de ello, en la anterior asamblea se le trasladé que siendo que
durante el ejercicio 2023 se ha mantenido la gerencia, es un tema a tratar en la asamblea de valoracion del
ejercicio 2024, a celebrar en 2025. Viendo en ello una incongruencia.

Chel, traslada que ha hablado con Paco y acordd que se le daria respuesta a través de la presente acta.
Indica que, a Miguel Ribera, primero se le ofrecié un despido objetivo que no le parecid bien, y tras negociar
con él, fuimos a un acto de conciliacidén en el que se acordd el pago por despido improcedente.

Toda esta situacién se ha venido arrastrando bastantes meses atras e incluso con el equipo anterior, en los
gue se ha tratado de reconvertir las funciones que tenia. Pero a raiz de la no concesion del convenio, que
estaba soportando el gasto asociado a su puesto, hablamos con él, llegando al acuerdo de firmar el despido.

Maria, aclara que a Paco se le trasladé que la salida de la Gerencia se trataria en el punto relacionado con el
2024 y no en ese momento que se estaba tratando el ejercicio 2023. Como asi fue, pero en ese momento,
Paco ya habia tenido que retirarse de la conexién. De hecho, apunta Chel, Jordi Medall traté de preguntar al
final pero Miguel prefirié no continuar con dicho debate.

Alfons Ribarrocha, traslada al respecto de la Gerencia que dicho puesto se decidid y ratificé en la asamblea
de Pou de Beca de 2020, como parte importante del plan estratégico aprobado con el fin de profesionalizar
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su despliegue y que, tras visionar el video de la asamblea, no le ha parecido correcto que en la misma, no se
dieran las explicaciones oportunas a la decisién de prescindir de dicho puesto. Explicaciones que, por otra
parte, hoy si se han dado.

Ademas, expone que ha sido una figura que ha estado presente durante 4 afios y que con ella, y por
supuesto con otras personas de manera voluntaria, se han realizado muchas acciones. Quizads hay que
cambiar la forma de hacer las cosas.

Salva, expresa que en la anterior asamblea si se llegaron a apuntar los motivos y que los mismos se resumen
muy rapido, por una parte, la pérdida de la subvencién y que, por lo tanto, iba a quedar un presupuesto que
seguramente no iba a repetirse y se tomoé la decisiéon de emplear el mismo como ultima oportunidad para
generar lo que a futuro debia ser la base de la financiacidn y que son las personas y empresas asociadas, a
través de la diversificacién de los servicios profesionales necesarios. Ademads, en la ultima fase de la
gerencia, se intenté reconducir la situacién con la misma y no fue posible, por ambas partes, tomdandose la
decisidn final de prescindir de sus servicios de manera consensuada.

Maria, apunta que la decisién se adoptd con antelacién al ingreso del importe de la subvencién. No
podiamos mantener la figura de la Gerencia ante la pérdida segura de ingresos. Hay una parte del trabajo
de la gerencia que se ha realizado con mucha profesionalidad, como es la gestion econdmica pero habia
otra parte que no ha funcionado tan bien y de ahi también la decisidn.

Alfons insiste en que su queja se basa en la falta de explicaciones sobre dicha decisidon en la anterior
asamblea.

Maria, traslada que la intencidn era dar los motivos para posteriormente poder debatir la decisidn en el
punto de Ruegos y Preguntas, pero el transcurso de la reunién, finalmente, no dio pie a ello.

Retoma, Chel, la segunda cuestién planteada por Paco Alvarez, en la que indica, su discrepancia en la
expresion utilizada por el ECT de “trabajar en la economia real”, y no se habla de la Economia del Bien
Comun y al respecto traslada que se deberian repasar los conceptos de Christian Felber.

Salva, aclara que la utilizacién del término lo utilizamos para expresar que es nuestra intencién estar
presentes en la economia actual (real) para poder realizar la transformacion hacia una Economia del Bien
Comun desde dentro como Unica manera posible.

José Miguel, expresa que es una cuestién semdntica, y que se trata de trabajar en la economia real con los
postulados de la Economia del Bien Comun. Bajar a la realidad.

Fran, traslada que entiende a Paco en el sentido de que no se difumine lo que es la Economia del Bien
Comun, ya que la EBC también es economia real. Y propone que para aprender de los errores se realice un
documento detras de cada proyecto con el titulo “lecciones aprendidas”.

Por ultimo, toman la palabra Pruden y Chel, para dar finalizacidn a la asamblea trasladando las gracias y la
enhorabuena por el desarrollo de la misma.
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En Valencia, a 16 de junio de 2024.
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