ECONOMIA T)
DEL BE COMU

Associacié Valenciana

EQUIPO DE COORDINACION TERRITORIAL (ECT)
ACTA de fecha 26 de julio 2023

(Reunion Ordinaria)

PRESIDENCIA: Consuelo Cebrian
SECRETARIA: Salvador Marco

LUGAR Enlinea | Direccién: |  Portal ECT Reuniones
HORARIO Inicio: | 19:30 Horas | Cierre: | 21:00 Horas (Hora limite)

PARTICIPANTES ECT:

Presidenta: Consuelo Cebrian Secretario: Salvador Marco V. Comunidades. Luis Campos

Vicepresidente: Prudencio Lépez [] V. Empresa: José Gamiz (] V. Comunicacién: José Luis Meri

Tesorera: Maria Amigo V. Conocimiento: Clara Aura D V. Municipios: José M. Esquembre

OTROS PARTICIPANTES:

PROXIMA REUNION (4° miércoles de mes — A confirmar):

DIiA 06-09-2023 (Por periodo estival)
LUGAR En linea | Direccién: | Portal ECT Reuniones
HORARIO| Inicio: | 19:30Horas | Cierre: [ 21:00 Horas (Hora limite)
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1. ACTA ANTERIOR. Aprobacién (Lectura previa a la reunién). 3
2. INTRODUCCION. PROPUESTA EVOLUTIVA PARA LAS REUNIONES.
PRIMER BLOQUE. TEMAS A ABORDAR EN REUNION POR EL ECT:
1. PREVISION PLAN ESTRATEGICO 2023 Y PREVISION DE CAMBIOS EN CONVENIO Y
SUBVENCIONES PARA SIGUIENTE EJERCICIO.
2. CALIDAD DE NUESTRAS APORTACIONES A EMPRESAS E INSTITUCIONES.
3. RELACION CON INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA.
3.1. Direccidn General Economia Sostenible. (Chel)
3.2. Cétedras
4. PROPOSICION DE OTROS TEMAS A TRATAR.
SEGUNDO BLOQUE. INFORMACION DE TEMAS A COMPARTIR. CONFIRMAR LECTURA:
1. JORNADA SOSTENIBILIDAD SECTOR ALIMENTARIO CAMARA ALICANTE 28-SEP.
2. CURSOS. VOCALIA CONOCIMIENTO (Clara / Salva).
3. SUBVENCIONES.
3.1. Conselleria de Economia Sostenible 2023. AVEBC (Clara /Chel)
3.2. Conselleria de Economia Sostenible 2023. FEEBC. (Chel)

3.3. Conselleria de Participacion y Transparencia 2023. Implementacion y promocién de los ODS.
AVEBC. (Chel)

3.4. Otras Subvenciones.(Chel)
4. AVEBC EN EL REGISTRO E. VALENCIANAS SOCIALMENTE RESPONSABLES. (Maria).
5. CUESTIONES DE FUNCIONAMIENTO INTERNO.
5.1. Asamblea Internacional de Delegados (Clara).
5.2. Federacion Espaniola EBC. (Pruden, Chel)
5.3. Convenios organizaciones.(Chel, Salva) 10
5.4. Gestor Documental AVEBC (NAS). (Salva) 10

N N N N N NN oo o o b

© O 00 00 0



ECONOMIA T/*
DEL BE COMU

Associacié Valenciana

1. ACTA ANTERIOR. Aprobacién (Lectura previa a la reunién).

Aprobada Acta 29-06-23.

2. INTRODUCCION. PROPUESTA EVOLUTIVA PARA LAS REUNIONES.
Propuesta evolutiva en el uso de nuestro tiempo en comun en las reuniones ECT:

Observamos que por el alto contenido de informacién compartida, en las anteriores reuniones llegamos
con un tiempo limitado a los temas que precisan de mas reflexidn, con la sensacidn reiterada de que

“lo urgente puede estar quitando presencia y tiempo de debate a lo importante”.

Por ello, y para seguir mejorando en nuestro planteamiento de trabajo compartido, os proponemos desde
Secretaria y Presidencia:

e Priorizar la atencién desde el inicio de nuestra reunidon mensual en los asuntos que requieren la
reflexion previa a la toma de su decisién, con el método sociocratico que venimos incorporando de:
A. Exposicién por la persona compafiera competente
Ronda de preguntas, para una vez recogidas, ser contestadas
Ronda de objeciones si las hubiera, con la misma dindmica

0w

Propuesta de decision reflexionada y posible aprobacién por consentimiento general. O
en su defecto ser retomada para ser propuesta con un trabajo de perfeccionamiento
previo.

e En un segundo bloque, dentro de la Preacta, compartir la informacidn que sdlo precisa ser “visada”,
y que por tanto, no precisamos abordar en la reunién. Dejaremos 10 minutos mas al final, antes de
hacer la ronda de conclusiones personales, para atender posibles preguntas sobre alguno de los
temas pasados en este bloque informativo.

Hemos querido en esta misma pre-acta pasaros este planteamiento para que la experimentemos en
nuestra préxima reunién y podamos valorar nuestros avances al respecto.

Explicado por Pruden el proceso aqui indicado, para seguir mejorando el uso de nuestro tiempo en

comun. No hay objeciones.

Salva, solicita que en las Pre-Actas se indiquen las anotaciones como maximo una semana antes de la
reunion para que de tiempo a su visionada al resto del equipo. Y en este sentido, si se hacen anotaciones

en la semana previa a la reunidn dar aviso por el chat.
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PRIMER BLOQUE. TEMAS A ABORDAR EN REUNION POR EL ECT:

1. PREVISION PLAN ESTRATEGICO 2023 Y PREVISION DE CAMBIOS EN CONVENIO Y
SUBVENCIONES PARA SIGUIENTE EJERCICIO.

Exponen desde Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria.

a. Apoyo desde la Federacién EBC, con posibles subvenciones estatales y europeas. Abono de
porcentaje de cuota en este ejercicio.

b. Prioridades de actuacién en Comunidad Valenciana con los medios actuales y los potenciales a

desarrollar, para solicitar apoyos en subvencidn y convenios con empresas e instituciones.
c. Funciones priorizadas de nuestro Gerente, en consonancia con el Plan Estratégico.

d. Plan de Accién 2023-2025, con la exposicién de Chel, Salva y Clara.
e Acta reunién 03-06

e FElaboracion del Plan en base a la reunidn.

e. Promocién del movimiento en la Comunidad:
e Sesiones mensuales por provincias. Aportacion para difusion.
e Difusién conclusiones Asamblea AVEBC 2023. (Chel, Salva)
e Representacion en Castelldn. Mario.

Salva: Confeccionara a raiz del acta de la reunidn del 03 de junio y las posteriores reflexiones el Plan

Operativo para su revision y aprobacion.

Pruden: Existe un listado de acciones desarrollado por la Gerencia que hay que integrar de forma
coherente con el Plan que nos hemos propuesto. Apunta que el objetivo minimo ha de ser realista, con
los 30.000 € que este afio si tenemos y que el préximo no lo sabemos por el cambio de gobierno. Habra
que trabajar en la forma de conseguir financiacién para los préximos ejercicios. Con estas posibilidades

planteadas también:

e Ayudar a conseguir subvenciones también para las empresas actuales de la EBC y a otras

muchas que quieran desarrollar su sostenibilidad.

e [legando incluso a proponer a empresas que compartan una parte de sus beneficios que
consigan por el valor afiadido que a través de la EBC le podemos aportar.

e Deberiamos incluso pensar otras opciones.

Chel: Por la labor de ayudar, no teniendo mucha idea de subvenciones y herramientas similares. Buscar

el aumento de socios.

Salva: Hemos de ser muy cuidadosos para ofrecer calidad sobre lo que propongamos. Quién va a ofrecer

esas acciones. “Quién ejecuta”. . . En este sentido, tenemos ejemplos de profesionalizacién como:

En Alicante en Cohousing la empresa de Pruden puede ofrecer servicios de apoyo.
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Novessendes en Castellon con su propuesta para Centros Educativos.
Valencia, lo que desarrollemos deberiamos buscar esos niveles de calidad que nos den credibilidad.

Clara: Hay cosas que tenemos claras. Enfocarnos en qué queremos y en qué recursos precisamos. Si
tenemos claro qué queremos hacer, podemos buscar profesionales que les den forma, que las ejecuten.

Dar forma al Plan Estratégico y trabajar sobre él.

El objetivo ha de ser difundir la EBC. Que el mensaje se escuche. Y retener a las empresas/personas que

tenemos.

Las empresas tienen problemas, las subvenciones se consiguen a un aho y hasta entonces no se cobra lo

que representa una dificultad ahadida.
Clara indica que el convenio con la Conselleria de Economia es anual.

Maria indica que sobre el Plan Estratégico, del listado de Gerencia se puede sacar algo si le ponemos
orden.

Los servicios a empresas pueden ser una fuente de financiacion, pero no deberia ser la finalidad del
movimiento..

Salva, dedicar recursos a las acciones comprometidas de las subvenciones actuales.

Hay que tener en cuenta la situacién de la Gerencia en relacidn a la posible falta de presupuesto para el
gjercicio 2024.

Luis: Las subvenciones pueden ser buena idea, bien atada su legalidad.

Posibilidad como ejemplo de asociarnos con Sociocracy Group para dar a conocer el sistema de
gobernanza afiadiendo el balance del bien comun. Ya que compartimos valores y disponemos de una

muy buena relacidn.

Pruden: Ejemplos como el que apunta Luis, afladiendo asesorias especializadas en cooperativas, especial
sensibilidad al Bien Comun. Buscar sinergias donde nosotros desarrollemos nuestro conocimiento EBC y
los colaboradores sus propios conocimientos. El ejemplo del Cluster que se estd creando con 50
empresas en el mundo inmobiliario, de modo horizontal, que se dedican a especializaciones diferentes y
con mismos valores.

Clara: Si fuéramos mds activos, no dariamos abasto a dar charlas de las veces que nos llamarian. Las

acciones se retroalimentan y de un sitio nos llamarian en otros, etc.

Si estamos dispuestos a que a través de la Camara de Comercio o similares, seriamos mucho mas
visibles. Es el momento de organizarnos ya que la sociedad esta muy receptiva a valores sostenibles. ..y

a esas entidades que nos parecen interesantes, ofrecernos para ayudar.
De las propias charlas se pueden obtener ingresos.

Pruden: Digno de felicitarnos por la posibilidad de crear nuevas vias. Liderando el movimiento social del

bien comin con estos apoyos.
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2. CALIDAD DE NUESTRAS APORTACIONES A EMPRESAS E INSTITUCIONES.
Expone Maria, con apoyo del resto de consultores.
a. Reflexién y consideraciones sobre la preparacién profesional del equipo de consultores para
llegar con eficiencia a los organismos a los que vamos a apoyar.
b. Asignacién de servicios

e Procedimiento preparacién
e Comisidn de acreditacion

Maria. Respecto a la asignacion de servicios, mientras no esté disponible que se sigan utilizando los

existentes.

Pruden: Incidir en que nos corresponde “liderar el cambio a través de nuestro movimiento social junto con

otras empresas especializadas en servicios que nos complementen”.

3. RELACION CON INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA,

3.1. Direccion General Economia Sostenible. (Chel)

e Relacidn institucional con la Direccion.

3.2. Catedras

a. Catedra Humanismo: Colaboracién Curso Sostenibilidad — Implicacién Paco Alvarez. (Chel.

Hablado con Paco y ya tienen la materia concretada. Paco serd codirector.)
b. Catedra EBC:

e Colaboradora Beatriz Medina.
e Chel: Nos han remitido su propuesta de actividades.

c. Situacion Convenios (Universidad / Catedras)

Chel: Estamos en contacto. Nos han dicho que pongamos en principio el escudo de la GV sin mas

detalles hasta que se resuelva desde qué area viene.

e Con la cdtedra EBC, estamos trabajando con Beatriz con dos propuestas que esta Miguel con
ello.
e Mario se ha postulado para ocuparse de la primera parte.

Pruden: Imaginemos con una catedra y con especialistas con valores similares, lo lejos que se pueda

llegar.

Chel: Este es el principio. Nos gustaria tener sede permanente en la UV. Seria un puntal muy bueno. Se

estan mirando acciones para hacer mas presente la EBC entre los alumnos.
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4. PROPOSICION DE OTROS TEMAS A TRATAR.

SEGUNDO BLOQUE. INFORMACION DE TEMAS A COMPARTIR. CONFIRMAR LECTURA:

e Han solicitado que participemos. Asistiran Clara y Pruden.

2. _CURSOS. VOCALIA CONOCIMIENTO (Clara / Salva).

e Redefinicién de cursos. Online y presenciales.

e Lanzamiento cursos 2023.
(22-07. Salva). Estamos trabajando la propuesta a futuro y las acciones para el presente ejercicio.

Clara: Pide visto bueno para los cursos de Introduccion y de Municipios y que se pueda avanzar, ya que
forman parte del convenio. Previamente, como se quedd se estandarizaran las presentaciones y se hara

una coordinacién con los ponentes para ir mejorando la calidad de los mismos.

Por otra parte, se trabajara con Miguel y con Fran un plan de divulgacion para llegar al maximo publico

posible. Se han propuesto algunas ideas.

3. SUBVENCIONES.

3.1.  Conselleria de Economia Sostenible 2023. AVEBC (Clara /Chel)

e Se han concedido 10.000€

e Proyecto: Continuidad BBC Institutos.
o Desarrollandose (Clara, Chel, J.A. Cejas, Miguel)
o Centros Bétera, Denia y Segorbe o Geldo.

e Asignacion servicios profesionales.

3.2.  Conselleria de Economia Sostenible 2023. FEEBC. (Chel)

e Proyecto: Promociéon EBC / Registro ESR / Sostenibilidad.

e Acceso web GVA-SIR

e Clara: Listado Auditores Sociales. (;Necesario para dar la formacion?)
e Plazo:31-10-23

e Situacién (Participacién FEEBC)

Pruden, se ha acordado que se va a realizar todo desde la Asociacion Valenciana. Chel hara la

supervision y Pruden hara de puente para informar a la Federacién como parte integrante de la misma.
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Maria, indica que los ingresos irdn a la Federacion quien deberd justificar los gastos. Todo deberd ir a

nombre de la Federacidn.
Pruden, Chel supervisara que todo se gestione correctamente y a nombre de quien corresponda.

Clara: Ok en trabajarlo desde aqui todo, con los especialistas que van a intervenir. Se esta trabajando en

los contenidos.

Maria, de momento y hasta disponer del nuevo procedimiento, que se haga uso de los procedimientos

establecidos para la seleccidon de los participantes en el proyecto.

3.3.  Conselleria de Participacion y Transparencia 2023. Implementacion y promocion de los ODS. AVEBC.
(Chel)

e Presentada el 12-06. Pendiente aprobacion.
e Proyecto: (Miguel) Implementacién ODS en 2 Municipios y 3 Centros Educativos.
e Pendiente definir proyecto y desarrollo. Plazo hasta 2024.

3.4. Otras Subvenciones.(Chel)

e Definir proyectos y analizar impacto con antelacion a las solicitudes.

4. AVEBC EN EL REGISTRO E. VALENCIANAS SOCIALMENTE RESPONSABLES. (Maria).

e Se va a realizar valoracidon para ver en qué punto estamos.

5. CUESTIONES DE FUNCIONAMIENTO INTERNO.

5.1. Asamblea Internacional de Delegados (Clara).
e Informacidén participacion.
26/7 Clara - A destacar:

e Conflicto auditores: intentaron boicotear la Asamblea ya en la primera jornada y se les expulsd.
e TEMAS TRATADOS:
o Presentacién Christian Felber inspiradora. Video
o ECOGOOD - la marca Ecogood y su utilizacién ya estd practicamente definida, si bien la
misma no podra ser utilizada hasta que lo comuniquen desde internacional, no antes del
2024.
o Sociocracia: Adopcion de la sociocracia para gestidn reuniones.
o Captacion de fondos. Presentacién
o Casos practicos en Medicion del Producto del Bien Comun
o Mejorar la experiencia de las personas que se aproximan a la EBC
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o Matriz 5., 6.y CSRD

o Matriz 2.1 para Municipios del Bien Comun.

o Digitalizacién de la EBC

o Grupo de trabajo en los derechos ecolégicos de las personas
o Propuestas sujetas a votacion en la Asamblea de Delegados.

Clara: Se estan debatiendo muchos puntos a nivel internacional, lo que evidencia el momento de
adaptacién que estd viviendo el movimiento. Financiacion, nueva legislacion europea, conocimiento,

matriz municipios, etc.
Se aprueba que sea a través de la Sociocracia el avance en Gobernanza.

Se va a registrar la marca EcoGood como elemento de proteccion al modelo, con una grafica muy similar
a la actual. Bien tipificado el uso en empresas y asociaciones afines con cédigos QR que demuestren su
veracidad. Ya que la economia del bien comun es genérico, cualquiera puede utilizarlo.

Nos dirdn como desde la Comunidad Valenciana podemos utilizar la marca. Va a ayudar a la visibilizacion
del movimiento.

Ha afadido vinculos para poder visualizar:

e Captacidn de fondos europeos
e Charla de Christian Felber

También se ha reflexionando sobre la digitalizacidn (Asociados, APPs, etc.).

9.2.  Federacion Espanola EBC. (Pruden, Chel)

e Convenido que hagamos la supervision de la subvencién de 10.000€ otorgada a la Federacién
y que gestionemos desde Valencia, con el apoyo de Chel y de Pruden.
e Pendiente de solventar el nuevo cargo de Tesorero y de Secretario.
e Cuentas de correo (Necesidad cuentas email de ecogood)
e Folletos y catalogos (José Luis):
o Esperar al proyecto iniciado de estandarizacién EBC Internacional. Estrategia Global.
o Posible colaboracién profesional
o Evitar la reproduccién en formato papel

Pruden: Cree que la Federacidn se esta planteando qué quiere hacer para ser efectivamente util, y el
dinero que pueda precisar es para multiplicarlo con oportunidades de expansién de la EBC en todo el
territorio nacional, mas subvenciones, patrocinios y otros que puedan surgir en el conjunto del estado
espanol.

No debe ser solo un foro de encuentro de las asociaciones territoriales.
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9.3.  Convenios con organizaciones.(Chel, Salva)

e Revision y actualizacién de convenios.

5.4. Gestor Documental AVEBC (NAS). (Salva)

e Servidor para el almacenamiento de los documentos de la Asociacidn.

Conforme con su contenido, firman la presente acta,

Fi rmado por IVARCO

Fi r mado por CEBRI, AN LOZANO LLOPI S SALVA
CONSUELO - *yﬁ 8 dia * %% 5D 3FER
03/ 10/ 20?/ ﬂ 30/ 09/ 202%
certificadovem tido por AC certificado emtido por
AC FNMI' Usuari os
Consuelo Cebridn Salvador Marco

Presidencia Secretaria
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APUNTES DE INTERES EN NUESTRO APRENDIZAJE COMUN:

Procedimiento tratamiento de temas (Principios sociocraticos)

a. Exposicion. Ronda preguntas. Ronda opiniones.

1 Propuesta. Ronda consentimiento.

b. En caso de objecidn: Replantear exposicion. Ronda preguntas. Ronda opiniones.
2% Propuesta. Ronda consentimiento.

c. Ante nueva objecion: Emplazar nueva revision con equipo delegado.

Recomendaciones para la dinamizacion de las reuniones.

- Hacer uso de la palabra, Unicamente, cuando se proponga reflexion.

- Preferiblemente, hacer uso del chat, para opiniones, comentarios o corroboracion.

- Se trabajara la Pre-Acta, con anterioridad a la reunion, con la intenciéon de adelantar al maximo
cada tema que no sea necesaria la reflexion y el debate. Para ello, en cada tema, la persona
designada informara sobre los avances o incidencias, y se generara un cuadro de validacidn para
cada miembro del ECT, asi como, un campo de observaciones, por si fuera necesario indicar
cualquier cuestidn a considerar en la reunidn.

De este modo, dispondremos de una pre-acta con el desarrollo previo de los temas y un acta con

las conclusiones y decisiones derivadas de la reunién mensual.

ELECCION DE CANDIDATOS A LABORES EN LA COMUMNIDAD:

El proceso de decisidn comprende los pasos siguientes:

La propuesta se hace en la misma reunién v no antes, 3 5 F-E : d .F‘-!: !
para que el Grupo contemple todas Llas posibilidades a su alcance sin previos = E:ﬂﬁ.ﬁl & roies
designios, 2

Se describe el rol a desempefar por personas que - Presentar ﬂ-;
conocen la funcidn: Labores a prever. Detalles gue serdn apreciados en el perfil - &l Jm,,,ﬁ, dal rad o _i
de la persona a designar. (: S .

En ronda, se neminan sin mds a potenciales personas _LﬂT F'-.l'-' . H'FH-I'HIHP WM“IL
(no preguntamos previamente por su disponibilidad, que serd posterior. En _. i _“j
principio la intencidn es que se nombren personas que consideramos tienen I-"' Escuchar il
capacidad para asurnir la labaor), >, Iu.: razones ﬁl P'l ﬁ

Una vez recogidas las nominaciones, las personas gue P I:'“_
las realizan explican al grupo sus razones.

Ahora cada persona nominada expresa su interés en
realizar la labor y posibles inconvenientes. .-""l.
Con la informacion recogida, las personas participantes = I‘I-Mhur les nominacionet "F'L_,J
en la reunion, nominan a la persona candidata entre las postuladas '“' — e
dispuestas a asumir la labor, _’-‘T' Proponer un jrm—mif"’m
Si hay una sola, se somete al refrendo del grupo. ';-_I‘,!_ A
Si hay alguna objecion es el momento de levantar I"E:RQFE .__t,?
| Rerager objeciones
la mano v exponer las razones, ~ )

Si hay mas de una, 5o escucha de nuevo a los E_-"“i.',‘ —
nominados para saber de su interés, por si alguno manifiesta la posible cesidn

a otro del rol pedido.

Se pide que alguien del grupo designe un nominado
sabre el avance dado,

Se refrenda por consentimiento si la persona designada o=

ac alamids
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