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1. LA FELICIDAD Y LA ECONOMIA DEL BIEN COMUN.

La Economia del Bien Comuin, movimiento social fundado por Christian Felber trata sobre
otras maneras de medir el bienestar y la calidad de vida en un territorio, teniendo como
referencia otros indicadores como los que contempla otros indices como el indice de
felicidad de Butan, modelos basados en valores humanistas.

En contraposicién con los valores presentes en la economia de mercado; eficacia,
competitividad, egoismo; la Economia del Bien Comun tiene como obijetivo el desarrollo de
una sociedad basada en los valores fundamentales y constitucionales que aseguran el éxito
de nuestras relaciones y de la convivencia: confianza, aprecio, cooperacion, justicia y
voluntad de compartir (Felber,2015).

El indice del Bien Comuin es parte del proyecto propuesto por la Economia del Bien
Comun. Frente a los indicadores dominantes como el PIB que han mostrado la incapacidad
para medir la satisfaccion vital real de las personas, el IBC es una herramienta que a nivel
municipal mide los aspectos que la ciudadania identifica como satisfactorios dentro de la
percepcién del bien comun.

“Una comunidad organizada pensando en la busqueda de la mayor felicidad para el
mayor numero y no pensando en la felicidad individual de sus integrantes es el bien
comun” Platén.

La principal novedad aportada por Felber es que las personas son las que, de manera
democratica, deciden cuales son los indicadores relevantes para crear el indice de
Felicidad del bien comun. A partir de la creacion colectiva de indicadores cualitativos,
cuantitativos de manera participativa_son las personas que deciden qué aspectos son los
mas relevantes determinantes en su calidad de vida, ponderando el peso especifico de
cada uno de ellos.

La felicidad es una consecuencia del desarrollo de una sociedad basada en los principios
del Bien Comun.
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2. EL iINDICE DE FELICIDAD DEL BIEN COMUN (IFBC)

El indice de Felicidad y Bien Comun es una herramienta de analisis, planificacién y
gestion que permite intervenir con acciones directas en los territorios con el fin de mejorar el
bien comun de la comunidad y la satisfaccion vital de las personas.

El sentimiento de felicidad aunque sea percibido de manera individual, no es real si no
incluye al resto de personas con las que nos interrelacionamos. Por ello la felicidad es una
consecuencia del desarrollo de una sociedad basada en los principios del Bien Comun que
aseguran el éxito de nuestras relaciones y de la convivencia: confianza, aprecio,
cooperacion, justicia y voluntad de compartir.

La ecuacion del indice numérico nos permite identificar el impacto de las politicas del Bien
Comun que se desarrollan en cada municipio, identificando exactamente cuales son las
variables e indicadores en los que hay que incidir para ir mejorando el valor final de
felicidad global local.

Este indice es un indice compuesto por indicadores que representan la felicidad y calidad
de vida de un municipio.

La valoracion en la escala de 1 a 10, considera la puntuacion a partir de 7 como FELIZ.

Principios del IFBC:

> Co-creacion Participativa: la creacion del indice realizado desde la ciudadania
ademas de ser democratico y legitimo es mas real y eficaz en la medicion de los
resultados por ser los mismos actores receptores de las acciones del bien comun.

> Soberania popular: las metodologias participativas donde la técnica, la informacion
se construye entre tod@s y se devuelve para su reflexién, emancipa a la ciudadania
en el conocimiento y en la toma de decisiones.

> Conocimiento accesible: todo el proceso metodolégico y resultados estan abiertos
al publico y de acceso libre para que cualquier otra comunidad pueda adaptarlo a su
territorio.

> Lenguaje accesible: para que el conocimiento sea accesible a la poblacion, el
lenguaje y la presentacion de la informacién y de los resultados debe ser entendible
para tod@s.

> Replicable: al ser modelos creados de manera participativa desde la misma
poblacion son replicables en otros territorios favoreciendo la creacion de una redes
locales o regionales basadas en el bien comun donde se retroalimentan y fortalecen
los lazos colaborativos y de crecimiento comun.
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> Comparable entre territorios: no para competir si no para colaborar, crecer juntos y
servir de inspiracion.

> Proceso continuo de mejora: trata de mejorar la calidad de vida progresivamente,
por lo que estad creado para ser evaluado a lo largo del tiempo (una vez al afio)

indicando y estableciendo las acciones de mejora correspondientes.

> Escalable: los indicadores comunes del IFBC permiten escalar y asi construir
indices de felicidad y bien comun a nivel comarcal, provincial, regional y nacional.

Objetivos:

> Generar informacion util y fiable para ayudar en la promocion de politicas publicas
y dar un input valioso para la Convencion participativa democratica.

> Evaluar de forma periddica el estado del bien comun del municipio, observando la
evolucion a través del tiempo y contribuir al ajuste del Balance del Bien Comun

municipal, trabajando a su vez la Agenda 2030.

> Evolucionar para convertirse en un referente de consulta general y facilitar el
producto del bien comun del municipio, regiéon, comunidad.

> Presentar el indice del Bien Comuin como instrumento para medir el bienestar y la
calidad de vida en un municipio.

> Comparar el IBC con otros mecanismos de medicién analogos empleados por
diferentes organismos y entidades internacionales.

> Trabajar con los criterios considerados fundamentales por el grupo para determinar
su calidad de vida.

> Construir de forma colaborativa el IBC del grupo participante.
> Proponer bases metodolégicas para evaluar el IBC en los respectivos municipios.

> Sensibilizar al grupo acerca de la importancia de la participacion ciudadana para la
construccién de un IBC.
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3. METODOLOGIA

FASE |I. FASE PREPARATORIA:

> Plan de comunicacién : informar a la poblacién e invitar a participar:

o Video presentacion para la web y RRSS del ayuntamiento, asi como de
las organizaciones formales e informales de los municipios (mapeo
social).

Video: https://www.youtube.com/watch?v=g5yM9TQRIJ4

o lIdentificar a las personas proactivas de las las organizaciones para la
difusion del video y mantener contacto para las siguientes fases y favorecer
la participacion en los grupos de discusion y talleres, creando asi el GRUPO
MOTOR que acompafie toda el proceso de manera proactiva.

o Carteleria en tamaino grande y tripticos informativos para poner en
puntos estratégicos del municipio.

I'index de la Felicitat
del Bé Comu

© parlarem sobre medi ambient, economia, salut,
o * educacid, vida comunitaria, cultura, esport...
* * ° itotallo que siga important per a tu!

Participa i contan’s... )
que et fa felic?

Un projecte de

indice@ebccomunitatvalenciana.org

@ (©) @ebccomunitatvalenciana
(® @ebcvalencia

@ EBC Comunitat Valenciana
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https://www.youtube.com/watch?v=g5yM9TQRIJ4

Per a acostar-nos una mica més a la felicitat en
els municipis, des de 'Economia del Bé
Comi treballem amb I'index del B&
Com. Aixd no és més que una eina
per a conéixer de manera participativa les
itats que reall la

ciutadania.

A partir dels Indicadors de I'EBC, es crea
Iindex del B& Com.
De manera col-lectiva, coneixem
les necessitats de la ciutadania i podem
augmentar la nostra felicitat, treballant
en equip, entre totes i tots.

-
ull ©

CONEIXES
L'INDEX DE
FELICITAT DEL
BE COMU?

Decideix el
teu futur

A partir de setembre es convida
a participar a tots els veins i
veines de Benifair6 de la
Valldigna, Simat i Barx

per a crear l'index de Felicitat
del Bé Comdl, creant propostes
de millora mitjangant:

> Grups de discussié
> Tallers participatius
> Enquestes

k& yna comunitat
organitzada pensant en la
cerca de la major felicitat
per a la majoria pensant
en la felicitat individual
dels seus integrants: és el bé com(
-Platén
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17 de setembre a les 12h
al'escenari de la Plaga Fontgrand

23 de setembre a les 20h
ala Casa de la Cultura

2 d’octubre a les 12h
a I'Alameda, Av. Valldigna
(aI'entrada del poble)

La informaci6 de la resta d'activitats s'anira
compartint durant les Jornades Inaugurals
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FASE Il. RECOGIDA DE INFORMACION:

Investigacion participativa cualitativa:

Recogida de informacién cualitativa acerca de cuales serian las tematicas e indicadores
para la construccién del IFBC. Ademas tiene como objeto devolver a la poblacién la
informacion, generar el diagndstico de manera colaborativa y ponderar el peso de cada
indicador en la valoracion de la felicidad del bien comun de la poblacién.

a. Crear el diagnéstico de manera participativa

b. Entrevistas personales y/o grupales a portavoces de organizaciones formales
e informales de los municipios.

c. Anadlisis, sistematizar la informaciéon y devolver a la poblacién: se iran
colgando en el espacio web acordado para ello, los resultados de cada fase.

Talleres participativos realizadas:

% 3 Talleres participativos (Jornada inaugural): Realizamos un acto abierto al
publico para acercar el proyecto a la vecindad y recoger aquellos aspectos mas
|mportantes para su felicidad por las tematlcas generales de Economia, Sanidad

3V d 3 3 y Su peso en la

satlsfaccmn global V|tal en los municipios de Benifaird, Barx y Slmat de La Valldigna
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% 2 Grupos de discusion: profundizacion en los indicadores e items mas relevantes
de las areas tematicas identificadas en los municipios de Benifairod y Barx.

% 3 Entrevistas en profundidad: profundizacién en los indicadores e items mas
relevantes de las areas tematicas identificadas en el tejido asociativo:

o Asociacion de deportes de montana de Simat.

o Asociacion medioambiental de Simat.
o Representante del mercado municipal de Simat

Investigacion Participativa Cuantiativa:

% La Encuesta: Objetivo: medir la felicidad, la satisfaccion vital de la poblacion en el

momento actual, de acuerdo a los bloques tematicos que han aparecido en el
diagndstico cualitativo.
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FASE Ill. CONSTRUCCION DEL IFBC:

Construccion y calculo del indice del Bien Comtin mediante una férmula que agrupara
indicadores cualitativos, participativos y cuantitativos se elaborara un informe identificando
puntos fuertes y areas de mejora. La formula del IFBC que generara un valor numérico
permite comparar la evolucién en el tiempo los indicadores de cada area tematica lo que
permite analizar el impacto generado por los planes de accién y las politicas publicas segun
la propia ciudadania.

IFBC : (IFBC variableA x ) + (IFBC variableB x ) + (IFBC variableC x )
) 100

. . (FBC IndicadorA x) + (IFBC indicador x ) + (IFBC Indicador C x )
IFBC Variable A : 00

Esta formula permite medir numéricamente y dar un valor cuantificable y comparable
de entre 0 y 1000 para el IFBC y para cada una de las variables definidas.

De esta manera podemos analizar tendencias tanto en la evolucion del IFBC como
para cada una de las tematicas; necesario para identificar cuales son los indicadores de
cada area tematica que han variado y su efecto en las variaciones del IFBC GLOBAL.

Esta herramienta permite identificar las variables que tienen impacto en las variaciones
del Indice, analizar sus causas y, por tanto, definir mejor las acciones orientadas a la mejora
del bien comun local.
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FASE IV. PRESENTACION DEL IFBC:

> Presentacion del indice del Bien Comn. El resultado del indice del Bien Comtin
se presentara a toda la ciudadania y servira para la futura definicion de acciones a
nivel municipal.

CRONOGRAMA DEL IFBC:

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE

METODOLOGIA

II. DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO CUALITATIVO

CUALITATIVO cI';‘Iealiza.cfic'm Grupo de
iscusion
PARTICIPATIVO

Analisis Grupo de discusion

IV. CONSTRUCCION DEL CONSTRUCCION DEL iNDICE
IFBC DE FELICIDAD Y BIEN COMUN
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4. DIAGNOSTICO CUALITATIVO:

Recogida de informacion cualitativa acerca de cuales serian las tematicas e indicadores
para la construccion del IFBC. Ademas tiene como objeto devolver a la poblacion la
informacién, generar el diagndstico de manera colaborativa y ponderar el peso de cada
indicador en la valoracién de la felicidad del bien comun de la poblacién.

a. Crear el diagnéstico de manera participativa

b. Entrevistas personales y/o grupales a portavoces de organizaciones formales
e informales de los municipios.

c. Anadlisis, sistematizar la informaciéon y devolver a la poblacién: se iran
colgando en el espacio web acordado para ello, los resultados de cada fase.

Las areas mas importantes en cuanto a la satisfaccion vital son la economia, la salud, la
vida comunitaria, el medioambiente y la educacién con una valoracién media de 9,5 en
una escala del 1 al 10.

En segundo lugar estaria el deporte y la cultura con una valoracién media de 8.

7

VIDA COMUNITARIA Y PARTICIPACION:

La pérdida de la vida comunitaria, la tendencia a aislarse de los otros y una actitud de
indiferencia frente a lo politico, lo social y la dimensién espiritual es una realidad de las
sociedades contemporaneas de la cual no escapan tampoco las zonas rurales.

“La felicidad es la estabilidad emocional, econémica y poder convivir en sociedad”
Es una de las variables mas importantes que se han hecho sentir en los discursos recogidos
de los talleres. Si no hay sentido de comunidad, apoyo mutuo y participacion es dificil

construir una estructura social que satisfaga las necesidades de la Comunidad.

Aunque se mantienen los vinculos sociales para I@s nuev@s poblador@s sentirse
integrado no resulta tan facil.

“Vinculos sociales si hay, tienen apego entre si”

“La gente es un poco cerrada si eres de fuera...todo el mundo te recrimina si hace cosas
también”

El envejecimiento en entornos rurales afecta a toda la comunidad, la poblacién joven,
especialmente la mas cualificada tiende a abandonar el pueblo y sélo se plantea la
posibilidad de volver en el caso de tener hij@s ya que la tranquilidad y la seguridad es uno
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de los mayores alicientes para las familias. No obstante, la pérdida paulatina de poblacion
infantil pone en riesgo la supervivencia de los centros escolares.

“Ala gente le cuesta volver al pueblo, con nii@s volver al pueblo es atractivo, para |@s
niR@s te sientes mas seguro, tiene mas libertad’Jovenes.

“La escuela corre peligro si empiezan a escasear |@s nii@s porque la gente con formacién
se tiene que ir a vivir fuera” Mujer criando.

La necesidad de buscar nuevos espacios de encuentro, de reflexion y actos donde
participe la poblacién es una necesidad sentida por la mayoria de las personas que
acudieron al grupo de discusion. También se requiere de la mejora de las instalaciones
publicas.

“ Haria falta espacios de reflexion porque la gente dice cosas sin tener conciencia”

“Mejorar y ampliar los juegos en el parque” Mujer criando.

Las fiestas parecen ser los momentos en los que se encuentra toda la Comunidad, aunque
se reducen a actos que quizas no son participativos ni donde se puedan desarrollar vinculos
y actividades de desarrollo socio-comunitario.

“ Las fiestas son muy importantes para la gente joven, sélo tienen botellon, pero no quieren
participar en organizar alternativas, la gente al final se pierde porque la gente deja de
participar y no van a los actos” Jovenes.

Fiestas: Se propone mejorar la planificacion de los eventos, que sean mas participativos e
involucren a toda la poblacion y que se recuperen las tradiciones populares para
recuperar la identidad como pueblo.

“es importante la trasmision de la cultura popular que se esta perdiendo, las fiestas donde
se hacen los bufiuelos, ahor a nosotrxs no sabemos hacerlo”
“ s6lo han quedado las fiestas religiosas”

La participaciéon de la ciudadania en la creacién de nuevos espacios de encuentro suele
ser deficitaria.

“ La gente joven no quiere hacer, solo se quejan” Jovenes.
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Y cuando existen asociaciones vecinales desaparecen por la ausencia de implicacién
constante de la poblacién y por las dificultades con las que se encuentran para gestionar
ayudas y subvenciones publicas, que en muchos casos incluso desconocen.

“El ayuntamiento nos podfia ayudar a implantar la asociacién, con alguna subvencion para
el deporte, hay subvenciones pero no nos enteramos de cuando salen”

Reclaman ayuda institucional para crear nuevos espacios de encuentro.

“ Espacios de encuentro como un casal para la gente joven” Jovenes.

El cuidado del entorno natural, de las instalaciones y espacios publicos es una de las
consecuencias de la ausencia de sentido de comunidad que destacan los vecin@s de
Simat.

“Hace falta mas educacion en medio ambiente, la gente ensucia y deja todo tirado por falta
de concienciacion medioambiental” Mujer criando.

ECONOMIA:

El bien comun lo definen como un principio de igualdad donde todas las personas tengan
las mismas posibilidades de acceder a bienes, servicios basicos de una sociedad. La
desigualdad se percibe como un impedimento a la felicidad del bien comun.

“El bien comun es que todos dispongan de las mismas posibilidades”

“Mucha desigualdad, una parte de la poblacion tiene una economia alta y la otra parte una
economia basica”

La ausencia de servicios basicos como el transporte publico dificulta la movilidad de las
personas dependientes sobre todo entre municipios para realizar compras o acudir al
hospital.

“ Transporte publico no hay casi, depende de alguien que te lleve, dependencia del coche
particular, la gente lo utiliza para todo en el pueblo y la gente mas mayor estan
acostumbrados a que les lleve familiares”

El empleo local es una de las variables mas determinantes para que los municipios rurales
no se conviertan en zonas dormitorio de las ciudades, especialmente para las generaciones
jovenes que no encuentran salida profesional de acuerdo a su formacion.
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La economia de La Valldigna se sustenta en la recogida de naranja, empleo estacional para
mano de obra no cualificada. Para las generaciones mas formadas tienen que migrar para
desarrollar su vida laboral.

“‘Economia de la naranja, pero no hay empleo para las personas mas cualificadas”
“La economia local esta basada en la naranja, es un empleo estacional”
El teletrabajo favorece el asentamiento de familias en las zonas rurales.

“ La gente joven esta muy preparada aqui es muy dificil que trabajen como no sea el
teletrabajo, aqui hay calidad de vida”

La ausencia de economia local alternativa al sector agricola cada vez mas insostenible
econdémicamente, al escaso empleo que genera el pequefo comercio dificulta el
establecimiento de nuevos pobladores y acelera la expulsion de la gente joven y familias a
otros municipios.

Los pequeinos comercios locales que quedan en Simat estan regentados en su mayoria
por gente mayor. No parece ser un empleo deseable para la gente mas joven por lo que
dificilmente podran tener relevo intergeneracional.

“ Haria falta recursos para emprendimiento como servicios que se estan perdiendo y no hay
relevo, como la papeleria”

Esta es una de las grandes amenazas del futuro del pueblo que puede contribuir a una
mayor pérdida de poblacion y afectar especialmente a la calidad de vida de la gente mayor
dependiente que acostumbra a abastecerse de productos esenciales en estos comercios
locales.

“La cesta de la compra es complicada, para comprar cosas basicas del dia a dia pero para
hacer la compra grande lo haces fuera, aqui todavia podemos tirar de productos locales que
todavia la gente cultiva y te regalan productos”

Como ventajas de vivir en un municipio pequefo sefalan, una carga impositiva menor en
el costo de la vida.

“Los impuestos al ser un municipio pequefio también son menores”

La disponibilidad de vivienda en régimen de alquiler: el estado actual de las casas en los
pueblos, el coste de reparacion y la ausencia de medidas institucionales para facilitar su
reforma impide la instalacion de nuevas familias en el territorio. Aunque también se resalta
gue la vivienda es mas accesible econdmicamente en comparacion con otros municipios.
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“La vivienda no es un problema y es mas accesible econdmicamente que otros municipios
mas grandes” Mujer criando.

En definitiva se necesita de un Plan Integral de Desarrollo Local Sostenible que involucre
a la poblacién mas joven con el apoyo técnico de las instituciones.
“Necesitamos un proyecto de viabilidad para la gente joven implicando a las instituciones,
montar una cooperativa como futuro”

EDUCACION Y FORMACION:

El acceso a la educacion y a la formacién es una de las bases esenciales que se identifican
para la igualdad de oportunidades en una sociedad basada en los principios del Bien
Comun.

“Acceder a un nivel de formacion para la igualdad de oportunidades”
Una de las ventajas de vivir en un municipio pequefio es la atencién personalizada en los
centros escolares dado el numero reducido de niA@s por clase. Por otro lado, se percibe
la misma situacién como un riesgo la supervivencia del mismo pueblo; ya que la tendencia

es al envejecimiento paulatino de la poblacion.

“ Las clases con pocos nin@s y con un buen prestigio como lo tiene la escuela de Simat ha
hecho que yo me mude a vivir aqui, estoy muy contenta con el profesorado” Mujer criando.

“La escuela corre peligro si empiezan a escasear [@s nin@s porque la gente con formacion
se tiene que ir a vivir fuera”

La inestabilidad del profesorado en los centros escolares de las zonas rurales mas

aisladas no contribuye a la calidad de la ensefianza.

“Haria falta formacion para jévenes, hay mas formacién para gente mayor” Mujer criando.

“Seria importante la formacion para el empleo para generar nuevos nichos de empleo y
emprendimiento” Mujer criando.

La formacion extracurricular es parte importante de la formacion holistica de |@s menores,
las actividades deberian ser accesibles para todas las familias en aras de fomentar la

igualdad de oportunidades y del Bien Comun.

“Las clases extraescolares son a veces muy caras, deberian ser mas asequibles” Mujer

criando.
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Formacioén para el empleo para la recuperacién de la cultura tradicional agricola y la
conversion hacia nuevos nichos de empleo mas sostenibles y competitivos.

“Haria falta formacion para jévenes, hay mas formacion para gente mayor”

“Seria importante la formacion para el empleo para generar nuevos nichos de empleo y
emprendimiento”

Es necesario formacion en castellano y valenciano para la gente de origen extranjero que

reside en el municipio y que todavia no hablan el idioma local.

“No hay muchas clases para adult@s” “aprender el idioma para gente que viene de otros
paises y no hablan el idioma”

SALUD:

Consideran que los servicios de atencién primaria esenciales son satisfactorios,
exceptuando el servicio de pediatria que es intermitente.

“ Tenemos buen servicio de médico y de enfermeria, de pediatria no, no sabes cuando esta,
si hay una fiesta por el medio, dos meses sin venir (...) tenemos lo basico, también hay
farmacia” Mujer criando.

Sin embargo, se siente la necesidad de atencidon psicolégica en los centros de atencién
primaria.
“No hay salud mental y seria importante” Mujer criando.

En cuanto servicios privados de salud, tienen dentista y poddélogo, para otros servicios
deben desplazarse a otros municipios.

“Tenemos un déficit en salud publica, s6lo hay servicios privados de dentista, poddlogo”
Mujer criando.

El servicio de atencién telefénica y concertaciéon de citas es complicado y aunque las
nuevas tecnologias de comunicacion pueden ser eficaces para un servicio intermitente no
siempre son adecuadas para la poblacion mayor debido a la brecha digital.

"El sistema de citas es complicado, varia y si avisa por el whatsapp lo que no es muy
adecuado para la poblacion que no usa estas apps” Mujer criando.
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La movilidad para acudir al hospital de Tavernes de La Valldigna es reducida para las
personas dependientes, al no haber un servicio de transporte adecuado y en ocasiones el
servicio de ambulancia es inadecuado por los tiempos de respuesta en emergencias.

“ A veces la ambulancia ha tardado como una hora para acudir a emergencias graves”
“No hay transporte publico para ir al hospital”

MEDIOAMBIENTE:

Uno de los atractivos mas importantes para vivir en un pueblo como Simat, es el patrimonio
natural. No obstante parece ser que cada vez se disfruta menos de los espacios naturales y
se descuidan por la misma vecindad.

‘Hay muchas zonas verdes pero a la gente del pueblo le molesta que las hojas caigan y
“ensucien” el suelo, eso es un problema les molesta la vegetacion dentro del pueblo”

“Hace falta mas educacion en medio ambiente, la gente ensucia y deja todo tirado por falta
de concienciacion medioambiental”

Se reconoce el esfuerzo de las instituciones por cuidar las zonas recreativas verdes pero
reconocen que las actividades medioambientales no son suficientes y que se reducen a
actos simbdlicos en fechas sefaladas.

“La zona del rio esta arreglada y esta muy chula” Mujer criando.

“Estaria bien hacer talleres medioambientales como se hacen en otros pueblos, recogida de
basura y talleres de reciclaje con I@s nii@s” Mujer criando.

“Plantan arboles una vez al afo” Mujer criando.

Consideran que es muy importante el sistema de reciclaje, aunque en lineas generales se
sienten bastante satisfech@s con la gestion de los residuos, seria necesario incrementar
el numero de contenedores dentro del municipio para los desplazamientos de las personas
dependientes.

“Muy importante la gestion de residuos” Mujer criando.

“Pocos contenedores por el pueblo dentro, sobre todo para la gente mas mayor”
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La prevencion de incendios, una propuesta para el conservacion del medio ambiente a
largo y medio plazo.

“No se hace nada en prevencion de incendios”

Proponen desde asociaciones medioambientales la constitucion de servicios
mancomunados de los tres pueblos de La Valldigna para que las acciones del cuidado del
entorno natural sean eficaces, ya que la naturaleza no entiende de fronteras y requiere de
medidas uniformes.

“Gestion comunal, coordinacion de los recursos, los senderos pasan por los 3 municipios, y
a veces hay senderos que no estan igual de senalizados porque pertenecen a diferentes
municipios”

“A nivel de la mancomunidad valldigna, si tendria que haber cohesién a nivel
medioambiental, tratamiento de residuos, de las areas recreativas, del ecoparque,
vigilancia, el monte no entiende de limites municipales.”

Desde las asociaciones medioambientales se reclama apoyo institucional para la gestion
de ayudas y los tramites burocraticos necesarios para la obtencion de subvenciones
necesarias para la sostenibilidad de las organizaciones de base de los municipios
pequenos.

“El ayuntamiento nos podfia ayudar a implantar la asociacién, hay subvenciones pero no
nos enteramos de cuando salen”

“Pueblo pequefio la gente no hay suficiente para implicarse”

CULTURA Y DEPORTE:

En la satisfaccion general de los participantes en los talleres, la cultura y el deporte son
considerados también muy importantes pero lo consideran en un segundo lugar.

La oferta cultural que contrata el ayuntamiento les parece que es de calidad, pero
coinciden que no son tan frecuentes en invierno y que la gente no suele participar de ella.

“Hay oferta cultural de calidad sobre todo en verano en invierno poco pero la gente no
acude” Mujer mediana edad.

Consideran que no se fomenta suficientemente el deporte y la cultura en su municipio. En
primer lugar por la misma oferta, en segundo lugar porque no son accesibles
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economicamente para todas las familias y en tercer lugar porque en ocasiones incluso es
desconocida.

“Saolo hay futbol, futbol (...) alternativas deportivas al futbol, campeonatos entre municipios,
antes habia algo asi pero se dejé de hacer”

“No hay nada de ocio, asi que lo Unico que hacen I@s jévenes es botellén, hacen falta
actividades de su interés, grafitis”

“ Hay oferta cultural que a veces no nos enteramos”
“‘Deberian estar subvencionadas las actividades deportivas y culturales”

El cuidado de la cultura popular tradicional y la cultura local constituye una de las
dimensiones mas relevantes significativas e histéricas de un pueblo en aras de la
significacion y preservacion de las identidades individuales y colectivas.

“Es importante la trasmision de la cultura popular que se esta perdiendo, las fiestas donde
se hacen los bufuelos, ahora nosotr@s no sabemos hacerlo”

“Hace falta mas cultura local, otro tipo de oferta”

“A veces viene gente de fuera a hacer oficios tradicionales en mercados medievales como
hacer el jabén cuando hay gente que sabe hacerlo aqui y no se valora ni se muestra”

Se manifiesta la necesidad de servicios de guarderia para la conciliacién de la vida
familiar con el ocio en actividades dirigidas a adultos.

“Yo no puedo asistir a la oferta cultural para adult@s porque no tengo dénde dejar a |@s
niIR@s, seria necesario un servicio de guarderia auxiliar a los eventos culturales para la
conciliacion del ocio y la crianza”

Desde las asociaciones deportivas se reclama apoyo institucional para la gestion de
ayudas y los tramites burocraticos necesarios para la obtencion de subvenciones
necesarias para la sostenibilidad de las organizaciones de base de los municipios
pequenos.

“El ayuntamiento nos podfia ayudar a implantar la asociacion, hay subvenciones pero no
nos enteramos de cuando salen”
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Por ello proponen un lugar centralizado informativo fisico donde se informe las

actividades que se desarrollan en el municipio por las asociaciones y por el propio
ayuntamiento.

“Es necesario un lugar centralizado como panel en la plaza donde se informe qué hace
cada organizacién, donde puedas encontrar toda la informacién”.

“Falta informacion sobre lo que se hace en el mismo pueblo como este curso, no nos
enteramos de los talleres que se hacen, hace falta mas difusion”
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5. DIAGNOSTICO CUANTITATIVO:

Se ha realizado la ENCUESTA DE DEL BIEN COMUN en los tres municipios
de la comarca de La Valldigna; Barx, Benifairé y Simat recogiendo de manera cuantitativa la
satisfaccidon con respecto a las diferentes tematicas, variables e indicadores que englobaron
su percepcion de la felicidad y la satisfaccién vital de la vida cotidiana local de la poblacion
local.

La recogida de datos ha sido via presencial y via telematica a 192 personas durante los
meses de Octubre y Noviembre.
5.1 MIDIENDO LA SATISFACCION DE LAS VARIABLES.

La ENCUESTA DE DEL BIEN COMUN comienza recogiendo los
sentimientos acerca de los valores sociales, el bienestar en sus diferentes variantes, los

recursos psicolégicos-personales y la_integracién en su comunidad.

Se han utilizado medidas generales para una valoracion global del bienestar. Estas incluyen
el bienestar evaluativo (satisfaccion global con la vida), el bienestar afectivo (nivel de
felicidad,ansiedad o preocupacion) y el bienestar eudaiménico (encontrarle sentido a la
vida)

En cuanto al bienestar general y el bienestar afectivo con una media en torno a 6 puntos
pero con unas desviaciones bastante pronunciada en torno a los dos puntos que fluctian
por encima y por debajo de dicha media, esto nos indica primero que la poblacién no se
encuentra muy satisfecha en términos generales y que existe una polarizacién en esta
situacion notable.

Esta desviacidon también se recoge en el bienestar eudaiménico, entendiendo como la
significacion de las actividades de la vida cotidiana.

Entendiendo el colectivismo como aquellos valores en las que se percibe una
interdependencia entre las personas y por tanto prima el bienestar del grupo sobre el
individuo, es decir, la consecucion de los objetivos grupales sobre los individuales, vemos
que son valores a destacar en la poblacion con una valoracién media de 7,6 y una
desviacion tipica de 1,2.

La valoracion mas alta (medias por encima de 7) se da en el conjunto de los recursos
personales (optimismo,resiliencia, autoeficacia y control) de los que dispone la poblacion
para su satisfaccion vital; aunque de nuevo estas valoraciones tienen una variacion de dos
puntos de desviacion tipica por encima y por debajo de la media.
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La integraciéon en la comunidad, se valora como buena (valores medios por encima de
6,5). El apoyo social que reciben es bastante satisfactorio (8,4).

Estadisticos descriptivos
Desviacion
M Madia estandar
colectivismo 1 7,5620 1,18766
colaboracion 192 53789 1,49258
bienestar general evaluativo 1492 6,1406 1,84323
bienestar general afectivo 192 6,0720 203250
bienestar eudaimdnico 192 7,3767 1,579286
optimis mo 191 7.24 2,291
resiliancia 192 7,05 2,255
autoeficacia 192 7, 7448 1,54682
control 190 7,39 2,015
integracion en la comunidad 192 6,9405 1,45448
cohesion social 191 G,5960 1,61959
confianza 191 6,7147 1,90387
apoyo social 192 8,3663 1,51428
N walido {por lista) 189

En el siguiente cuadro recogemos el desglose de la satisfaccion vital por las tematicas e
indicadores especificos.

Cabe destacar que orden de mayor a menor con una valoraciéon media por encima de 4 en
la escala 1-5: las relaciones personales (4,33), el barrio(4,32), la vivienda (4.31) y la
salud fisica (4.27).

Los ambitos en los que menos satisfechos se encuentran de menor a mayor satisfaccion: El
tiempo de ocio (3), la participacion activa (3,21), la gestién politica(3.24) y el equilibrio
entre el trabajo y la vida personal (3.50)
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Desviacion
N Media estandar
bienestar psicolégico 165 377 1,022
salud fisica 163 427 L9337
desarrollo personal 163 3,74 979
desarrolle espiritual 160 4,00 1,249
vida familiar 162 4,12 901
relaciones personales 162 4,33 819
equilibrio trabajo-vida 163 3,50 1.249
tiempo ocio 162 3,01 1,405
trabajo 161 412 ,958
situacion econémica 162 4,25 1,111
formacién 160 3,89 ,932
vivienda 162 4,31 928
municipio 161 3,75 1.043
barrio 161 4,32 809
gestion politica 160 3,24 1,157
libertad decisiones 160 423 ,861
libertad de expresion 158 3,85 1,268
posibilidad de participacion 158 4,09 1,058
participacion activa 158 3.21 1,189
integracion 160 3,97 ,914
ruido 159 3.79 1,155
Desviacion
N Media estandar
medioambiente general 159 4,14 1,052
productos locales 159 3,71 1,015
seguridad 160 4,24 ,908
satotro25 12 1,92 1,621
satotro26 2,75 2,062
satotro27 2,00 1,732
N valido (por lista)

Ahora vamos a desglosar el porcentaje de cada variable para analizar la variacion vy
desviacion tipica para entender los porcentajes en la escala de valoracién de satisfaccion
que oscila entre 1 (nada satisfech@) y 5 (completamente satisfacech@).

En relacién al bienestar psicolégico algo mas del 40% esta bastante satisfecho y el 25,5%

se encuentra muy satisfecho.
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Tabla de frecuencia

bienestar psicolégico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

Vélido 1 5 26 3.0 3.0
2 14 1.3 85 11,5
3 a7 19,3 22,4 339
4 67 34,9 40,6 74,5
5 42 21,9 25,5 1000
Total 165 85,9 100,0

Perdidos  Sistema 27 14,1

Total 192 100,0

En relacién a la percepcion del estado de su salud fisica, mas del 80% de la poblacién se
encuentra bastante o completamente satisfecho. Solo el 4,9% de |@s encuestado@s
perciben como insatisfactorio su estado de salud.

salud fisica
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido 1 2 1.0 1.2 1,2
2 6 3.1 37 4,9
3 25 13,0 15,3 20,2
4 43 22,4 26,4 46,6
& 87 45,3 53,4 100,0
Total 163 84,9 100,0
Perdidos  Sistema 29 15,1
Total 192 100,0

En cuanto al desarrollo personal, el 63,8 % de la poblacion se siente bastante o muy
satisfecho. Mientras que las personas que sienten insatisfaccion en su desarrollo personal
apenas superan el 9% de |@s encuestad@s.

Casi el 52% de las personas encuestadas se sienten completamente satisfechas con su

desarrollo espiritual, tan sélo el 14,4% se sienten nada o poco satisfechas.
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desarrollo personal
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje valido acumulado
Valido 1 5 26 31 3.1
2 10 52 6,1 9,2
3 44 22,9 27,0 36,2
4 67 34,9 41,1 773
5 37 19,3 22,7 100,0
Total 163 84,9 100,0
Perdidos  Sistema 29 15,1
Total 192 100,0
desarrollo espiritual
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido 1 9 47 56 56
2 14 7.3 88 144
3 28 14,6 17,5 31,9
4 26 13,5 16,3 48,1
5 83 432 51,9 100,0
Total 160 833 100,0
Perdidos  Sistema 32 16,7
Total 192 100,0

En relacion a sus relaciones sociales y personales, la satisfaccion es generalmente muy
satisfactoria. La inmensa mayoria de la poblacion (80,9%) se siente muy satisfech@s o
completamente satisfech@s con su vida familiar. El 84,6 % se siente de la misma manera

con sus relaciones personales.

vida familiar
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 2 1.0 1,2 1.2
2 8 42 49 6,2
3 21 10,9 13,0 19,1
4 69 359 42,6 61,7
5 62 323 38,3 100,0
Total 162 84,4 100,0
Perdidos  Sistema 30 15,6
Total 192 100,0
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relaciones personales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 1 5 6 6
2 3 1.6 1,9 25
3 20 10,4 12,3 14,8
4 56 29,2 34,6 49,4
5 81 42,2 50,0 99,4
6 1 .5 .6 100,0
Total 162 84,4 100.,0
Perdidos Sistema 30 15,6
Total 192 100,0

Los tiempos de trabajo y su equilibrio con la vida personal, el tiempo que podemos
dedicar al ocio son de los aspectos menos satisfactorios para la poblacién encuestada.

e Casi el 21% siente que el equilibrio entre su trabajo y su vida es poco o nada

satisfactorio.

Mas del 35% considera que el tiempo de ocio es insuficiente.
Solo el 18,5 % de la poblacién se encuentra completamente sastisfech@ con su

tiempo de ocio

equilibrio trabajo-vida
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido 1 15 7.8 92 9.2
2 19 9.9 11,7 20,9
= 40 20,8 24,5 454
4 49 25,5 30,1 75,5
£ 39 20,3 239 99,4
6 1 5 B 100.0
Total 163 84,9 100,0
Perdidos Sistema 29 15,1
Total 192 100,0
tiempo ocio
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido 1 34 17,7 21,0 21,0
2 23 12,0 14,2 35,2
3 44 22,9 27,2 62,3
4 30 15,6 18,5 80,9
5 30 15,6 18,5 99,4
6 1 5 6 100,0
Total 162 84,4 100,0
Perdidos Sistema 30 15,6
Total 192 100,0
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En cuanto a la satisfaccion con el trabajo y la situacion econémica es mayoritariamente
satisfecha, mientras que 87,8% de las personas encuestadas manifiestan estar bastante o
muy satisfechas con el trabajo, casi el 76 % se encuentran igual de satisfechas con la

situacion econémica.

trabajo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido 1 2 1.0 1.2 1.2
2 8 42 50 6.2
3 29 15,1 18,0 24,2
4 52 271 323 56,5
5 70 36,5 43,5 100,0
Total 161 839 100.0
Perdidos Sistema 3 16,1
Total 192 100,0
situacion econémica
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido 0 1 .5 6 6
1 6 3.1 3.7 4,3
2 3 1.6 1.9 6.2
3 29 15,1 179 241
4 25 13,0 154 39,5
5 98 51,0 60,5 100,0
Total 162 84,4 100,0
Perdidos Sistema 30 15,6
Total 192 100,0

En cuanto a la formaciéon obtenida de las personas encuestadas, mas del 69% estan
bastante o muy satisfechas con el nivel formativo recibido a lo largo de su vida. Apenas el
5,6% no se sienten satisfechas con su formacion.

formacion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido 1 4 2,1 2,5 2,5
2 5 2,6 3.1 5,6
g 40 20,8 25,0 30,6
4 67 34,9 41,9 72,5
5 44 22,9 27,5 100,0
Total 160 83,3 100,0
Perdidos Sistema 32 16,7
Total 192 100,0
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Asi como vimos en la investigacion cualitativa, la vivienda no es un problema al menos
para la poblacion de origen local; casi el 86 % de I@s encuestados estan bastante o
completamente satisfech@s.

Asi como la satisfaccion con el municipio en si, la mayoria se encuentran igual de
satisfech@s.

vivienda
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido 1 5 26 3.1 31
2 2 1,0 1,2 43
3 16 8.3 9.9 14,2
4 54 281 333 47,5
5 85 44,3 52,5 100,0
Total 162 84,4 100,0
Perdidos Sistema 30 15,6
Total 192 100,0
municipio
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 4 2.1 25 25
2 16 8.3 9,9 12,4
3 40 20,8 248 373
4 57 29,7 354 72,7
5 44 22,9 273 100,0
Total 161 83,9 100,0
Perdidos Sistema KR 16,1
Total 192 100,0

En cuanto a la participacion politica y valores democraticos:

e La gestion politica es una de las variables con menor satisfaccion, el 25,1% de |@s
encuestad@s afirma no estar nada o poco satisfech@), aunque la mayoria (34,4%) lo
valora como una satisfaccion media.

e Libertad de decisiones y de expresion: mas del 80% de las personas
encuestadas se encuentran bastante o muy satisfechas con la libertad en las
decisiones y el 67,1% se encuentra igual de satisfecho con la libertad de expresion.

e Posibilidad de participacion:el 74,1 % de la poblacion se encuentra bastante o
muy satisfech@ con la participacion en su municipio.

e Integracién: el 68,2 % se siente bastante o muy satisfech@ con laintegracién en su

municipio.
% GENERALITAT
ECONOMIA | N VALENCIANA
DEL BE COMU 3 Teansparoncis, Cooperacis.

Associacié6 Valenciana i Qualitat Democratica

31



gestion poll'tica
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 13 6,8 8,1 81
2 27 14,1 16,9 25,0
3 55 28,6 34,4 59,4
4 39 20,3 24,4 83,8
5 26 13,5 16,3 100,0
Total 160 83,3 100,0
Perdidos  Sistema 32 16,7
Total 192 100,0
libertad decisiones
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido 1 1 5 6 6
2 4 2.1 25 3.1
3 27 14,1 16,9 20,0
4 54 281 33,8 53,8
5 74 38,5 46,3 100,0
Total 160 83,3 100,0
Perdidos Sistema 32 16,7
Total 192 100,0
libertad de expresion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 12 6.3 7.6 7.6
2 14 7.3 8.9 16,5
3 26 13,5 16,5 32,9
4 40 20,8 253 58,2
5 66 34,4 41,8 100,0
Total 158 82,3 100,0
Perdidos  Sistema 34 17.7
Total 192 100,0
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posibilidad de participacién
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido 1 4 2,1 2,5 25
2 10 5,2 6.3 8.9
& 27 14,1 17,1 259
4 43 22,4 27,2 53,2
5 74 38,5 46,8 100,0
Total 158 82,3 100,0
Perdidos  Sistema 34 17.7
Total 192 100,0
integracion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido 1 2 1,0 1.3 1.3
2 4 21 25 3.8
& 45 234 28,1 31,9
4 55 28,6 34,4 66,3
5 54 28,1 33,8 100,0
Total 160 83,3 100,0
Perdidos Sistema 32 16,7
Total 192 100,0

En relacién a la gestion del medioambiente a nivel municipal, la inmensa mayoria (78,6%)
se siente bastante o muy satosfech@. Y valoran los productos locales también de manera

bastante o muy satisfactoria (62,9%).

Associacié6 Valenciana

medioambiente general
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido 1 6 31 38 38
2 7 3,6 44 82
3 21 10,9 132 21,4
4 50 26,0 314 52,8
5 75 3911 472 100,0
Total 159 82,8 100,0
Perdidos  Sistema 33 17,2
Total 192 100,0
1A € snsnastner
[E)E(LDBIEC)(I;ACI)?AU 3 S Traneparonsia. Cooparacis.
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productos locales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 3 1.6 1.9 1.9
2 19 9,9 11,9 13,8
3 36 18,8 22,6 36,5
4 64 333 40,3 76,7
5 37 19,3 233 100,0
Total 159 82,8 100,0
Perdidos Sistema 33 17,2
Total 192 100,0

Seguridad: La inmensa mayoria de la poblacion se siente bastante o muy segur@ en su

municipio(81,9%).

seguridad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido 1 2 1,0 1.3 1.3
2 6 31 38 50
3 21 109 13,1 18,1
) 54 28,1 338 51,9
5 77 40,1 481 100,0
Total 160 833 100,0
Perdidos  Sistema 32 16,7
Total 192 100,0

Los servicios municipales gestionados por la administracion publica mejor valorados
(bastante satisfech@s) por orden descendente son: el servicio de guarderia, los
contenedores de reciclaje, las zonas verdes, los tiempos de espera, los servicios

sociales y la transparencia de la gestion local.

Y aquellos que tienen una menor satisfaccion (poco satisfech@s o satisfaccion media) por
orden son: el trato de las personas empleadas en los servicios publicos, las barreras
arquitectonicas, las actividades para la infancia menor de 5 anos, el servicio de
biblioteca, lasa actividades para adolescentes, la informacion sobre los servicios

publicos y el centro de salud.

En ambos casos hay que tener en cuenta que los casos se dispersan en valores de 1 punto
por encima y por debajo de la media, ya que la desviacion tipica es superior a 1.
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5.2 MIDIENDO LA IMPORTANCIA DE LAS VARIABLES.

Una vez analizada la satisfaccion, precisamos de conocer la importancia de cada variable e
indicador en la satisfaccion general o felicidad de la poblacion objeto de estudio.

Como podemos observar en la tabla estadistica, todos los aspectos son importantes para la
satisfaccion vital; los valores mas importantes son por orden descendiente: la seguridad, el
tiempo de ocio, la situacion econdmica, la salud fisica, sentirse integrado, el
medioambiente y el trabajo.

Estadisticos descriptivos
Dasviacion
N Madia estandar

bienestar psicoldgico 158 4,01 1,158
salud fisica 156 4,32 (G600
desarrolio personal 167 4,10 1,061
desarrollo espiritual 157 352 1,408
vida familiar 159 37 1,380
relaciones parsonales 158 4,16 1,103
equilibric trabajo-vida 158 4,15 16
tiempo ocic 159 443 589
trabajo 156 420 1,050
situacion econdmica 159 4,42 803
formacion 157 3,73 1,191
vivienda 157 397 1,126
municipio 167 3,57 1,272
barrio 156 363 1,245
gestion politica 156 367 1,102
libertad decisionas 156 4,14 1,120
libertad de expresidn 156 4,11 1,173
posibilidad de participacion 158 4,00 1,129
participacion activa 156 3E5 1,211
integracion 158 432 904
fuido 157 3,56 1,088
medicambients genaral 158 424 980
productos locales 187 380 1,146
seguridad 158 451 a0
impotro25 11 4,00 2,000
impotro26 4 475 500
impotro27 A 5,00 J000
N vilido {por lista) 3

En cuanto a los servicios publicos, la importancia también es valorada en general en
valores medios-altos en todas las areas tematicas. Sin duda primordial el sistema de
salud, el sistema educativo, los servicios relacionados con el medioambiente, el
mantenimiento de los espacios publicos y abastecimientos, las actividades para |@s
menores de edad y los servicios culturales.
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Estadisticos descriptivos

Desviacion

M Madia astandar
sarvicios de salud 145 4,48 890
servicios salud para 144 3.84 1,299
mayoras
sistama aducativo 144 4,49 845
servicios de guarderia 145 3,65 1,305
actividades adolescantas 146 447 798
actividades nifios 5-12 1446 3,55 1,249
actividades nifios <& 144 4,27 829
actividades de la 144 3,59 1,276
comunidad
trato de los empleados 144 4,28 421
1iem_p9 de aspera an 140 3.21 1,594
sarvicios
inforlnpciljn sobre los 142 4,36 45
servicios
transparencia gestién local 142 3,74 1,264
biblictaca 146 4,26 947
servicios sociales 142 3.89 1,255
barreras arguitectonicas 144 447 519
instalacicnes publicas 143 4,01 1,061
espacics plblicos 142 4,39 T80
transporte publico 144 3,94 1,056
alumbrado 145 4,45 790
limpieza via plblica 145 4,31 854
recogida de basuras 145 4,53 727
contenedores reciclaje 146 3,73 1,284
acopargue 145 4,49 792
zZonas verdes 145 3.81 1.242
fiestas del pueblo 145 4,05 1,050
impotromun2i& 2 5,00 ,0aa
impotromun2T 0
impotromun28 0
N vélido (por lista) 0
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6. EL iINDICE DE FELICIDAD DEL BIEN COMUN (IFBC)

El indice de Felicidad del Bien comiin esta construido a partir de las areas tematicas
identificadas en el trabajo cualitativo y ponderado estadisticamente a partir de la
investigacion cuantitativa (la encuesta) midiendo la satisfaccion de cada indicador que
conforma cada variable.

IFBC : (IFBC variableA x) + (IFBC variableB x ) + (IFBC variableC x )
’ n? variables

(IFBC IndicadorA x) + (IFBC indicador x ) + (IFBC Indicador C x)
n2 de items

IFBC Variable A :

Esta formula permite medir numéricamente y dar un valor cuantificable y comparable
de entre 0 y 1000 para el IFBC y para cada una de las variables definidas.

De esta manera podemos analizar tendencias tanto en la evolucién del IFBC como
para cada una de las tematicas; necesario para identificar cuales son los indicadores de
cada area tematica que han variado y su efecto en las variaciones del IFBC GLOBAL.

Esta herramienta permite identificar las variables que tienen impacto en las variaciones
del indice, analizar sus causas y, por tanto, definir mejor las acciones orientadas a la mejora
del bien comun local.

Las variables identificadas que englobaron los indicadores identificados de satisfaccion y
felicidad son:

e EDUCACION Y FORMACION DEL INDIVIDUO: entendida como toda actividad formativa,
cultural o deportiva que tiene como objetivo desarrollar todo el potencial del ser humano.

e SALUD FIiSICA Y SICOLOGICA: salud entendida de manera holistica, donde se contempla
los sentimientos, la salud psicoldgica ademas de la salud fisica.

e NIVEL MATERIAL DE VIDA: condiciones materiales econdmicas, laborales, infraestructuras,
abastecimiento, etc.
MEDIOAMBIENTE: cuidado de la naturaleza y del municipio, gestién de los residuos.
VIDA COMUNITARIA Y PARTICIPACION: relaciones sociales, participacion democratica,
expresion de libertad y gobernanza.
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El indice de Felicidad del Bien Comin de La Valldigna en el 2022 segln los resultados de la
encuesta tiene una satisfaccion alta de 805 sobre 1000.

Se sugiere seguir con el proceso desarrollando un Plan de Accidn Integral Participativo donde se
establezcan las lineas prioritarias de actuacidon para mejorar la calidad de vida y satisfaccion
ciudadana y un proceso evaluativo de mejora constante profundizando en los items de cada variables
de la ecuacion, teniendo en cuenta que factores sociales son causantes de las desviaciones tipicas
mas pronunciadas.
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ANEXO I: HOJAS DE FIRMAS PARTICIPACION

PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN LOS TALLERES GRUPALES.
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ANEXO II: LAENCUESTAIFBC

ENCUESTA INDICE DE
FELICIDAD

DEL BIEN COMUN
(EnIFBC)

Encuesta elaborada por Isabel Rodriguez y Emiliano A. Bressan @)

Valencia, 2022
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Encuesta Indice de Felicidad del Bien Comun (EnIFBC)

El Ayuntamiento, junto con el grupo local de trabajo por la Economia del Bien Comun (EBC), esta tratando
de conocer la percepcion que tienen los ciudadanos de distintos aspectos de la vida en su municipio, asi
como su nivel de satisfaccion con ella.

La informacion recogida sera Gtil para tratar de mejorar el funcionamiento de las practicas municipales, asi
como la convivencia de todos los ciudadanos. Para ello, se realizaran propuestas con la participacion
ciudadana.

Por tanto, nos dirigimos a ti para pedir tu colaboracion respondiendo a esta encuesta. Tu participacion es
fundamental para decidir como continuar mejorando entre todos.

Los datos que nos proporcionas son anénimos y seran tratados confidencialmente.

A continuacion, nos gustaria hacerte algunas preguntas sobre tus sentimientos hacia distintos aspectos de tu vida.
No hay respuestas correctas o incorrectas. Para cada una de estas preguntas, me gustaria que des una respuesta en
una escala de 1 a 10, donde 1 es ‘“nada en absolute” y 10 es ‘“totalmente".
Rodéalo con un circulo

[ Nada1 [ 2 [ 3] 4] 5] 6] 7 [ 8] 9 [10Totalmente

En general, ; estas satisfecho con tu vida en la actualidad? 1({2|3(4|5|6[7|8|9|10
2| En general, ;sientes que las cosas que haces en tu vida valen la 1l203lalslel718l9l10
pena?
3| En general, ;tu vida se acerca a tu ideal? 1(2(3|4|5|6|7|8|9|10
4 | En general, ;como de feliz te sentiste ayer? 1(2|3(4|5|6(7|8|9]|10
5 | En general, ;cémo de ansioso te sentiste ayer? 1({2|3(4|5|/6(7|8|9]|10
¢ | En general, ;c6mo de preocupado te sentiste ayer? 1/2(3|4|5|/6|7|8|9|10
7 | En general, ;sientes que la gente te trata con respeto? 112|3(4|5|6(7|8|9]|10
8 | ¢ A menudo te parece que las actividades de tu vida son 1l203lalslel718l910
triviales y sin importancia?
? :Te sientes bien cuando cooperas con otras personas? 1(2|3(4|5|6(7|8|9]|10
T = ; z
¢;Sientes que vuelves rapidamente a la normalidad después de 1l203lalslel718l910

tener alglin contratiempo en tu vida?
11 | ;Tienes familiares, amigos o vecinos a los que puedas pedir

1/2(3|4]|5|6|7|8|9)|10
ayuda?
12| sjvolvieras a vivir tu vida ;cambiarias muchas cosas? 1(2(3|4|5/6|7|8|9|10
B[ : p
(_Sle.ntesquehenes control sobre los aspectos importantes de 1l2lalalslel7!8lol10
tu vida?
1 : : : -
,_Tegusta?trabajarensﬁuacmnesen las que compites con otras 1l213lalslel78l9!l10
personas?

15 | Site encuentras en una situacion dificil, ;generalmente se te
ocurre qué debes hacer?

4 1
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Nada1 [ 2 [ 3] 4 [ 5] 6] 8 | 9 | 10Totalmente |

necesario?

:Te sientes optimista sobre tu futuro? 1(2(3(4|5]6|7|8|9)|10
Gener?almente ¢ssacrificas tu propio interés en beneficio de tu 11213lalslel7!8l9l10
grupo?

;Sientes que aprendes cosas nuevas en tu vida diaria? 1(2(3(4(5]6|7|8|9]|10
¢Puedes resolver la mayoria de los problemas si te esfuerzas lo 1121alalslel7]8]9]10

¢ El bienestar de tus companeros de trabajo es importante
para ti?

comunidad local?

¢Piensas que los seres humanos son competitivos por 1121alalslel7]8]9]10
naturaleza?

;Intentas mejorar o hacer cambios importantes en tu vida? 1 516|718 10
;Sientes que juegas un papel Util en tu comunidad local? 1 45678 10
:Ganar lo es todo para ti? il 516 8 10
;Sientes que puedes confiar en la mayoria de la gente de tu 11213lalslel7 8lel10

¢Sientes que puedes influir en las decisiones de tu comunidad
local?

;Sientes que en tu municipio se puede llevar bien la gente de
diferentes razas, procedencias o religiones?

¢ Sientes que la gente de tu comunidad local “rema” junta para
mejorar el municipio?

¢Piensas que la competicion es necesaria para tener una
buena sociedad?

9|10

;Tienes a alguien con quien comentar los temas personales?

:Te sientes seguro andando solo en tu zona después de que
oscurezca?

:Sientes que la gente de tu comunidad local se ayuda entre si?

10

¢Sientes que estas implicado en tu comunidad local?

10

¢ Tu felicidad depende mucho de la felicidad de quienes te
rodean?

A continuacién, queremos que evallies una serie de cuestiones relacionadas con tu vida cotidiana. En primer lugar,
tendras que indicar tu grado de satisfaccion y, a continuacion, el nivel de importancia que dichos aspectos tienen en
tuvida.

Contesta usando la siguiente escala

Satisfaccién

Importancia

Nada1| 2 [ 3 [ 4 | 5Totalmente

Nada1| 2 | 3 | 4 | 5Mucha

Ejemplo. Si estas bastante satisfecho con tu nuevo coche, pero le das poca importancia en tu vida, deberias
contestar asi:

Satisfaccion Importancia

Tu nuevo coche

z[s|@s]| [1]@f3]4]s

Satisfaccion |

Importancia |
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

21,

22

23

24

Satisfaccion Importancia
Tu bienestar psicolégico / mental 112|345 1/12(3]4]|5
Tu salud fisica 1(23(4)|5 1121345
Tu desarrollo personal 1(2|3(4|5 1/12(3|4]|5
Tu religidon o desarrollo espiritual 1(2|3(4|5 112(3|4]|5
Tu vida familiar 1(2|3(4|5 112(3|4]|5
Tus relaciones personales en general 12345 1/2(3]4]|5
El equilibrio entre el trabajo y otros aspectos de tu vida 1(2|3(4|5 1/12(3|4]|5
La cantidad de tiempo para hacer lo que te gusta 112|345 1/12(3]4]|5
Tu situacion laboral 1(23(4)|5 1121345
Tu situacion econdmica 1123|415 112|345
Tu formacion educativa 1123|415 112|345
Tu vivienda 1(2|3(4|5 112(3|4]|5
Recuerda que has de evaluar primero la satisfaccién y, después, la importancia
Satisfaccién Importancia
El municipio en el que vives 112|345 11213 5
El barrio en el que vives 12345 1/12(3]4]|5
La gestion politica local 12345 1/2(3]4]|5
La libertad para tomar decisiones 1(23(4)|5 1/12(3|4]|5
La libertad de expresiéon 112345 1/12(3]4]|5
Tu posibilidad de participacion en la comunidad local 1121345 112(3]4]|5
Ezﬁ%cclop:uon activa en asociaciones / clubes/ ONG / partidos 11213lals 11213lals
La integraciéon de inmigrantes o grupos minoritarios 112345 1/12(3]4]|5
Nivel de ruido y contaminacion acustica 112345 112(3]4]|5
El medioambiente del area en la que vives 1121345 1/2(3]4]|5
Oferta de productos de origen local 112|345 1/12(3]4]|5
La seguridad ciudadana 1121345 1/12(3]4]|5

Si quieres anadir algan aspecto que consideras que deberia estar, por favor, usa las

[Nada1] 2 | 3 | 4 | 5Totalmente

| Nada 1

I

2|

3 | 4 [ 5Mucha |

consideres y evalla tu grado de satisfaccion y la importancia que le das.

25

26

27

ultimas lineas: anade lo que

Satisfaccion Importancia
11234 2134
112|134 2134
112|134 2134
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A continuacion, queremos que evalles los distintos servicios y actividades municipales. En primer lugar, tendras que

indicar tu grado de satisfaccion y, a continuacion, el nivel de importancia que dichos aspectos tienen en tu vida.
Contesta usando la siguiente escala

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

21

22

23

24

25

Si quieres anadir algun aspecto que consideras que deberia estar, por favor,

Satisfaccion

Nada1| 2 | 3 | 4 | 5Totalmente

Importancia

Nada 1 |

2

3 | 4 | 5Mucha

Satisfaccion

Importancia

Servicios de salud

2

3

4

213

Servicios de salud para los mas mayores

Sistema educativo

Servicios de guarderia

Actividades y recursos para los adolescentes

Actividades y recursos para los nifios de 5 a 12 anos

Actividades y recursos para los nifos menores de 5 afos

Actividades de la comunidad

El trato de los empleados municipales, en general

Tiempo de espera en los servicios municipales

Informacion sobre los servicios ofrecidos por el municipio

El nivel de transparencia en la gestion local

RIiRIRIRIRIRLR[R[R|IR[R|R|R

RN IR R (RN R
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Satisfaccion

Importancia

Servicio de biblioteca

8]

w

~

213 |4

Servicios sociales (ayuda a las personas desfavorecidas)

Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas

Instalaciones publicas

Préstamo de espacios publicos de libre utilizacién

Transporte publico

Alumbrado publico

Limpieza de la via publica

Servicio de recogida de basuras

Contendedores de reciclaje selectivo

Ecoparque

Parques, zonas verdes y espacios abiertos

Las fiestas del pueblo

e R T N I i
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evalua tu grado de satisfaccion y la importancia que le das.

26

27

28

usa las ultimas lineas: afade lo que consideres y

Satisfaccion Importancia
1(2|13(4 )5 112|134
1(2|3(4 )5 112|134
1123|415 1(12|3|4|5

Por ultimo, nos gustaria que nos digas la forma en que acttias habitualmente con respecto a distintos aspectos:
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% GENERALITAT

VALENCIANA
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y Calidad Democratica

ECONOMIA T/\
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Associacié Valenciana
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Conselleria de Participaci6,
Transparéncia, Cooperacié
i Qualitat Democratica
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¢ Cuanto utilizas cada uno de los siguientes medios de transporte?

1. Nunca 2 3 4 5.
Mucho
1| Coche 1 2 3 4 5
2 | Coche compartido 1 2 3 4 5
3 | Autobts / metro 1 2 3 4 5
4| Tren 1 2 3 4 5
5 | Bicicleta, patines... 1 2 3 4 5
6| A pie 1 2 3 4 5
7 | Motocicleta 1 2 3 4 5
8| Taxi 1 2 3 4 5
? | Patinete eléctrico 1 2 3 4 5
10 | Otros (di cual) 1 2 3 4 5
;Donde realizas tus compras?
1. Nunca 2 3 4 5:
Mucho
1 | Grandes superficies 1 2 3 4 5
2 | Supermercados 1 2 3 4 5
3 | Tiendas de barrio 1 2 3 4 5
4 | Mercado municipal 1 2 3 4 5
5 | Produccién propia 1 2 3 4 5
6 | Otros (di cual) 1 2 3 4 5
;Qué tipo de productos consumes?
1. Nunca 2 3 4 5.
Mucho
1| Ecolégicos 1 2 3 4 5
2| Los mas baratos 1 2 3 4 5
3 | No te fijas 1 2 3 4 5
4 | Productos locales 1 2 3 4 5
5 | Marcas concretas 1 2 3 4 5
6 | Otros (di cual) 1 2 3 4 5
¢;Sueles reciclar?
1. Nunca 2 3 4 5.
Mucho
1| Papel 1 2 3 4 5
2| Vidrio 1 2 3 4 5
3 | Plastico, envases, latas... 1 2 3 4 5
4| Pilas 1 2 3 4 5
5 | Muebles/electrodomésticos, etc. 1 2 3 4 5
6 | Otros (di cudl) 1 2 3 4 5
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;Te ha parecido adecuado el cuestionario?

1. Nada adecuado 2. Poco adecuado

3. Adecuado

4. Muy adecuado

5. Totalmente

Si quieres explicar tus respuestas a cualquiera de las preguntas, o tienes comentarios adicionales, por favor, hazlo

aqui

Datos demograficos

Sexo: [] 0. Hombre [] 1. Mujer Edad: .....

Estado civil: [] 1. Soltero/a
[12. Casado/a o vives con tu pareja
[] 3. Viudo/a

[14. Separado/a

;Tienes hijos? []0.No []J1.Si ;Cuantos?.....

;Trabajas en la actualidad? [J0. No []1.Si

Si NO tienes trabajo y NO buscas, ;Puedes indicar el Motivo? ......cccviiiiminiiiinin,

Nacionalidad: ......................

;Estas buscando trabajo? []0. No

Si NO tienes trabajo y SI buscas ;Cuanto tiempo llevas buscando?....... (meses)

Salario neto mensual

[1 1. Menos de 600 euros

[] 2. Entre 600 y 999 euros

[1 3. Entre 1000 y 1499 euros
[0 4. Entre 1500 y 1999 euros
[15. Mas de 2000 euros

Nivel educativo:

[]11. Sin estudios

[12. Educacion obligatoria (EGB, ESO, graduado escolar)

[13. Formacion profesional (FP 1, FPII, Oficialia industrial)

[14. Bachillerato

[15. Titulo universitario

;Es el municipio tu lugar de residencia habitual?

[]0. No

[J1.Si ;Cuanto tiempo llevas viviendo en el municipio?.........cceeeue.

e A
ECONOMIA |’
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