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Plantilla del informe

El informe del Bien Comun contiene informacion relevante para cada uno de los Temas,
combinacién entre los diferentes valores de la EBC y los grupos de contacto. No existen requisitos
formales para su realizacién, sin embargo, la redaccion debe ser clara y concisa ya que se dirige al
publico en general. Cada organizacion puede decidir qué informacioén incluye y en qué profundidad.
El informe esta basado en la Herramienta de célculo del Balance del Bien Comun version 5.2.-

El contenido del informe esta escrito de forma clara y comprensible para facilitar la labor de la
auditoria.

Este informe ha sido redactado después de haber hecho un grupo Peer con otras empresas, dirigido
y supervisado por J. Miguel Ribera Esteve, consultor acreditado de la EBC

pag. 5
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Informacion general sobre la organizacion

Tipo de informacion

Datos de la organizacion

Nombre de la organizacién

Forma juridica

Forma juridica de la propiedad

Pagina web

Sector

Direccién

Personas empleadas

Personas empleadas eq. a tiempo completo

Personas empleadas de ETT o temporada

Facturacion

Beneficio anual

Periodo del informe

ECO INVENTAME COOP. VALENCIANA

COOPERATIVA

COOPERATIVA

VALORIZACION DE MATERIALES YA
CLASIFICADOS

C/ICERVANTES N° 18, 2°, 3 - 46230 ALGINET
(VALENCIA)

1

A tiempo parcial

17.806,56€

-293,29

2019
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Breve presentacion de la organizacion

El 23 de Junio de 2.017 nace la Cooperativa. Son una cooperativa de trabajo asociado con tres
socias. (Optan por el auto empleo, ante la complicacién de conciliar “la vida profesional” con
nuestra vida personal., somos familias monoparentales).

Sus motivaciones y objetivos son los siguientes:
Como actividad principal.

ECO INVENTAME COOP, nace para fabricar desde un residuo un nuevo producto totalmente
biodegradable y reciclable, lo que conocemos como Economia Circular.

Fabricacién de nuevos productos (envases y otros) que ayuden a reducir la cantidad de residuos
que generamos. ECONOMIA CIRCULAR.

Con un fin social, crear nuevos puestos de trabajo para personas en riesgo de exclusién o fami-
lias desfavorecidas.

Economia del bien comun (EBC).
Otras actividades:

Prestar servicios de consultoria en el ambito de la Intervenciéon Social, Sostenibilidad, Culturales
y Artisticos, Medioambientales, Deportivos, de cooperacion al desarrollo, Juvenil, De movimien-
tos vecinales y civicos, De defensa de la economia, de desarrollo de la Investigacion, Educativo,
Cientifico, Asistencial y Otros pudiendo abarcar su disefio, gestion y ejecucién bien mediante
intervencion directa, bien mediante asesoramiento técnico a las entidades que los desarrollan.

v" Procesos y acciones de sensibilizaciéon y formacién en los ambitos descritos anterior-
mente (a través de cursos, seminarios, encuentros o de la elaboracion y difusiéon de ma-
teriales; y pudiendo asumirse igualmente su realizacion directa, su coordinacion o su
gestion)

v Evaluaciones externas (tanto de proyectos de intervencion, como de acciones formativas
o0 investigaciones)

v" Procesos de desarrollo y apoyo a organizaciones (orientadas a la mejora de la dinamica
interna de entidades relacionadas con el ambito de actuacién de la cooperativa)

v Elaboracién de proyectos, asesoramiento y promocion relacionada con la economia so-
cial y de cooperacion al desarrollo.

v Desarrollo de proyectos de sostenibilidad ambiental, energias renovables y ahorro y efi-
ciencia en el uso de los recursos naturales, consumo critico y responsable.

Desde la figura de la Cooperativa desarrollar nuevos productos provenientes de residuos organico
o de otro tipo (Plastico, Corchos), obteniendo un producto de ECONOMIA CIRCULAR, dando una
nueva vida al residuo.

Concienciar de la importancia de reducir los residuos que generamos y reciclar los ya existentes,
hasta llegar a RESIDUO CERO o ZERO WASTE. Mediante proyectos que realizamos desde la
consultora.
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Politicas y productos de la empresa:

a)

b)

d)

Politica de compras:

La politica de compra es variopinta, siempre se busca el suministrador mas adecuados
para cada proyecto o servicio, pagando por ellos los precios de mercado, entendiendo que
son justos.

Se le da mucha importancia al suministrador local.

Se respeta, a igual precio al proveedor inicial.

Politica financiera.

La cooperativa trabaja en principio con banca ética. De hecho el Gnico suministrador
financiero con el que trabajan es en TRIODOS BANK.

En cuanto a politica de endeudamiento exterior, este quedara sin utilizarse ya que solo se
invertird cuando se disponga de dicho efectivo.

Politica con los trabajadores:

La idea inicial es que los trabajares/as, tienen que ser socios cooperativistas con todos los
derecho y obligaciones que conlleva.

Marketing ético.

| Politica de producto:

Productos que se realizan en la cooperativa

v' Transformacién de posos de café (economia circular) en vasijas.

pag. 8
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v" Formacion y conferencias.

v Instalacion escenografias con materiales reciclados, como por ejemplo concierto Maria
del Mar Bonet, Big Band, Ximo Tebar,

v' Consultoria sobre los proyectos medioambientales, sostenibles y de economia circular

LA RIBERA RECICLA

v Fabricacion y venta de articulos de economia circular.

v Los talleres tienen como objetivo el empoderamiento de la mujer en situacion de riesgo
0 exclusion social. Retirada de bolsas de plastico en la poblacion e introduccion de la
bolsa textil. Pintadas a mano.

v Intervenciones artisticas y culturales en el municipio de Alginet, semana de la mujer,
semana cultural, ART AL CARRER, campafia sensibilizacion violencia de género con
su lema JO DIC PROU, espiral de zapatos, el Guernica, etc.

pag. 9
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1. Politica de Comunicacion
A fecha de hoy la pagina web esté en construccion. Relacion directa con los clientes.
[1l.  Politica de Precios.

Los precios siempre son justos, tanto para el cliente como dignos para la cooperativa. Salvo
proyectos solidarios, no se trabaja por debajo de los costes.

I\V. Politica de clientes.

Hasta la fecha los clientes son de cercania y se trabaja en exclusiva con ellos, en un
futuro y debido a los nuevos productos, transformar posos de café en ceramica, am-
pliaran el segmento de clientes destino.

V. Politica de transporte:

A fecha de hoy, no existe una politica de transporte, ya que el desplazamiento es local
y el movimiento de mercancias se hace con medios propios.

pag. 10
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La organizacion y el Bien Comun
a) ¢Qué relacion tiene la organizacion con la Economia del Bien Comun?

Son conscientes de que su filosofia es del Bien Comuan, de hecho contactaron con la
AVEBYV para hacer el curso introductorio y ya habian asistido a varios eventos convocados
por la ECB en Valencia.

Si resumimos un poco los diferentes proyectos que han desarrollado, siempre han sido
sostenibles.

SOCIAL gconomico

DESARROLLO
SOSTENIBLE

VIVIBLE VIABLE

MEDIOAMBIENTAL

bt

e Sociedad:
Los servicios que ofrece Eco Invéntame, de una u otra forma, estan todos dirigidos
a la poblacion, incluso a sectores de exclusion social y poblacién desfavorecida.
Por lo tanto la ciudadania siempre es la beneficiada de los servicios.

pag. 11
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VENDA DE BOSSES
PINTADES A MA

DIVENDRES 26 de juliol 2019
A LA PLACA DEL MERCAT

Programa: Serveis Socials especialitats en Dona en situacio de risc
o exclusio social

Objectiu: Inclusié i apoderament de la dona. Impacte social,
mediambiental i economic.

Els beneficis de la venda de bosses seran per al programa.

e
' jt de Alginet. Regidoria de Benestar Social.

e Medio ambiente:
Como podremos observar a lo largo de este informe, todas los servicios que ofrece la
cooperativa, siempre estan bajo el prisma de la economia circular, por lo tanto
totalmente respetuosos con el medio ambiente. Su filosofia “residuo cero”.

e Economia:
Precios que se aplican, tanto en la compra son los determinados por el mercado, y
en cuanto a los precios de venta, siempre ajustados de forma digna y justa para

pag. 12
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quien desarrolle las actividades. Llegando a rechazar proyectos por ser indignos
los precios que ofrecen.

Al recoger el poso del café y no llevarlo al contenedor, se reduce un residuo y se
paga menos al Ente correspondiente en este caso Consorci de la Ribera-Valldigna.
O sea también es un beneficio ECONOMICO.

by ¢Queé actividades y/o compromiso con la EBC tuvo la organizacion en el tltimo
afo antes de elaborar el Balance del Bien Comun?

v 2019. 25 DE NOVIEMBRE. DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.” PINTEM
EL GUERNICA DE MORAT” 140 X 300cm. Participacion ciudadana, pintura del
cuadro del Guernica en seis tonos morados como reivindicacién del 25 N.

v' 2019. OCTUBRE. Pintura de la Escenografia “DINAMARCA” Director CARLES
ALFARO. Escenografo LUIS CRESPO. TEATRO RIALTO. INSTITUTO
VALENCIANO DE CULTURA.

pag. 13
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v' 2019. ACTUACION EN EL MERCADO MUNICIPAL. REAPERTURA DEL EDIFICIO
DESPUES DE LA RESTAURACION. Instalacion artistica en el interior y Banderolas
en el exterior. Ayuntamiento de Alginet. Concejalia de Mercado.

R
. v

. IOV AMS

v/ 2019. JUNIO. JUEGOS POPULARES. (Sambori, Tres en Ratlla). Concejalia de
Juventud.

v’ 2019. MAYO Il Edicién proyecto “ART AL CARRER”. Exposicién de pinturas de
Artistas Locales en las principales calles de la poblaciéon (30 participantes).
Ayuntamiento de Alginet. Concejalia de Cultura.
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v/ 2019. ABRIL. TALLERES DE PINTURA BOLSAS DE TELA (para reducir el uso de
bolsas de plastico en la poblacién) dirigido a personas en Riego de Exclusion Social.
Ayuntamiento de Alginet. Concejalia de Bienestar Social.

v’ 2019. MARZO. ACTIVIDADES SEMANA DE LA MUJER. Talleres reciclaje de
tapones de corcho y Taller de pint

; 'T

pag. 15
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La cooperativa se puso en contacto con la Asociacion Valenciana para el fomento de la
Economia del Bien Comun a mitad del 2020, para solicitar consultor que les ayudase a
confeccionar el Balance del Bien Comun. En el transcurso del presente ejercicio tiene la
intencion de asociarse a la AVEBC.

Hasta la fecha lo uUnico relacionado con la EBC, son las buenas practicas que han
desarrollado citadas anteriormente e iremos indicando a lo largo de este informe.

¢) ¢Quién es la persona de contacto en la organizacion para la EBC? Facilite los
datos de contacto.

v" MARIA DE LOS DESAMPARADOS MENDEZ GALLART.
empmg@hotmail.es
v ANA M2 CARBONELL AGUADO.

anaansunfarel@hotmail.com

) Evaluacion del Balance del Bien Comun:

pag. 16
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Diagrama de arafa. Grupos de interés deECO INVENTA

Proveedores

Propietarios y proveedores

Entorno social . .
financieros

Clientes y otra

i ) Personas empleadas
organizaciones P

| Diagrama de arafia. Valores deECO INVENTAME COC

Dignidad humana

Transparenciay participacion

democraética Solidaridad y justicia

Sostenibilidad
medioambiental
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Certificado de auditoria

En el momento en el que reciba el certificado, coléquelo en este apartado.

ECO INVENTAME
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Un modelo de economia con futuro

Certificacion Peer 2 semillas T4 T°
19 de octubre 2020

Ver. M5.0

Valida hasta 01/11/2022
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Al Dignidad humana en la cadena de suministro.

Al.1 Condiciones de trabajo e impacto social en la cadena de suministro.
Evidencias:

La cooperativa conoce directamente a los suministradores habituales de la cadena de suministro.
En los casos que hay intermediarios, no conocen directamente a los suministradores.

Eco Invéntame, trabaja con tres lineas de productos:

v Los posos de café ya utilizados, en la que los suministradores son los bares y restaurantes
de la localidad. Son las propias trabajadoras de la Cooperativa las encargadas de recoger
los posos, clasificando incluso de que empresa cafetera son, para analizar cdmo afecta cada
marca al resultado final del producto acabado. Esimportante, tener en cuenta que este tipo
de suministros tiene la consideracién de km 0 y con un impacto de huella de carbono de 0,
ya que suelen recoger dichos productos a pie. Con dichos residuos, ejercen una economia
circular, totalmente reciclado.(A3). Realizan una recogida de producto organico, que evita el
ayuntamiento de Alginet.

v' El segundo material que se utiliza, son consumibles para los talleres que realizan. El criterio
de compra es el de proximidad, o bien se adquieren en la localidad o en Valencia capital
(siempre a menos de km del caso del municipio).Normalmente, si se sale de la localidad, se
suele aprovechar el viaje para varias cosas.

En cuanto al porcentaje del nimero de proveedores locales, estos ascienden al 89,66 % y
con respecto al volumen de compra, el porcentaje es el 97,12 %

v" Y una tercera linea en formacion,
Por consiguiente apenas existen materias primas directas
No detectan posibles vulneraciones de la dignidad humana en la cadena de suministro.

De los suministradores locales, conocen al menos la legalidad de la contratacion de los empleados,
sin entrar en el detalle de la vulneracion de sus derechos.

COMPRAS POR N2 COMPRAS POR
PROVEEDORES IMPORTES
2,88365190
10,344827 0 8
0 59 O

M |ocal M local

M regional M regional
nacional nacional
extranjero extranjero
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PORCENTAJE ADQUISICION PRODUCTOS Y SERVICIOS

CLASIFICADA POR TIPO DE GASTO.
60

56,04821183
50
40
30
20
14,07721181
10,61995274
2,204800533 7 997829945
10 :
1,651439786
0,114589699 0285963599
0 -~ —
600 607 623 629 640 669 680 681
Valoracion:

Puntacion aspecto A1.1: 16 puntos de 16 (30,00 %)

Puntos fuertes:

v/ Tabla informativa suministros, gastos y personal. Para acceder a la tabla pinchar en el si-
guiente enlace

v' Compra de proximidad.

v Las materias primas principales son materiales para reciclar.

Areas de mejora:

v" Anualmente pasar a los proveedores y acreedores existentes, el balance del bien comun
simplificado para empresas. Sin olvidar a todos los nuevos.

v Visita ocular a los proveedores/acreedores 20:80, para verificar productos, trato personal,
respecto medioambiente.

v" Formalizar un manual de compras.
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Al.2 Aspecto negativo: vulneracion de la dignidad humana en la cadena de
suministro

Evidencias:

No se observan vulneraciones de la dignidad humana en la cadena de suministro.

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION

DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD

it [ e M

IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE 1 0 REDUCCION DE LAS 12 PRODUCCION
DE GENERO Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES Y CONSUMD

b BLI
ECONOMICO ~ RESPONSABLES

(=)
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A2 Justicia y solidaridad en la cadena de suministro.

A2.1 Actitud ética con proveedores directos

Evidencias:

La politica de la cooperativa es pagar lo que corresponda, un precio justo. Incluso comparando
precios con empresas on line (precios mas econdémicos), prefieren declinar la venta a suministrado-
res locales, aunque el precio sea un poco caro, ya que una compra en la localidad, fomenta el
comercio local, genera riqueza en el municipio y la vez que se conoce el destino de los impuestos.

La politica de pago, esta muy clara, si no disponen de efectivo, no gastan. Y salvo en una ocasion,
en la que se compré una prensa de 10.000,00 €, e realizaron un aplazamiento del pago a 30,60 y
90 dias, el resto de compras es al contado y los recibos domiciliados se atienden en la fecha de
pago correspondiente.

Salvo el proveedor que le pagaron a 30,60 y 90 dias, que supone el 43,38% y justo fue de un
elemento del inmovilizado, al resto 56,62%, fueron de contado.

Los proveedores estan satisfechos, se les abona el precio estipulado con unas condiciones rapidas
de pago.

Desde la cooperativa, se entiende que el precio que solicita el suministrador garantiza todos sus
costes y beneficios, por lo tanto el importe de la transaccion es justa.

Las compras se realizan conforme a los pedidos que recibe segun el abanico de servicios que presta
la cooperativa. Normalmente, se piden tres presupuestos, uno de ellos al dltimo proveedor y si los
precios siguen estando en linea, vuelven a repetir la compra. Si el precio del proveedor habitual es
superior, siempre se tiene en cuenta y prevalece el criterio precio/proximidad.

El suministrador eléctrico, el del taller de reparacion, son siempre los mismos, prevalece la garantia
y seriedad del servicio.

Cuando se trata de un producto especifico, se va siempre al suministrador que lo dispone.

Valoracion:

Puntacién aspecto A2.1: 8 puntos de 27 (30,00 %)

Puntos fuertes:

v Pagan los precios de mercado, por lo que entendemos que son justos.

v Salvo el proveedor que le pagaron a 30,60 y 90 dias, que supone el 43,38% y justo fue de
un elemento del inmovilizado, al resto 56,62%, fueron de contado.
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v"  Relaciones cordiales con los suministradores.

v" Dado que la cooperativa se constituyé en 2017, la relaciones maximas con los suministra-
dores son de 3 afios.

Areas de mejora:

v De cara futuro crear un protocolo de formalizacion de relaciones justas y solidarias con los
suministradores, para aplicar e influencias en el sector.

A2.2 Promocidn de la justicia y solidaridad en toda la cadena de suministro

Evidencias:

La cooperativa no tiene especificada de forma escrita una estrategia, para influenciar dentro del
area de suministradores. No obstante, si tratan de infundir la filosofia de la economia circular con
los diferentes tipos de reciclaje que realizan.

Existe un suministrador de servicios, que si fue elegido por criterios de justicay solidaridad por
Ser una cooperativa, y este representa el 13,12% de los suministros.

Valoracion:

Puntacion aspecto A2.2: 3 puntos de 27 (11,11 %)

Puntos fuertes:

v' El 13,12% de los suministradores si fueron elegidos bajo criterios de solidaridad y justicia.

v/ Tabla informativa suministros, gastos y personal. Para acceder a la tabla pinchar en el si-
guiente enlace

Areas de mejora:

v De cara futuro crear un protocolo de formalizacion de relaciones justas y solidarias con los

suministradores, para aplicar e influencias en el sector.

A2.3 Aspecto negativo: abuso de poder de mercado frente a proveedores

Evidencias:
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No se observan abusos de poder de mercado frente a los proveedores

1 FIN HAMBRE SALUD EDUCACION 1 0 REDUCCIONDELAS 12 PRODUCCION
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DESIGUALDADES Rvig%’l‘ﬁg:gl[s

i . W N | S QO

v

A3 Sostenibilidad medioambiental en la cadena de
suministro:

A3.1 Impacto medioambiental en la cadena de suministro:

Evidencias:

Los principales productos que se utilizan son tapones de corcho, de plastico, de metal, botes de
cristal vacios, posos de café, papeles ya utilizados, etc., la reutilizacién de todos ellos, reducen el
impacto ambiental, y a la vez su suministro es totalmente sostenible.

Dentro de la filosofia de la cooperativa, recogen y reciclan todo lo que pueden (economia circular),
incluso van a los pintores locales a recoger los botes blancos de pintura para guardar y transportar
los posos del café, pero toda esta informacién, estd mas encaminada al aspecto D3., a igual que
conseguir residuo “0”

Salvo la pintura que si tiene unos riesgos medio ambientales, el resto de productos utilizados en las
diversas actividades, no tienen impacto medio ambiental, ya que se consigue un residuo “0”. (D3)

Se desconocen las los criterios que utilizan los suministradores de consumo de energia, materiales,
impactos medioambientales, etc. Salvo las caracteristicas especificas que vienen en los productos.

Valoracion:

Puntacion aspecto A3.1: 49 puntos de 81 (60,00 %)

Puntos fuertes:

v Las materias primas principales que se utilizan son productos reciclados, econémicos, solu-
cionan problemas medioambientales y se beneficia la ciudadania, por lo tanto ademéas son
sostenibles.
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v" Dos de los suministradores, que representan el 56,50% de los suministros contribuyen a la
reduccién de los impactos medio ambientales.

v' Tabla informativa suministros, gastos y personal. Para acceder a la tabla pinchar en el si-
guiente enlace

Areas de mejora:

v' El protocolo tiene que definir también, la medicion y evolucion de los impactos
medioambientales de la cadena suministro, dichos datos, deben de ser exigidos por la
cooperativa para controlar las reducciones y mejoras.

A3.2 Aspecto negativo: impacto medioambiental desproporcionado en la cadena
de suministro

Evidencias:

No se observan impactos medioambientales desproporcionados en la cadena de suministro.

A4 Transparencia y participacion democratica en la
cadena de suministro.

A4.1 Transparencia y participacion democratica de los proveedores

Evidencias:

Uno de los proveedores, ha sido el departamento 1+D de la Universidad Politécnica de Valencia, en
ellos si habido una total implicaciéon entre ambas partes para disefar la parte tecnoldgica de uno de
los productos, incluso van a patentar el producto con ellos.

Con el Politécnico, se ha facilitado la participacion en la toma de decisiones al 100%. Lo mismo
ocurre con el electricista, ya que tienen que consensuar las caracteristicas técnicas. Podriamos
afiadir en este apartado a Cartonajes la Plana, ya que estamos colaborando con el prototipo del
envase definitivo. Con el resto de suministradores no existe practicamente este contacto.

Los suministradores mencionados estan satisfechos con el nivel de transparencia y participacion en

la toma de decisiones con la organizacion. Pero desgraciadamente no tenemos realizada una
encuesta de satisfaccion.
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Valoracion:

Puntacion aspecto A4.1: 00 puntos de 00 (00,00 %)

Puntos fuertes:

v" Cuando se recogen los productos reciclados, si se informa a los suministradores para que
se van a utilizar, pero de forma verbal.

v El trato con los suministradores, al hacer el contacto de forma directa (cara a cara) es siem-
pre cordial y afable

Areas de mejora:

v/ Marcar pautas para establecer relaciones transparentes y participativas con los proveedores.

A4.2 Promocidn de la transparencia y participacion democratica en la cadena de
suministro

Evidencias:

Por su tamafio, la cooperativa garantiza las relaciones transparentes y participativas a lo largo de
la cadena de suministro, sin estrategia.

Si se detectara alguna irregularidad con algin suministrador, automaticamente se dejaria de trabajar
con él.

Valoracion:

Puntacion aspecto A4.2: 00 puntos de 00 (00,00 %)

Puntos fuertes:

v El proveedor del departamento 1+D, ha supuesto el 43,38 de las compras.

v Proveedor de envases, de cara el 2020 es una empresa EBC

Areas de mejora:
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v" No olvidar incluir en el protocolo, los certificados que garanticen la transparencia de sus
productos.

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

V' N

(=)

v

B1 Actitud ética en la gestion de recursos financieros.

B1.1 Independencia financiera: autofinanciacion

Evidencias:

La cooperativa no acude a la financiacion externa para apoyar sus proyectos. Primero deben
disponer y luego ejecutar.

La forma que hasta ahora se han conseguido fondos externos es a través de subvenciones, cuyos
importes son a fondo perdido y solo se tiene que justificar la inversion realizada. En 2019 estas
partidas ascendieron a 6.375,28€.

Por ello podemos indicar que la financiacion viene a través de ayudas publicas y la empresa no

acude al mercado a demandar financiacion ajena, considerando a la Administracion Publica como
un soporte de grupo de interés.

2019 RELACION € PARTIDAS PATRIMONIO NETO

10,73469756

,93900677

= PATRIMONIO NETO = PASIVO CORRIENTE = PASIVO NO CORRIENTE
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PASIVO CORRIENTE -'2733
ACTIVO CORRIENTE _
,000%  20,000% 40,000% 60,000% 80,000%
Valoracion:

Puntacién aspecto B1.1: 14 puntos de 18 (77,77 %)

Puntos fuertes:

v La cooperativa solo gasta cuando dispone.
Financiacion a través de las ayudas publicas contra desarrollo proyecto.
Fondos propios.

Impuesto de sociedades

SNEENEE NN

Tabla informativa suministros, gastos personal y financiadores.. Para acceder a la tabla pin-
char en el siguiente enlace

Areas de mejora:

B1.2 Financiacidon externa orientada al Bien Comun
Evidencias:

En el aspecto B1.1., hemos visto el origen de las fuentes de financiacion externa, por lo que pode-
mos concluir que la cooperativa no se financia con fondos ajenos que por una u otra razén tenga
gue devolver.

En otro orden de cosas las cooperativistas aportaron 6.500,00 a la constitucion de la cooperativa y
figura como pasivo no corriente (lo que representa el 41.63% de patrimonio fijo)
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Dentro del pasivo corriente, también hay una aportacién de los cooperativistas 10.760,00 €, por lo
gue entendemos que también se pueden considerar como fondos propios. Entendemos que dicha
aportacion es para cubrir una situacion temporal de financiacién que se cancelara al recibir el im-
porte subvencionado.

Valoracion:

Puntacion aspecto B1.2: 16 puntos de 18 (88,89 %)

Puntos fuertes:

v Financiacién a través de las ayudas publicas contra desarrollo proyecto, que siempre son
con fines sociales, por lo que se pueden considerar fuentes solidarias.

v Fondos propios.

<

Impuesto de sociedades

v/ Tabla informativa suministros, gastos personal y financiadores.. Para acceder a la tabla pin-
char en el siguiente enlace

Areas de mejora:

B1.3 Actitud ética de los proveedores financieros
Evidencias:

La cooperativa, solo trabaja con la entidad financiera TRIODOS, con todo lo que ello implica como
banca ética, y el motivo por el que se eligi6 es por su condicion de ética.
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80
60
40
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TRIODOS
Valoracion:

Puntacion aspecto B1.3: 16 puntos de 18 (88,89 %)

Puntos fuertes:
v El Gnico proveedor financiero es TRIODOS, por lo que el 100% de las fuentes financieras

son éticas.

v/ Tabla informativa suministros, gastos personal y financiadores.. Para acceder a la tabla pin-
char en el siguiente enlace

Areas de mejora:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

B2 Actitud solidaria en la gestion de recursos
financieros
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2.1 Gestion de los recursos financieros de forma solidaria y orientada al Bien
Comun

Evidencias:

Hasta la fecha el tipo de politica que sigue la empresa, disponer para poder consumir, repercute
en la inexistente gastos financiero, Tienen en cuenta el tiempo que tardan en cobrar, ya que la
mayor parte de los clientes, en estos momentos, son Ayuntamientos.

En otro orden de cosas, no ha habido beneficios.

Cabe senalar que las altas de los activos en inmovilizado material en el 2019 fueron de 7.203,77€
destinados a la compra de matrices y una prensa cuyo destino atender proyectos totalmente solida-
rios, transformacién de los posos de café en ceramica.

Valoracion:

Puntacion aspecto B2.1: 5 puntos de 51 (9.80 %)

Puntos fuertes:

v' Alta de activos en inmovilizado material por 7.203,77, destinados a proyectos totalmente
alineados con la EBC.

Areas de mejora:

v De cara un futuro, fijar protocolo reparto beneficios.

B2.2 Aspecto negativo: reparticion injusta de los recursos financieros
Evidencias:

No se han detectado repartos injustos de recursos financieros.

FIN TRABAIO DECENTE
DE LA POBREZA Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

LT P
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B3 Inversiones financieras sostenibles y uso de los
recursos financieros

B3.1 Caracter ambiental de las inversiones

Evidencias:

Las inversiones realizadas en el 2019, tal como hemos visto en el aspecto anterior, son para desti-
narlos a un proyecto de economia circular. De un poso de café obtener ceramica y poder de dar
nuevo un nuevo uso. Por lo que Eco Invéntame puede sentirse orgullosa de haber destinado sus
inversiones en el ejercicio a mejorar los impactos sociales (capacidad de generar nuevo producto
para el mercado en favor de asociaciones de exclusién social) y ambientales (eliminacién de un
residuo dandole un nuevo uso)

Valoracion:

Puntacion aspecto B3.1: 18 puntos de 26 (69,23 %)

Puntos fuertes:

v' Alta de activos en inmovilizado material por 7.203,77, destinados a proyectos totalmente
alineados con la EBC.

v" El 100 % de la toma de decisiones de inversiones garantizan a reducir los impactos sociales
y ambientales.

Areas de mejora:

B3.2 Inversiones orientadas al Bien Comun

Evidencias:

De forma indirecta se esté participando de forma solidaria, recogiendo los posos de café de algunos
de los establecimientos del municipio, que al reciclarse, ya no los recoge el Ayuntamiento.

Para ello se lleva un control de los quilos de posos que se recogen, incluso tienen una clasificacion
por tipos de café.

Podemos concluir que si se ejerce una accién solidaria con una clara influencia orientada al Bien
Comun.
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Valoracion:

Puntacién aspecto B3.2: 18 puntos de 26 ( 69,23 %)

Puntos fuertes:

v" Todo lo que se recoge para su transformaciéon (materias primas) evita una inversion publica
en su recogida.

v" Acciones totalmente solidarias, sostenibles y por ende orientadas al Bien Comun.

Areas de mejora:

B3.3 Aspecto negativo: dependencia de recursos perjudiciales para el medio ambiente

Evidencias:

No existen

SALUD AGUA LIMPIA il IBL TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO | Y CRECIMIENTO

ECONGMICO

f/
INDUSTRIA, 11 CIUDADES Y 13 ACCION 1 4 VIDA

VIDA
INNOVACION E COMUNIDADES POR EL CLIMA BMARINA DE ECOSISTEMAS
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES o 15 TERI?E%%RSES :

i © o | &

B4 Propiedad y participacion democratica

B4.1 Distribucion de la propiedad orientada al Bien Comun

Evidencias:

En el 2019, son tres las cooperativistas:
v" Maria Amparo Mendez Gallart.
v" Ana Maria Carbonell Aguado.

v" Julia Josefa Bosch Benavent.
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Con los mismos derechos y obligaciones segun los estatutos, con total participacién democrética

en la propiedad y en la toma de decisiones, al igual que en la transparencia

Valoracion:

Puntacion aspecto B4.1: 18 puntos de 26 (69,23 %)

Puntos fuertes:

v Dos de los trabajadores de la Eco Invéntame son miembros de la cooperativa. Por lo que el

66.67% de los que dedican sus esfuerzos son parte de la entidad.

v’ La participacion en la toma de decisiones es el 100 % democratica.

Areas de mejora:

v Crear protocolo de pactos para-sociales entre las personas asociadas.

B4.2 Aspecto negativo: oferta publica de adquisicion (OPA) hostil

Evidencias:

No existe ninguna oferta publica de adquisicion (OPA) hostil

1 0 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES §'!]’:ISJ;TSUEIUNES
L

< ¥

A 4 -_

C1 Dignidad humana en el puesto de trabajo

C1.1 Cultura organizacional orientada a las personas
Evidencias:

pag. 34



ECONOMIA T/\
DEL BE COMU

Associacié Valenciana

Trans€orma
Revive ), 2

La forma juridica es la de Cooperativa, con todas las obligaciones y derechos que conlleve de cara
a los trabajadores.

Total conciliacion de la vida personal y familiar de las personas asociadas.

Los conflictos entre las personas trabajadoras, siempre se hablan y se solucionan y nunca se dejan
pasar.

Contamos con una encuesta sobre satisfaccion laboral de las asociadas del 2019.
La organizacion de las tareas siempre es consensuada entre las asociadas.

No existe rotacion de trabajadoras, ya que las asociadas estan las tres desde la constitucion de la
cooperativa hasta el 31/12/19

Valoracion:

Puntacion aspecto C1.1: 8 puntos de 26 (30,77 %)

Puntos fuertes:
v Hasta la fecha y por la forma juridica de Eco Invéntame, no habido rotacion de los trabaja-
dores. Siempre han sido los mismos.
v/ La antigiiedad es desde el 2017, afios constitucion.

v' En 2020 se ha realizado una encuesta de satisfaccion laboral, para acceder al informe, pin-
char aqui

v La formacién que se realiza es por igual para las cooperativistas

Areas de mejora:

v Crear protocolo empleados, donde se especifique todo los relacionado entre empleados y la
cooperativa, desde considerar los conflictos como oportunidad para encontrar la solucion
mejor, el desarrollo personal, formacién, como considerar los errores como formacion, res-
ponsabilidades, tareas, diversidad e igualdad de oportunidades, ascensos, remuneraciones,
participacion operarios en la gestion, reparto de beneficios con los empleados, flexibilidad
horarios, transparencia de la informacion, etc

C1.2 Promocion de la salud y seguridad en el trabajo

Evidencias:

Al ser trabajadoras autbnomas, las vigilancias de la salud se las realizan de forma particular. No
obstante, para la realizacién de los talleres, disponen de los EPIs correspondientes.

Hasta la fecha no han tenido bajas por enfermedades laborales, por lo tanto no existe una estadis-
tica de bajas laborales.
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No han realizado cursos de formacién de riesgos laborales en la cooperativa.
En cuanto a cursos de formacién, podemos indicar

v" Noviembre 2019. UPV. “JORNADA DE TRANSFERENCIA SOBRE COMPRA PUBLICA
DE INNOVACION”. Forma parte de las acciones de transferencia del Proyecto PROMINENT
MED: PUBLIC PROCUREMENT OF INNOVATION BOOSTING GREEN GROWTH IN MED
are (IMED-15-1,1-M12-070), financiado por el Programa Interreg MED VB. Duracién: 5 ho-
ras.

v 2019/11/15 JORNADA IMPLANTACION DEL NUEVO PLAN INTEGRAL DE RESIDUOS
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: RETOS Y OPORTUNIDADES. Duracion: 5 horas. CA-
TEDRA FACSA-FOVASA. UPV. ORGANIZA: LEVANTE EMV.

Valoracion:

Puntacion aspecto C1.2: 13 puntos de 26 ( 50,00 %)

Puntos fuertes:

v' Disponen de los EPI correspondientes para el desarrollo de los talleres.
v' Hasta la fecha no han tenido accidentes de trabajo.

v" En los cursos citados, han utilizado 20 horas en jornada laboral.

Areas de mejora:

v' 1d C1.1. Este protocolo también se puede incluir en los pactos para-sociales.

C1.3 Diversidad e igualdad de oportunidades

Evidencias:

De momento al ser dos las asociadas que desempefian sus tareas en la cooperativa, el trato es
idéneo, no existiendo diferencias jerarquicas, y la formacién es por igual.

Valoracion:

Puntacion aspecto C1.1: 16 puntos de 26 ( 50,00 %)
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Puntos fuertes:

v/ 100 % de igualdad en todos los aspectos.

Areas de mejora:

v' Id C1.1. Este protocolo también se puede incluir en los pactos para-sociales.

C1.4 Aspecto negativo: condiciones de trabajo indignas

Evidencias:

No existen condiciones de trabajo indigna.

SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCCION DELAS
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA

sl ARCARTEE

C2 Caracteristicas de los contratos de trabajo

C2.1 Remuneracioéon

Evidencias:

Hasta la fecha, se ha remunerado al personal segun las necesidades, media jornada. Siendo total-
mente transparente los principios que los determinan, ya que se han realizado por consenso.

El importe de las remuneracion, estan conforme a ley y pactadas entre las asociadas. Sin duda,
dentro de las asociadas, se han priorizado los contratos con las més necesitadas fijando por acuerdo
las condiciones de las mismas.
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SUELDOS Y SALARIOS
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PERSONAL

Valoracion:

Puntacion aspecto C2.1: 18 puntos de 26 ( 69,31 %)

Puntos fuertes:

v Tabla informativa suministros, gastos personal y financiadores.. Para acceder a la tabla pin-
char en el siguiente enlace

v" Remuneracién pactada por lo tanto entendemos que es digna.

Areas de mejora:

v ldem C1.2

C2.2 Horario laboral
Evidencias:

No se registran las horas, siempre se ajustan a las necesidades de los proyectos, repartiendo las
cargas de trabajo segln las caracteristicas y especialidades de cada una de las asociadas.

No existen horas extras sino objetivos cumplidos. Por lo que existe una total flexibilidad de horarios
laborales.

Valoracion:

Puntacion aspecto C2.2: 18 puntos de 26 ( 69,23,00 %)
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Puntos fuertes:

v’ Horarios totalmente flexibles.
v' Ajustados a las cargas de trabajo.

v Distribucion justa de las cargas de trabajo.

Areas de mejora:

v' ldem C1.2

C2.3 Condiciones de trabajo y en la conciliacion
Evidencias:

Cuando se constituyo la cooperativa, uno de los acuerdos en los que las asociadas llegaron, fue la
total garantia de poder realizar una conciliacion entre la vida laboral y familiar. Medida que siguen
a rajatabla, con libertad de accién para realizar los ajustes, sin exigir justificantes al respecto.

Valoracion:

Puntacion aspecto C2.3: 15 puntos de 26 (57,69 %)

Puntos fuertes:

v" Solamente existe un tipo de contrato y es indefinido.

v' Totalmente adaptados a las necesidades individuales y conciliados con la vida laboral y fa-
miliar.

Areas de mejora:

v' ldem C1.2

C2.4 Aspecto negativo: contratos de trabajo injustos
Evidencias:

No existe ningun contrato injusto
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1 FIN SALUD IGUALDAD TRABAIO DECENTE
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE GENERO Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

C3 Promocion de la responsabilidad medioambiental de
las personas empleadas

C3.1 Alimentacién durante la jornada laboral
Evidencias:

La alimentacion se cuida de forma individual, de hecho una de las asociadas es titular de un herbo-
lario y pasa consulta como asesora dietética. Tienen una conciencia de consumo en favor de las
cooperativas alimentarias y del comercio local.

La sede social esta ubicada en la vivienda de una de las cooperativistas, que siempre esta a dis-
posicion de las asociadas.

Valoracion:

Puntacion aspecto C3.1: 1 puntos de 13 (7,69 %)

Puntos fuertes:

v De forma individual las componentes de Eco Invéntame, siguen criterios de una alimentacion
sana.

Areas de mejora:

v Incentivos para una alimentacion saludable

C3.2 Movilidad sostenible al puesto de trabajo.

Evidencias:
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Todos los movimientos que se realizan en la localidad, normalmente son a pie, salvo que tengan
gue llevar alguna que otra carga.

Solo utilizan vehiculos en los desplazamientos fuera de su localidad. De forma estimativa, suelen
utilizar el vehiculo un 80 % de los transportes.

Valoracion:

Puntacion aspecto C3.2: 1 puntos de 13 ( 7,69 %)

Puntos fuertes:

v' Desplazamientos dentro de la localidad, normalmente a pie.

Areas de mejora:

v Incentivos para el uso de la bicicleta

C3.3 Cultura organizacional sostenible y sensibilizacion con el medio

Evidencias:

La cultura organizacion en lo relativo a los aspectos medioambientales, la cooperativa, respeta, mas
es su objetivo la sensibilizacion y comportamiento medioambiental de los trabajadores.

Valoracion:

Puntacion aspecto C3.3: 6 puntos de 13 (46,15 %)

Puntos fuertes:

v El Objetivo de las componentes de la cooperativa, es la sensibilizacién y comportamiento
medioambiental positivo.

Areas de mejora:
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v" Programa de formacién ecoldgica, tanto alimentaria, de buenas costumbres como medioam-
biental.

C3.4 Aspecto negativo: promocidn y tolerancia frente a la actitud
medioambiental irresponsable

Evidencias:

Bajo ningln concepto se promociona ni se tolera una actitud medioambiental no responsable.

SALUD 1 PRODUCCION ACCION 1 4 VIDA 15 VIDA
Y BIENESTAR Y CONSUMO POR EL CLIMA SUBMARINA ?EREI'?EDSSI'IRSESEMAS

RESPONSABLES

C4 Transparencia y participacion democratica interna

C4.1 Transparencia interna
Evidencias:

Todos los datos son accesibles para las personas empleadas, de forma sencilla y nada complicado
Su acceso, no existiendo ningun dato critico o fundamental no accesible.

Valoracion:

Puntacion aspecto C4.1: 9 puntos de 13 ( 69,23 %)

Puntos fuertes:

v" El 100 % de los datos son accesibles y entendibles de forma sencilla.

v' EI 100 % de los datos son transparentes

Areas de mejora:
v Idem C1.2

C4.2 Legitimacion de la direccion:

Evidencias:
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Existe un total acuerdo en cuanto a legitimacion de los puestos de responsabilidad, existe total
aprobacién. Las posibilidades de participacion de cualquier miembro, es total con un enriquecedor
feedback entre las partes

Valoracion:

Puntacion aspecto C4.2: 9 puntos de 13 (69,23 %)

Puntos fuertes:

v' 100 % acuerdo legitimacién de la direccién y cargos.

Areas de mejora:

v' ldem C1.2

C4.3 Participacion de las personas empleadas en la toma de decisiones

Evidencias:

Las personas asociadas, pueden participar en la toma de todas las decisiones. De momento al ser
solamente dos asociadas las empleadas, no hay prevision de nuevas incorporaciones. El porcentaje
de decisiones que se toman con consulta, dialogo, contribucion y participacion es el 100%.

Valoracion

Puntacion aspecto C4.3: 9 puntos de 13 (69,23 %)

Puntos fuertes:

v' 100% decisiones tomadas por consulta, didlogo, contribucién y participacion.

Areas de mejora

v' ldem C1.2
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C4.4 Aspecto negativo: impedimento del comité de empresa

Evidencias:

Por el tamafio que tiene la empresa, no existe comité de empresa.

1 0 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

L

-

v

D1 Actitud ética con los clientes:

D1.1 Comunicacion transparente con los clientes

Evidencias:

El cliente mayoritario de todas las actividades es el Ayuntamiento de Alginet

En cuanto al producto de transformacion del poso de café en vasijas, se centra en clientes ya con-
solidados.

Con respecto a los nuevos clientes, se centran en la mancomunidad de la Ribera Alta y sus ayun-
tamientos. El boca a boca también es un canal para conseguir nuevos clientes.

Uno de los objetivos es conseguir la satisfaccion de los clientes, a un precio justo para él y digno
para la cooperativa. Incluso se rechazan proyectos porque los presupuestos son inferiores a los
costes bésicos, en detrimento de la dignidad y la justicia social.

En cuanto a la ética en la publicidad y el proceso de venta, siempre esta en linea con el la propuesta
del cliente, atendiendo sus necesidades de forma transparente.

De momento no disponen de pagina web por lo que la relacién comercial se realiza de forma directa
y clara.
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No existe un presupuesto de publicidad como tal, siempre se ajustan a las necesidades de cada
proyecto.

El ayuntamiento de Alginet, mayor cliente de la cooperativa, suele pagar a menos de 45 dias.

Valoracion:

Puntacion aspecto D1.1: 5 puntos de 17 (29,41 %)

Puntos fuertes:

v" Publicidad de boca a boca.
v" Hasta la fecha no han tenido reclamaciones.

v/ La satisfaccion de los clientes siempre se asegura, ya que se disefian proyectos a la carta
y en constante colaboracion con el cliente.

v Para ver un proyecto, pinchar aqui

Areas de mejora:

v" Finalizar y poner en marcha la pagina web

D1.2 Accesibilidad

Evidencias:

En principio no existen barreras dentro de los productos que realiza la cooperativa, la mayoria de
ellos entorno al reciclaje.

Eco Invéntame, trabaja sobre un 90% de las actividades para grupos vulnerables, por lo que sus
productos no deben tener barreras identificativas ni de manejo.

Valoracion:

Puntacién aspecto D1.2: 24 puntos de 34 (70,59 %)

Puntos fuertes:

v" Al trabajar un 90% con grupos vulnerables, no existen barreras dentro de los diferentes
productos.

v' EI 83,12 % de la facturacién es a grupos vulnerables.
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Areas de mejora:

D1.3 Aspecto negativo: publicidad engafiosa y acciones comerciales no éticas

Evidencias:

No existe ningun tipo de publicidad engafiosa.

10 REDUCGION DELAS 12 PRODUGCION
DESIGUALDADES Y CONSUMOD
RESPONSABLES

D2 Cooperacion y solidaridad con otras organizaciones

D2.1 Cooperacion con otras organizaciones

Evidencias:

No se ha dado el caso de poder cooperar con otras organizaciones en el intercambio de ideas,
nuevos productos, etc. No obstante no habria ningan problema en colaborar llegado el caso.

En el nuevo producto de transformacion de posos de café en vasijas, se va a comercializar con
nuevos clientes. La cooperativa va regalar el proyecto de recogida selectiva de tapones a la pobla-
cion de Alginet. Se va a trabajar con las diferentes asociaciones de la poblacién, asociaciones de
padres, de comercio, etc.

Valoracion:

Puntacion aspecto D2.1: 13 puntos de 26 (50,00 %)

Puntos fuertes:

v Las colaboracién en las que se regala un proyecto, siempre tienen como fin mejorar los es-
tandares medioambientes y sociales.

Areas de mejora:

v' Crear protocolo de colaboracién con otras entidades, ya que un futuro cercano, se tendra
gue aplicar de forma normalizada.
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D2.2 Solidaridad con otras organizaciones
Evidencias:

En cuanto a la solidaridad con otras institucional, el objetivo de Eco Invéntame es no generar resi-
duos, por lo que este proyecto se puede clonar en cualquier municipio, motivo por el que se colabo-
rard en cuantas instituciones lo deseen.

Curiosamente en 2019, se le ofrecié a la Concejalia de servicios sociales del Ayuntamiento de Al-
ginet, la ayuda solidaria de cooperacién en el taller de telas, para que destinaran los recursos pre-
supuestados para ello en otras actividades.

No se lleva un computo de las horas que los diferentes miembros de la cooperativa destinan para
acciones solidarias como conferencias, valencia culinaria, etc.

En un futuro de colaboracién en un proyecto de fabricacion articulos con tapones, reciclando su
materia prima. Objetivo, residuo “0”.

Desde Eco Invéntame trabajan con las diferentes instituciones, principalmente local en acciones de
mejora.

Valoracion:
Puntacion aspecto D2.2: 16 puntos de 26 (50,00 %)
Puntos fuertes:

v El objetivo es no generar residuos, por lo que cualquier proyecto en esta linea se puede
clonar a cualquier organizacion que busque el mismo fin.

v Proyectos que se pueden compartir, pinchar aqui

Areas de mejora:

v" Crear protocolo de colaboracién con otras entidades, ya que un futuro cercano, se tendra
que aplicar de forma normalizada.

D2.3 Aspecto negativo: abuso de poder de mercado frente a otras organizaciones

Evidencias:

Muy lejos de ejercer ningun abuso de poder de mercado frente a otras organizaciones
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INDUSTRIA, ALIANZAS PARA
9 INNOVACION E 17 LOGRAR
INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS

&

D3 Impacto ambiental del uso y de la gestion de residuos
de los productos y servicios

D3.1 Relacion “coste-beneficio” medioambiental de productos y servicios
(Eficiencia y Consistencia)

Evidencias:

La organizacion conoce perfectamente los impactos medioambientales de los productos que recicla,
y por ello tienen como objetivo una economia circular de sus productos. De hecho llevan un control
exhaustivo de las materias primas que recogen, las pesan, controlan lo que reciclan y el residuo
final, inclusive han realizado pruebas con pelets de los posos de café y conocen el valor calorifico
gue tienen.

Con referencia a las estrategias que tiene Eco Invéntame para reducir el impacto ambiental de sus
productos, es reducir al minimo el residuo final y reciclar en la medida todo lo posible y reutilizar al
maximo, como hemos dicho en varias ocasiones, es el motivo de ser de la cooperativa.

Valoracion:

Puntacion aspecto D3.1: 15 puntos de 26 (57,69 %)

Puntos fuertes:

v' Totalmente conocimiento sobre los productos que recicla.
v Reduccion al minimo el residuo final.

v La estrategia de la cooperativa es RECOGE, TRANSFORME, REVIVE.

Areas de mejora:

v Definir el protocolo de recogida de los residuos, registro de datos y publicacion de los resul-
tados
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D3.2 Uso moderado de productos y servicios (Suficiencia)

Evidencias:

Es obvio que la autosuficiencia est4 consolidada en el negocio, adaptando toda la gama de produc-
tos hacia la suficiencia, ya que cuenta con los principios de trueque, compartir, recuperar, reparar,
reutilizar, con un claro mensaje de sensibilizacion al medioambiente, como por ejemplo los MINI-
PUNT para la recogida selectiva y reciclaje de diversos residuos: Pilas, CD, DVD, toners, baterias,
teléfonos moviles, tapones de plastico, de corcho, bombillas, etc.

110cm 28cm

201cm

Valoracion:

Puntacién aspecto D3.2: 18 puntos de 26 (69,23 %)

Puntos fuertes:

v Los reciclados cuentan con los principios de trueque, compartir, recuperar, reparar, reutili-
zar.

Areas de mejora:

D3.3 Aspecto negativo: tolerancia frente al impacto medioambiental
desproporcionado y consciente

Evidencias:
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Los productos y servicios son totalmente tolerables y no tienen ningln impacto negativo en el
medioambiente

AGUA LIMPIA PRODUCCION ACCION VIDA VIDA
Y SANEAMIENTO 12 Y CONSUMO 13 POR EL CLIMA 14 SUBMARINA 15 DE ECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES

D4 Participacion de los clientes y transparencia de
producto

D4.1 Participacion de los clientes en la toma de decisiones, desarrollo de
producto e investigacion de mercado.

Evidencias:

Todos los proyectos que se desarrollan en la organizacion son A LA CARTA, el cliente indica lo que
precisa y desde la Cooperativa se aportan ideas y soluciones.

No se realizan estudios de mercado para saber las necesidades de los mismos, ya que son los
propios clientes, los que aportan e identifican sus necesidades.

Valoracion:

Puntacion aspecto D4.1: 15 puntos de 26 (57,69 %)

Puntos fuertes:

v Proyectos a la carta. El cliente define y Eco Invéntame desarrolla.
v" Todos los proyectos son innovaciones.

v" Todos mejoran los impactos medioambientales.

Areas de mejora:

v" Protocolo funcionamiento con los clientes.

D4.2 Transparencia de producto

Evidencias:
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La transparencia de la informacion de los productos es total, clara y concisa. Como ejemplo ilustra-
tivo esta el proyecto “La ribera recicla” (para acceder al proyecto, pinchar aqui ) donde se especifica
desde la legislacion vigente hasta la medidas a tomar de reciclaje y su plan de accion dentro del
marco legal, llegando a firmar acuerdos con las empresas de recogida de residuos finales, como

por ejemplo pilas, bolis, etc. Objetivo: recogida selectiva de residuos.

Valoracion:

Puntacion aspecto D4.2: 15 puntos de 26 (57,69 %)

Puntos fuertes:
v" Productos, basicos, sencillos y de reciclado que todos conocen.

v Informacién transparente y sencilla.

Areas de mejora:

v" Protocolo funcionamiento con los clientes.

D4.3 No declaracién de sustancias/mercancias peligrosas

Evidencias:
La cooperativa no trabaja con sustancias o mercancias peligrosas

1 PRODUCGION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

E1 Proposito e impacto positivo de los productos y
servicios

E1.1 Productos y servicios que cubren las necesidades basicas y mejoran la
calidad de vida

Evidencias:

En cuanto a la aportacion de los productos a la tabla de Max-Neef
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1. Por la actividad que se desarrolla, genera bienestar para todas las personas que la realizan.
2. El objetivo de la cooperativa es el reciclado, por lo que se esta protegiendo al medioam-
biente, menos contaminacion y por consiguiente mas seguridad a los ciudadanos.
3. Simplemente observando alguna de las fotografias de los diferentes talleres, se puede ob-
servar que las personas que las componen, desprenden con sus miradas afecto y amor.
4. En cuanto al entendimiento y empatia medioambiental se eleva a la maxima potencia.
5. Las diferentes actividades, siempre son participativas y de integracion, tal como hemos po-
dido ver en los diferentes productos.
6. Al ser programas participativos, se consigue atender necesidades de ocio y recreacion de
habilidades.
7. El desarrollo de la creacion es una de las virtudes de la cooperativa.
8. En cuanto a identidad y sentido es lo que aplican en cada una de las actividades que desa-
rrollan.
9. Lalibertad y autonomia es la base de todas las acciones de Eco Invéntame.

Por lo tanto se cumplen todas las necesidades basica de Max-Neef.

Valoracion:

Puntacién aspecto E1.1: 18 puntos de 26 (69,23%)

Puntos fuertes:

Inciden en todas las necesidades basicas de Max-Neef.

Los productos tienen un claro perfil de integracion personal de las personas que los elabo-
ran.

Incluso son productos que incrementan la autoestima de quien los realiza.

Areas de mejora:

E1.2 Impacto social de los productos y servicios

Evidencias:

Las diferentes actividades que se desarrollan estan destinadas a los grupos mas desprotegidos de
la sociedad, consiguiendo a través de ellos un fortalecimiento de la comunidad, con un cambio de
actitud de los estilos de vida y un enriquecimiento de la autoestima y de forma transversal una
solidaridad de la ciudadania.

Como por ejemplo:
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2019. 25 DE NOVIEMBRE. DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.” PINTEM EL
GUERNICA DE MORAT” 140 X 300cm. Participacion ciudadana, pintura del cuadro del
Guernica en seis tonos morados como reivindicacion del 25 N.

2019. ABRIL. TALLERES DE PINTURA BOLSAS DE TELA (para reducir el uso de bolsas
de plastico en la poblacién) dirigido a personas en Riego de Exclusién Social. Ayuntamiento
de Alginet. Concejalia de Bienestar Social.

2018. “DIA DE 25N, CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO”. Ayuntamiento de Alginet. Con-
cejalia de Bienestar Social. Instalacion de “PARAGUAS MORADOS” en la Fachada Princi-
pal del Ayuntamiento. Pinturas de pasos cebra de la poblacién con mensajes sobre la vio-
lencia de género. Pintura de Banco en parque publico. De color morado.

2018. OCTUBRE-NOVIEMBRE. Programa de Servicios Sociales especializados en mujer
en situacion de riesgo o exclusion social. Talleres practicos. Concejalia Bienestar Social.

2020 —2017. Proyecto “Un xiquet, un arbre” Consiste en pintura de azulejo con los nombres
de los nacidos en la poblacion y se le asigna un arbol. Ayuntamiento de Alginet. Concejalia
de Agricultura.

Valoracion:

Puntacion aspecto E1.2: 18 puntos de 26 (69,23 %)

Puntos fuertes:

v

v

Las acciones son temporales, tienen principio y fin. Para revisar acciones del 2019, pinchar
aqui

En alguna de las acciones se pueden computar el nimero de personas alcanzadas, pero en
las participativas de la calle, es muy complejo el hacer una valoracion de las personas que
han participado.

Areas de mejora:

E1.3 Aspecto negativo: productos y servicios que vulneran la dignidad humana

Evidencias:

Eco Invéntame no ofrece servicios que vulneren la dignidad humana
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SALUD REDUCGIGN DELAS 12 PRUI]lIGGIﬁN
Y BIENESTAR I]ESIGUALDADES RESPUNSABlES

4\4/. < Q0

E2 Contribucion a la comunidad

E2.1 Impuestos y prestaciones sociales

Evidencias:

Desde la constitucion de la cooperativa, los resultados han sido negativos, eso sin con una clara
tendencia a ir disminuyendo, por este motivo, al ser los impuestos de sociedades negativos, no
existe aportacion por este concepto a la sociedad.

También, hasta la fecha los impuestos del valor afiadido, es superior el soportado que el repercutido,
por lo tanto no hay reversion a la sociedad.

En cuanto a los trabajadores al ser autbnomos, la cooperativa no aporta seguridad social en régimen
general.

Por lo tanto hasta la fecha la aportacién a la sociedad en concepto de impuestos y seguridad social,
es negativa.

En el 2019 recibieron una subvencion por generar un puesto de trabajo a través de la Conselleria
de Economia sostenible, sectores productivos, comercio y trabajo y el IVACE una subvencion de
35.000,00€ para el desarrollo del proyecto de la transformacion de los posos del café, pero hay que
dejar muy claro, que solo 6.375,28 afectan al ejercicio en curso.

Las cooperativistas tienen otras actividades profesionales.

Valoracion:

Puntacion aspecto E2.1: 1 puntos de 13 (7,69 %)

Puntos fuertes:

v" Impuesto sociedades 2019.
v' Cuentas anuales 2019.

v" Cuota contribucion tributaria neta 2019 “0”-
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Areas de mejora:

v" Protocolo de publicacion de la aportaciéon de impuestos y seguridad social.

E2.2 Contribucion voluntaria a la comunidad

Evidencias:

Entre las actividades que desarrollan de forma gratuita podemos especificar:
v MY SMART QUARTIER. (MSQ).
Su objetivo: la inclusion electronica. (Reducir la brecha digital).

My Smart Quartier tiene como objetivo luchar contra el analfabetismo electrénico (analfabe-
tismo digital) con miras a incrementar la participacion ciudadana.

Con motivo de su comité de direccién organizado en Valencia, la Universidad Politécnica de
Valencia (UPV) program6 un encuentro para presentar los resultados del proyecto, con ta-
lleres organizados en torno a las herramientas desarrolladas durante el proyecto My smart.
distrito. Este encuentro, en presencia de socios y actores asociados al trabajo que lleva a
cabo la UPV para este proyecto, prepara el seminario de difusion previsto en Francia en
junio de 2020. Eco Inventame, Coop. Participo en Abril de 2019 (8 de Abril de 9-13,30 de
15-17,30) y 2020 (10 de Marzo de 9-13,30 de 15-17,30) en las jornadas de la UPV, como
ejemplo de Cooperativa Social. Por sus peculiaridades.

Participacion en 2019 y 2020 en las jornadas de Difusion. https://mysmartquartier.eu/

v" Participacion en Valencia Culinay Festival.
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v’ Taller informativo del proyecto EL ABANICO DE POSIBILIDADES DESDE LA ECONOMIA
CIRUCLAR, EBC Y EL RESIDUO COMO OPORTUNIDAD

El resultado de evaluar el interés propio de las actividades que se desarrollan es conseguir una
satisfaccion personal de cada uno de los miembros que participan. Al ser una participacion directa
con los organizadores, se recibe automéaticamente ese feedback y se contrasta directamente la sa-
tisfaccion de los participantes.

Valoracion:

Puntacion aspecto E2.2: 8 puntos de 13 (61,54 %)

Puntos fuertes:

v La aportacion siempre es en horas y participacion.
v' Conseguir la satisfaccién personal por la participacion.

v La contribucién que se aporta es superior a la cuota tributaria.

Areas de mejora:
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v' Crear registro de horas y gastos de las aportaciones solidarias de la cooperativa, asi como
la gestion de los impactos.

E2.3 Aspecto negativo: elusion y evasion fiscal

Evidencias:

La cooperativa no ha tenido ninguna inspeccion, tanto de Hacienda como de la Seguridad social, y
bajo ningun concepto ha realizado ninguna elusion y evasion fiscal.

E2.4 Aspecto negativo: falta de prevencion frente a la corrupcion

Evidencias:

No existen indicios de corrupcion.

TRABAIO DEGENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCCIONDE LAS 11 CIUDADES Y PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES 1 E INSTITUCIONES LOGRAR
ECONOMICO INFRAESTRUGTURA SOSTENIBLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

il & ‘%' i Y. B

E3 Reduccion del impacto medioambiental

E3.1 Impacto absoluto / Gestion y estrategia

Evidencias:

El dnico elemento contaminante que la cooperativa podria tener, es la prensa que transforma los
posos de café en ceramica, pero cuentan con el certificado medioambiental, en el cual se indica la
nula emisién de CO2

La cooperativa no tiene vehiculos por lo tanto no se pueden considerar las emisiones.
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Valoracion:

Puntacion aspecto E3.1: 8 puntos de 26 ( 30,77 %)

Puntos fuertes:

El certificado del fabricante de los moldes y la prensa indicando la nula emisién de CO2.
Bajo consumo en kg de papel.
La cooperativa no tiene vehiculo propio, por lo tanto “0” emisiones de CO2.

No tiene sede por lo tanto no existe consumo eléctrico.

SN NN

Los unicos productos quimicos que se utilizan son las siliconas adhesivas y productos de
pintura.

Areas de mejora:

v' De cara futuro, plantearse crear un protocolo publicacion de los datos que afecten al me-
dioambiente.

E3.2 Impacto relativo

Evidencias:

No hay emisiones. En este tipo de actividad es muy dificil comparar con los estandares del sector,
debido al gran abanico de posibilidades que tiene. Tratar de unificar los criterios, practicamente con
los medios actuales es imposible. De forma individual, tal como hemos visto a lo largo del proceso,
unas actividades basadas en una economia totalmente circular, ponen a Eco Invéntame en una
posicion de liderato dentro de su sector.

Valoracion:

Puntacién aspecto E3.2: 5 puntos de 26 (19,23 %)

Puntos fuertes:
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v" Eco Invéntame si conoce el impacto actual de su tecnologia, prensa y moldes “0” emisio-
nes de CO2.

v Los procesos de los talleres como tal no tienen impactos medioambientales.

Areas de mejora:

E3.3 Aspecto negativo: infraccion de la normativa medioambiental e impacto
desproporcionado
Evidencias:

No existe ninguna infraccién de la normativa medioambiental e impacto desproporcionado.

SALUD AGUA LIMPIA 1 PRODUCCION
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO Y CONSUMO
RESPONSABLES

Mo o e

1 ACCION 1 VIDA 15 VIDA 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS LOGRAR
TERREST] LOS OBJETIVOS

Do £ B

E4 Transparencia y participacion democratica del
entorno social

E4.1 Transparencia

Evidencias:

Hasta la fecha la informacion ha sido siempre publica a los grupos de interés, ya que todas las
actividades siempre son consensuadas con los destinatarios. Incluso los datos econémicos, son
publicos y se pueden encontrar en el Registro Mercantil de Valencia.

De todos modos, el balance del Bien Comun que estan realizando, sera publico.
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Valoracion:

Puntacion aspecto E4.1: 10 puntos de 13 (76,92 %)

Puntos fuertes:

v El balance del Bien Com(n, se va a tratar también en un grupo Peer, para que se pueda
publicar y hacer visible.

v El BBC esta realizado por parte independiente de la cooperativa.

v/ Cuando esté en marcha la pagina web dicho informe quedara visible para toda la pobla-
cion.

v' También en el Registro mercantil, estan depositadas las cuentas anuales que cualquier
ciudadano puede acceder.

Areas de mejora:

v" Auditar el Balance del Bien ComuUn

E4.2 Participacion del entorno social en la toma de decisiones

Evidencias:

Las actividades siempre son abiertas a grupos de interés determinado incluso en ocasiones con la
ciudadania. Y es aqui, en ese contacto fisico con las personas, es cuando se recibe el feedack, de
todo tipo de propuestas y consideraciones, que se toman en cuenta para futuras acciones.

En otro orden de cosas, hasta la fecha no ha existido ningin motivo por el cual los grupos de interés
han tenido que defenderse contra acciones concretas de la cooperativa, pero sin duda, llegado el
momento, se realizaria siempre con un diadlogo abierto y ético de opiniones.

Valoracion:

Puntacion aspecto E4.2: 8 puntos de 13 (61,54 %)

Puntos fuertes:

v' Tanto ciudadanos como organizaciones pueden contactar con Eco Invéntame.

v' Los proyectos se incorpora a los grupos de interés.
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v Facil acceso a la documentacién generada en los didlogos.

Areas de mejora:

v' Confeccionar protocolo de informacién y participacion de la ciudadania y/o grupos de inte-
rés, con el objetivo de entablar un dialogo de mejora constante.

E4.3 Aspecto negativo: manipulacion de la informacion y falta de transparencia
Evidencias:

Desde Eco Invéntame no se manipula la informacion, ya que siempre es totalmente accesible y
transparente.

10 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA 7 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVDS

DESIGUALDADES
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Plan de Mejora

Anualmente pasar a los proveedores y acreedores existentes, el ba-

Al 1 Medio |lance del bien comun simplificado para empresas. Sin olvidar a todos los

' Plazo |nuevos.
Formalizar un manual de compras.
Largo De_ cara futuro crear un _protocolo de formal_izaci()n de relqciones justas

A2.1. Plazo |V solidarias con los suministradores, para aplicar e influencias en el sec-
tor.

Largo De_ cara futuro crear un 'protocolo de formal'izaci()p de relaciones justas

A2.2. Plazo |V solidarias con los suministradores, para aplicar e influencias en el sec-
tor.

El protocolo tiene que definir también, la medicién y evolucion de los im-
Largo pactos mgdioambientales de Iq cadena suministro, dichos d_atos, debe_n
A3.1 Plazo de ser exigidos por la cooperativa para controlar las reducciones y mejo-
ras.
Deben de fijar los estandares del sector.
Al Largo Marcar pautas para establecer relaciones transparentes y participativas
' Plazo |con los proveedores.
A42 Largo No oIvidar incluir en el protocolo, los certificados que garanticen la
' Plazo |transparencia de sus productos.
Largo - -
B2.1 Plazo De cara un futuro, fijar protocolo reparto beneficios.
Largo . .

B4.1 Plazo Crear protocolo de pactos para-sociales entre las personas asociadas.
Crear protocolo empleados, donde se especifique todo los relacionado en-
tre empleados y la cooperativa, desde considerar los conflictos como

Medio |oportunidad para encontrar la solucién mejor, el desarrollo personal, for-

Cli Plazo |macién, como considerar los errores como formacién, responsabilidades,
tareas, diversidad e igualdad de oportunidades, ascensos, remuneracio-
nes, participacion operarios en la gestion, reparto de beneficios con los
empleados, flexibilidad horarios, transparencia de la informacién. . . etc.

C1.2 Medio |Id C1.1. Este protocolo también se puede incluir en los pactos para-socia-

Plazo |les.
c13 Medio |Id C1.1. Este protocolo también se puede incluir en los pactos para-socia-
' Plazo |les.
co1 Medio |Id C1.1. Este protocolo también se puede incluir en los pactos para-socia-
' Plazo |les.
C2.2 Medio |Id C1.1. Este protocolo también se puede incluir en los pactos para-socia-
' Plazo |les.
c23 Medio |Id C1.1. Este protocolo también se puede incluir en los pactos para-socia-
’ Plazo |les.
Medio . . .
C3.1 Plazo Incentivos para una alimentacién saludable
C3.2 Medio Incentivos para el uso de la bicicleta
Plazo
c33 Medio | Programa de formacién ecoldgica, tanto alimentaria, de buenas costum-
Plazo | bres como medioambiental.
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Plazo
cap | Medo |y
Plazo
ca3 | Medo |y
Plazo
D1.1 Corto Finalizar y poner en marcha la pagina web
Plazo
D2.1 Largo | Crear protocolo de colaboracién con otras entidades, ya que un futuro cer-
’ Plazo | cano, se tendra que aplicar de forma normalizada.
D2.2 Largo | Crear protocolo de colaboracion con otras entidades, ya que un futuro cer-
' Plazo | cano, se tendra que aplicar de forma normalizada.
D3.1 Largo | Definir el protocolo de recogida de los residuos, registro de datos y publi-
' Plazo |cacion de los resultados
D4.1 Corto Protocolo funcionamiento con los clientes.
Plazo
D4.2 Corto Protocolo funcionamiento con los clientes.
Plazo
E2.1 Medio | Protocolo de publicacién de la aportacion de impuestos y seguridad so-
' Plazo |cial.
E2.2 Corto | Crear registro de horas y gastos de las aportaciones solidarias de la
' Plazo | cooperativa, asi como la gestién de los impactos.
E3.1 Largo | De cara futuro, plantearse crear un protocolo publicaciéon de los datos que
' Plazo |afecten al medioambiente.
E4.1 Auditar el BBC
Confeccionar protocolo de informacién y participaciéon de la ciudadania
Largo : . o . .
E4.2 Plazo y/o grupos de interés, con el objetivo de entablar un dialogo de mejora
constante.
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Declaracion de conformidad con UE. Divulgacion de
informacion no financiera (COM 2013/207)

El consejo europeo aprob6 en mayo de 2014 una directiva que debe ser traspuesta en el ordenamiento juridico
de cada uno de los paises miembros. La informacidn que debe divulgarse de forma obligatoria (a partir de 500
personas empleadas) es:
Descripcion del modelo de negocio. El objetivo de la organizacion, como se satisfacen las necesidades/deseos
de los clientes y como se consiguen beneficios.
¢De qué politicas dispone la organizacion para garantizar que se respetan los intereses del medio ambiente,
de la sociedad, de las personas empleadas, los derechos humanos y se combate la corrupcién?
¢Cudles son los riesgos principales a los que se enfrentan los procesos y operaciones de la organizacion en
cada una de las &reas antes mencionadas?
¢Cuéles son los riesgos principales a los que se enfrentan los productos, servicios y relaciones comerciales
de la organizacion en cada una de las areas antes mencionadas?
¢COmo se gestionan esos riesgos? ¢qué resultados se obtienen?
Divulgacion de indicadores no-financieros relevantes

Aplicamos el estandar del Informe del Balance del Bien Comudn cumpliendo con las exigencias de la
divulgacion de informacion no-financiera marcadas por la UE porque este estandar es universal, medible,
comparable, publico, auditado por una tercera parte, y facil de entender por el pablico en general.

Afiada un indice en el que se pueda consultar la informacion requerida por la jurisdiccion correspondiente. En
el siguiente link encuentra el enlace al BOE.

Directiva Europea 2014/95/UE: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=DOUE-L-2014-83373

Real Decreto-ley 18/2017 https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-13643
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Descripcion del proceso de elaboracion del Balance del
Bien Comun

e Cronograma de trabajo:

CRONOGRAMA ACTIVIDADES

JULIO Y AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

1|2|3|4|5]|6]|7]|8|9]10]11]12|13|14]|15|16|17|18|19|20|21(22|23|24|25|26|27|28|29(30(31| 1| 2| 3| 4|5]| 6| 7| 8| 9]|10{11|12[13]| 14|15]

16/17|18|19

CUMPLIMENTACION BBC EN LA EMPRESA

Analisis tema A

Reunidn valoracién A

Analisis tema B

Analisis tema C

Reunidn valoracién C

1]
2]
3]
4
5[Reunion valoracién B
6)
7
8

Analisis tema D

9|Reunién valoracién D

10|Analisis tema E

11|Reunion valoracién E

12|Redaccién memoria A

13|Redaccién memoria B

14|Redaccién memoria C

15|Redaccién memoria D

16[Redaccion memoria E

17|Valoracién global matriz y flecos informe

18|Ajuste ultimos detalles GRUPO PEER

19|ENTREGA INFORMA HOMOLOGACION

20|ENTREGA INFORMA FINAL

e ¢Quién ha estado involucrado en la elaboracion del Balance y del Informe del Bien Comun?

Por parte Eco Invéntame Coop. V.

Amparo Méndez Gallart
Ana Maria Carbonell Aguado

Empresas componentes del grupo Peer:

Eco Bio Tremol Coop. V., Rosa Bolonga y Maria Isabel dpto. administracion

Espais per a Conviure Coop. Val, Sergio Martinez Viana e Inma Moreno Castilla.

Como consultores de empresas del Bien Comun: J.Miguel Ribera

e ¢Qué grupos de interés han estado involucrados (nombre, posicion, relacion con la organizacion)?

Amparo Méndez Gallart
Ana Maria Carbonell Aguado

e ¢Cuantas personas y horas de trabajo se han necesitado?

El trabajo se inici6é en el mes de Julio, del BBC. Durante el mes de Septiembre se
hizo el grupo Peer y durante la primera quincena de Octubre se confeccion6 el

informe.
En la elaboracién de todo el proyecto se han empleado entorno a las 48 horas.
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e ¢COmo se ha comunicado el Balance y el Informe internamente?
Formacion directa con los trabadores de Eco Invéntame Coop. V, a la vez con una reunién

con las personas participantes en la creacion del BBC e informe, en una reunion.

Alginet, 12 de Octubre de 2020

pag. 66



