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1. INTRODUCCION

En pleno municipal celebrado el 08 de Mayo de 2018, por unanimidad de todos los
concejales presentes, aprobaron la adhesion a la Asociacién Valenciana para el fomento
de la Economia del Bien Comun (AVEBC). Es en este punto cuando Acompafiantes
Facilitadores de Municipios del Bien Comun, a través de la empresa EBC Paréntesis
Logistica de la Cultura S.L., contactan con el municipio para elaborar una hoja de ruta
para implementar la EBC.

Primero se hizo una reunién con el Grupo de Gobierno local. Luego una conferencia a
los miembros de la corporacion, funcionarios y trabajadores municipales.

Se pasan los presupuestos, tanto para realizar el indice como el Balance del Bien Comun
Municipal.

En diciembre del 2018, se inicia la elaboracion del IBC.
El 06 de febrero 2019, charla en profundidad con Josep Antoni Alberola sobre el BBCM.
El 25 del mismo mes, charla informativa en la biblioteca municipal para la ciudadania.

El 06 de Marzo se entrega el borrador del informe.

Se presenta a la corporacién municipal €l .....................
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2. DATOS BASICOS

- Denominacion oficial: Ajuntament de Benifairé de la Valldigna
- Direccion completa: Plaga Major n? 1; C.P. 46791;

- Teléfono de contacto: 962 81 04 16
- Correo electronico: bvalldigna.alc@gmail.com

- Pagina web oficial: http://benifairo.org/wpbdvn/

- Comarca y/o Provincia: La Valldigna

- Region: Valencia

- Pais: Espana

- Poblacion total: 1596

- Tamano de la plantilla municipal:

- Representante municipal (alcaldia):Josep Antoni Alberola Verdu
- Responsable del Informe BBCM: José Miguel Ribera Esteve

- Afio del Informe: 2018.
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3. ENTORNO GEOGRAFICO Y ORGANIZACION TERRITORIAL

Benifair6 de la Valldigna es un municipio de la Comunidad Valenciana, Espafa.
Perteneciente a la provincia de Valencia, en la comarca de la Safor. Sus habitantes son
conocidos con el nombre de benifaironers/eres.

Benifairé de la Valldigna es uno de los 4 pueblos que integran la Valldigna junto a
Tavernes de Valldigna, Simat de Valldigna y Barx. Situado en la comarca de la Safor, se
encuentra a 55 km de la capital Valencia.

El término municipal de Benifaird6 de la Valldigna limita con las siguientes localidades:
Carcaixent, Alzira, Tavernes de Valldigna, Xeraco y Simat de Valldigna todas ellas de la
provincia de Valencia.

El término municipal abarca 20.2 kildmetros cuadrados y tiene una poblacion de unos
1600 habitantes, su densidad de poblacion 80h/km2.

Pertenece a la comarca de LA SAFOR, partido judicial de Sueca, cédigo postal 46791.
Distancia a Gandia 22,2 km, distancia a Valencia 54,7 km.
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4. HISTORIA

Antigua alqueria arabe donada por Jaime | a Doménech de Teylla el 11 de mayo de
1249, y a Ferrer Matoses el 19 de julio del mismo afio. Segun el Libro del Reparto esta
situada en el Alfandech de Marinyén, y es designada como Beniayroy, Beniayro,
Beniargon y Benihayron. Pasé posteriormente a la Corona, a la emperatriz Constanza vy,
por ultimo, en 1298, Jaime Il la otorgd a la fundacion del Real Monasterio de Santa Maria
de la Valldigna, que fue sefior del lugar hasta el siglo XIX. Las tierras de la Valldigna
fueron cedidas en enfiteusis por la carta puebla de 1336.

En las guerras de la Unién los moriscos se unieron a los castellanos, en contra del rey
Pedro IV y de los monjes del monasterio, que tuvieron que huir. Al triunfar dicho monarca,
condené a muerte a los sublevados; pero como eran tan numerosos, el monasterio
solicitd del rey un indulto y acabaron siendo vendidos como esclavos del abad. En 1411
sufrié las consecuencias de un terremoto.

En 1519 tomo parte en las Germanias, siendo bautizados, de diez en diez, los moriscos
de Benifair6 ante la fuerza armada, en la capilla de la Virgen de Gracia del monasterio.
Durante el siglo XV, las principales actividades economicas de la Valldigna eran el cultivo
de la cafia de azucar, las industrias destinadas a la artesania textil, la seda y la
ganaderia, con algunas exportaciones a Castilla, Granada y Berberia. Con mayoria de
poblacién morisca, su expulsién permiti6 al monasterio reforzar los derechos sefioriales,
segun se constata de la carta puebla de 1609 vy las tierras, repartidas en lotes de 3 Ha.,
fueron concedidas nuevamente en enfiteusis. La estructura social durante los siglos XVII
y XVIII venia definida por la existencia de una comunidad campesina relativamente
homogénea y en su mayor parte empobrecida.

La abolicion del régimen sefiorial y la desamortizacion eclesiastica acabaron con el
dominio del monasterio. En 1932, se declar6 como sujeto a expropiacion el 13,5% de las
tierras municipales pertenecientes en su totalidad a propietarios no residentes en el
municipio. Durante la guerra civil espafiola se constituyé una colectividad agraria de la
CNT. Con la crisis de la sericultura, la agricultura se ha basado desde el siglo XX en el
cultivo del naranjo.

Monumentos

Preside la poblacion el Castillo d’Alfandec (restos). La Iglesia Parroquial de San Juan
Evangelista (S. XVII) es el edificio religioso mas destacado. Entre sus humerosos parajes
naturales, destaca el paraje de “Els Clots” y también el término conocido como "Els
Pinarets".

Castillo de Marifién: Dentro del término municipal se encuentran las ruinas del legendario
Castillo de Marifién que, bajo las construcciones medievales, conserva restos de un
poblado de la Edad del Bronce. Los vestigios principales de este castillo son la Puerta del
Albacar, la Torre del Homenaje y la ventana por dénde dice la leyenda se eché al
precipicio la reina mora; también en estas ruinas se han encontrado monedas romanas y
un pequefio tesoro de monedas de Jaime I. En estos restos predomina la arquitectura de
los siglos XIIl 'y XIV.
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Ruta de los Monasterios de Valencia. Benifairé de la Valldigna se encuentra enclavado
dentro del itinerario de esta ruta monumental y cultural inaugurada en 2008, que discurre
por la localidad, visita ineludible de la cual, es el cercano Monasterio de Santa Maria de la
Valldigna.

Casa Pastor

Casa Plancha

Ermita de San Miguel

Ermita de San Roque

Hospital Romero

Iglesia parroquial de San Juan Evangelista

Benifaird, cuenta con una parroquia cristiana desde 1534, afio en que la antigua mezquita
va a ser convertida y consagrada al culto cristiano. De forma similar pasé con el resto de
las mezquitas arabes a la Valldigha, des estas solo queda en la actualidad una en Xara.
Durante muchas décadas seguramente mas de medio siglo y medio la construccion
islamica las mezquitas pasaron al culto cristiano. Segun comenta el historiador y cronista
de Benifair6 José Carlos Casimiro durante unos afios en el S. XIX durante la ocupacion
napolednica , el pueblo pas6 a denominarse: Benifair6 de Falcé de Valldigna.

Costumbres y tradiciones:

El mercado municipal, se celebra los martes desde hace 407 afios concretamente desde
1609.

En cuanto a su gastronomia, destaca todo lo relacionado con el arroz, como la paella, el
arroz al horno...

DEL 28 DE JULIO AL 3 DE AGOSTO. Festividad de Sant Benet Martir patron de la
poblacion. Se celebran la Ultima semana de julio y del uno al tres de agosto en honor de
San Benito Martir, patron del pueblo. Durante estas fiestas se realizan toda clase de
actos ludicos como son verbenas, concurso de paellas, "castillos artificiales", pasacalles,
juegos infantiles, etc.
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5. ECONOMIA

Desde el siglo XV la riqueza de Benifaird residia en la cafia de azucar y la seda, que se
exportaba a Castilla, Granada y Berberia, pero la crisis de la sericultura en el siglo XIX
dejé la naranja como Unico motor de la economia local.

Actualmente se basa sobre todo en la agricultura, concretamente en el cultivo de citricos
y en su comercio, existiendo mas de una decena de empresas en la localidad dedicadas
al comercio de citricos. Asi como otras industrias relacionadas con la produccién y el
comercio de productos agrarios.

También se esta desarrollando el sector turistico por su proximidad a las playas de
Tavernes de Valldigna y Gandia.

Podemos encontrar el tejido industrial del municipio en el siguiente enlace: link
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6. SOCIEDAD Y CENSO DE POBLACION

Tabla con la evolucién del numero de hombres, mujeres vy total a lo largo de los

anos.
Evolucion de la poblacion desde 1900 hasta 2017

1

Afio : Hombres Mujeres Total

2017 : 792 804 1.596
1

2016 : 791 809 1.600
1

2015 ! 802 820 1.622

2014 804 812 1.616

2013 I 819 836 1.655
1

2012 | 811 835 1.646
1

2011 ! 822 836 1.658
1

2010 ! 835 844 1.679

2009 : 845 838 1.683

2008 I 861 836 1.697
1

2007 ! 854 841 1.695
1

2006 ! 854 829 1.683
1

2005 g 854 854 1.708

2004 I 846 846 1.692

2003 | 869 844 1.713
1

2002 ' 831 844 1.675
1

2001 ! 815 839 1.654

2000 816 819 1.635

1999 | 814 821 1.635
1

1998 | 807 827 1.634
1

1996 ! 823 844 1.667
1

1995 ! 822 823 1.645

1994 | 818 828 1.646

1993 I 816 830 1.646
1

1992 : 812 840 1.652
1

1991 : 812 840 1.652
1

1990 ! 812 833 1.645

1989 : 812 833 1.645

1988 : 816 830 1.646
1

1987 ! 818 834 1.652
1

1986 ! 814 829 1.643

1981 0 0 1.567

1970 | 0 0 1.641
1

1960 | 0 0 1.529
1

1950 ! 0 0 1.567

1940 [ 0 0 1.509

_~ 10 _~
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1930 0 0 1.403
1920 0 0 1373
1910 : 0 0 1.451
1900 : 0 0 1.331

Habitantes segun lugar de nacimiento.

Segun los datos publicados por el INE procedentes del padron municipal de 2017 el
70.61% (1.127) de los habitantes empadronados en el Municipio de Benifair6 de la
Valldigna han nacido en dicho municipio, el 20.30% han emigrado a Benifairé de la
Valldigna desde diferentes lugares de Espafia, el 16.60% (265) desde otros municipios de
la provincia de Valencia, el 0.50% (8) desde otras provincias de la Comunidad
Valenciana, el 3.20% (51) desde otras comunidades autonomas y el 9.09% (145) han
emigrado a Benifair6 de la Valldigha desde otros paises.

Segun los datos ofrecidos por el INE en la estadistica del padrén los habitantes
empadronados en Benifairé de la Valldigna que han nacido en otros paises ascienden a
145.

e 103 habitantes, 57 hombres y 46 mujeres nacidos en Europa.
e 27 habitantes, 9 hombres y 18 mujeres nacidos en América.
« 12 habitantes, 7 hombres y 5 mujeres nacidos en Africa.

e 3 mujeres nacidas en Asia.

Pais : 2017 Dif (2016)
Bulgaria : 1 0
Francia | 23 1
Italia E 1 1
Reino Unido : 5 0
Rumania E 47 11
Ucrania : 5 2
Marruecos | 12 -1
Cuba E 1 0
Bolivia ' 7 2
Colombia E 1 0
Ecuador : 10 0
Uruguay | 5 0
China : 2 0
Otros E 25 5

Piramide de poblacion 2017.

-~ 11 -~
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POBLACION - BENIFAIRO DE LA VALLDIGNA - 2017

HOMBRES MUIERES

J

B85+
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£5-69
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a
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S0 45 u] 5
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Poblacion Total en el Municipio: 1.596
Poblacion Hombres: 792
Poblacion Mujeres: 804

Fuente:IME , Grafico elaborado por FORD-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espana

Poblacion de Benifaird de la Valldigna por sexo y edad 2017 (grupos quinquenales)
Edad E Hombres Mujeres Total
0-5 : 27 30 57
5-10 : 22 33 55

10-15 : 38 47 85

15-20 : 52 40 92

20-25 E 38 27 65

25-30 | 50 36 86

30-35 : 58 50 108

35-40 : 46 43 89

40-45 : 73 51 124

45-50 i 58 80 138

50-55 ' 69 51 120

55-60 : 65 58 123

60-65 ' 34 41 75

65-70 : 46 40 86

-~ 12 -~
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1
70-75 : 35 44 79
1
75-80 ! 29 50 79
1
80-85 ! 26 44 70
85- | 26 39 65
Total I 792 804 1.596

POBLACION - Benifairo de la Valldigna - 2017

HOMBRES

30 15
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45-49
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Poblacion Total en el Municipio: 1.596

Poblacion Hombres: 792
Poblacion Mujeres: 804

Fuente:INE , Grafico elaborado por FORC-CIUDAD.COM
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7. ORGANIGRAMA MUNICIPAL

Alcalde Josep Antoni Alberola Verdu
COMPROMIS

e Administracion
e Cultura
e Urbanismo

Teniente Alcalde Carmen Casanova Plana
COMPROMIS

e Bien estar social
e Educacion.

e Juventud

e Sanidad

Teniente Alcalde Raul Serra Plana
COMPROMIS

e Agricultura

e Deportes
e Fiestas
Regidor Domenec Estruch Llorca
PSOE
Regidor Marc Vercher Alberola
PSOE
Regidor Lidia Soler Pérez
PSOE
Regidor José Luis Ferrando Marti
PP
Regidor Jacinto Alberola Vercher
PP
Regidor Rosanna Peris Peris
EUPV:AC
~14 ~
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8. BENIFAIRO DE LA VALLDIGNA, MUNICIPIO DEL BIEN COMUN

22-03-2018 La Asociacion Valencia para el fomento de la recibe un correo de Josep
Antoni Alberola, alcalde de Benifaird de la Valldigna, mostrando su interés por la EBC y
solicitando informacion de la misma.

22-03-2018 Tanto Jesus Valenzuela como Miguel Ribera, contestan el correo del Sr.
Alcalde.

28-03-2018 Se celebra en el ayuntamiento de la localidad, la primera reunion del grupo
de gobierno y una representacién de la ABEBC, formada por Xavier Vicedo, José L.
Pinotti y Miguel Ribera.

08-05-2018 En pleno municipal se aprueba la adhesion del municipio de Benifaird de la
Valldigna a la ABEBC.

9. ACTOS DE PROMOCION DE LA ECONOMIA DEL BIEN COMUN
EN [NOMBRE DEL MUNICIPIO]

10-10-2018 Encuentro grupo Gobierno Benifaird, formulacién hoja de ruta.
12-12-2018 Taller EBC a la corporacion municipal y funcionarios.
27-12-2018 Formacion encuestadores indice del Bien Comun

28-12-2018 Inicio encuestas indice del Bien Comun.

31-01-2019 Reunion alcaldia

06-02-2019 Entrevista con Josep Antoni, sobre el BBC.

22-02-2019 Taller ciudadania introduccion a la EBC,

10. HISTORICO DE BUENAS PRACTICAS

P 15 -~
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v' Las compras que se realizan desde el Ayuntamiento son en la mayoria
locales:
e Por numero el 64 % de los proveedores.

e Por el volumen de compra el 75%

v' Brecha salarial funcionarios y empleados municipales 1: 2,72

v' El 90 % de los funcionarios reciben toda la informacion de forma clara y
transparente.

v' El ratio de policias por habitante es superior al recomendado, tanto por la
Federacién de Municipios y Provincias como por la Unién Europea.

v' Interesante actividad para incrementar la calidad de vida de los
ciudadanos.

v' Los ciudadanos tienen total acceso y disponibilidad de los espacios
publicos disponibles.

v Ejemplar actividad en materia de reciclado de los residuos generados en la

localidad.

Transparencia en la contratacion.

Proyectos patrticipativos.

Transparencia en la informacién del gasto publico.

Gran participacion en las comunidades de la Safor y la Valldigna.

Ejemplar plan de amortizacién de la deuda publica.

Presupuestos municipales totalmente sostenibles.

AN N N N N RN

Elaboraciéon de indice del Bien Comun.

—_ 16 —_
paréntesis []

LOGISTICA DE LA CULTURA



ECONOMIA T
DEL BIEN COMUN

11. EVOLUCION DE LOS TEMAS EN LA MATRIZ DEL BIEN
COMUN MUNICIPAL

,,_17.,_
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INDICE DESCRIPCION DEL INDICE % PUNTOS
Al GESTION ETICA DE LOS SUMINISTROS 20,00 % 4
A2 GESTION SOLIDARIA DE LOS SUMINISTROS 30,00 % 5
A3 GESTION SOSTENIBLE DE LOS SUMINISTROS 10,00 % 2
A4 GESTION SOCIAL DE LOS SUMINISTROS 10,00 % 2
Ab GESTION TRANSPARENTE DE LOS SUMINISTROS 20,00 % 4
B1 GESTION ETICA DE LAS FINANZAS 0,00 % 0
B2 GESTION SOLIDARIA DE LAS FINANZAS 0,00 % 0
B3 GESTION ECOLOGICA DE LAS FINANZAS 50,00 % 3
B4 GESTION JUSTA DE LAS FINANZAS 0,00 % 0
B5 GESTION TRANSPARENTE Y DEMOCRATICA 0,00 % 0
Ci CALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO E IGUALDAD 50,00 % 45
C2 REPARTO JUSTO DEL VOLUMEN DE TRABAJO 20,00 % 10
C3 COMPORTAMIENTO ECOLOGICO DE EMPLEADOS 20,00 % 6
C4 REPARTO JUSTO DE LA RENTA 60,00 % 36
C5 FLUJO DEMOCRATICO Y TRANSPARENTE INFORM 60,00 % 54
D1 SERVICIOS BASICOS GARANTICEN CALIDAD VIDA 60,00 % 30
D2 INFRAESTRUCTURA Y MEDIOS GENERAN BC 40,00 % 28
D3 CONCEPCION ECOLOGICA SERVICIOS MUNICIPALES 40,00 % 36
D4 LA FISCALIDAD EQUITATIVA 40,00 % 12
D5 AUMENTO ESTANDAR TRANSPARENCIA Y PARTIC. 40,00 % 12
El EFECTO SOCIAL/ FOMENTO DE LOS VALORES ETICOS 20,00 % 18
E2 REDES CON OTROS AGENTES DENTRO Y FUERA 40,00 % 16
E3 FOMENTO COMPORTAMIENTO ECOLOGICO 40,00 % 28
E4 DEUDA SOSTENIBLE 70,00 % 42
ES FOMENTO VALORES DEMOCRATICOS Y PARTICIPAC. 70,00 % 21

TOTALES | 41,00 % 413
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12. RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE BENIFAIRO DE LA
VALLDINA:

Diagrama por valores

DIGNIDAD HUMANA

PARTICIPACION COOPERACION Y

DEMOCRATICA Y
TRANSPARENCIA SOLIDARIDAD
OSTENIBILIDAD
JUSTICIA SOCIAL ECOLOGICA

Diagrama por grupos de interés

PROVEEDORAS/ES

ENTORNO SOCIAL <~ > FINANCIADORAS/ES

FUNCIONARIAS/OS Y
TRABAJADORASI/ES
MUNICIPALES

CIUDADANIA
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Diagrama por indicadores

Posicionamiento franja valoracion

601 - goo  untosdel
Bien Comun
401 - 600  Luntosdel
Bien Comun
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A continuacién, la tabla de puntuacién porcentual para cada uno de los valores
fundamentales (dignidad humana, solidaridad, sostenibilidad ecoldgica, justicia
social, participaciéon democratica y transparencia) y su correspondencia en semillas

de diente de ledn:

- Semilla Diente de ledn bronce: 41% al 50%
- Semilla Diente de ledn plata: 51% al 70%
- Semilla Diente de ledn oro: 71% a 90%

- Semilla Diente de leon EBC: 91% a 100%

VALORES % Bronce Plata Oro EBC
DIGNIDAD HUMANA 38,00

COOPERACION Y SOLIDARIDAD | 32,00
SOSTENIBILIDAD ECOLOGICA 35,00

JUSTICIA SOCIAL 53,00 X
PARTICIPACION DEMOCRATICA | 45 o9
Y TRANSPARENCIA X
SUMA — MEDIA TOTAL 41,00 X

~20 ~
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13. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN
CADA TEMA DE LA MATRIZ DEL BIEN COMUN MUNICIPAL

De acuerdo con la Guia para la elaboracion del Balance del Bien Comun
para municipios (en su edicidn vigente para Espaia, aprobada en diciembre de 2017)
la matriz del bien comuin esta formada por los grupos de interés (GdI). Incluye a
organizaciones proveedoras, financiacién, personal, ciudadania, sociedad y su
entorno, los cuales se representan en las filas de la matriz. Por otro lado,
representados en las columnas, se encuentran los valores fundamentales sobre los
que se basa el movimiento EBC: dignidad humana, solidaridad, sostenibilidad

ecoldgica, justicia social, y transparencia y participacién democratica.

Por este motivo, cada uno de los cruces existentes entre las filas y columnas de
la matriz, o entre los grupos de interés y los valores, son denominados temas. Y cada
una de las cuestiones valoradas por cada tema se denomina aspecto. Estos, a su vez,

estan subdivididos en objetivos.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por el [insertar nombre
del municipio] para cada uno de los temas, aspectos y objetivos, ordenados de
acuerdo con cada grupo de interés. Cada uno de ellos incluira las evidencias
verificadas por el equipo técnico que ha elaborado el presente informe, su valoracion
(puntuacién obtenida para cada objetivo), y asi como los puntos de mejora que

contribuiran a incrementar la puntuacion en sucesivos Balances.

A.- PROVEEDORASI/ES

TEMA A1 — GESTION ETICA DE LOS SUMINISTROS

Aspecto Al.1. ;Como se evalia la aplicacion de la sostenibilidad en
proveedoras/es municipales?

Evidencias:

No existe ningun protocolo de evaluacion a los proveedores. Lo que si se esta
haciendo es introducir clausulas sociales en la contratacién publica.
Cuando se realiza una licitacion, si exigen los diferentes protocolos, sin

-~ 21 -~
paréntesis []

LOGISTICA DE LA CULTURA



ECONOMIA T/\
DEL BIEN COMUN

Un modele de economia cen futuro

embargo cuando la compra es directa, se realiza la compra sin tener en
cuenta nada mas.

IMPACTO SOCIAL

® Fichatécnica Producto
m Protocolo sostenibilidad
= Modelo produccion

Modelo reciclaje

Certificaciones

Valoracion:

Puntuacion aspecto Al.1: 2 X puntos de 6 (25 %)

Analizado el cuadro segun enlace adjunto de proveedores ( informacion
encontrada en su web) , un 17.06% Manifiestan tener un protocolo de
sostenibilidad, asi como el 15,74% cuentan con Certificaciones, un 17,06
cuentan con un buen modelo de produccién y por dltimo un 26,05% cuenta
con un buen modelo de reciclaje.

Puntos fuertes:

Estadistica de los proveedores: link

Puntos de mejora:

Establecer un plan de homologacion de proveedores e incluir indicadores de
compra local en los pliegos de contratacion municipal.

Aspecto Al.2. ;Qué modelo de contratacion de personal utiliza el proveedor o
proveedora en el apartado de contratos menores?

Evidencias:

Salvo en las licitaciones, que se exige lo legalmente obligatorio, no se realiza
ningan control de los modelos de contratacion del proveedor, ni la paridad
hombre mujer, ni si estos participan en beneficios. Etc.
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Valoracion:

Puntuacion aspecto A1.2: 0 puntos de 6 (05%)

Analizado el cuadro segun enlace adjunto de proveedores (informacién
encontrada en su web) , solo un 5,07% de las compras tienen una igualdad
en los sueldos entre hombres y mujeres.

Puntos fuertes:

Estadistica de los proveedores: link

Puntos de mejora:

Introducir en los pliegos de contratacion indicadores relativos a los modelos
de contratacion y los ratios existentes en las empresas.

Aspecto A1.3. ;Vienen definidas las caracteristicas técnicas y ecoldgicas en los
productos?

Evidencias:

Solo se consideran en las licitaciones y lo estrictamente legal.

Valoracion:

Puntuacién aspecto A1.3: 1 puntos de 6 (20 %)

Analizado el cuadro segun enlace adjunto de proveedores (informacion
encontrada en su web) , solo un 5,36% de las compras tienen ficha técnica de
sus productos y un 17.06% manifiestan tener un protocolo de sostenibilidad.

IMPACTO SOCIAL

m Fichatécnica Producto

u Protocolo sostenibilidad

= Modelo produccién
Modelo reciclaje

Certificaciones
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Puntos fuertes:

Estadistica de los proveedores: lin

Puntos de mejora:

Establecer un plan de reciclaje para todos los productos, no solo los téxicos.

TEMA A2 — GESTION SOLIDARIA DE LOS SUMINISTROS

Aspecto A2.1 ;Eleccion de prioritaria de proveedoras/es locales o regionales
en contratos menores?

Evidencias:

Las compras menores se realizan en la medida de lo posible en la localidad o
en las cercanias. Todas las reparaciones de albafiileria, también se buscan
los proveedores locales.

COMPRAS POR N2
PROVEEDORES
0,00
M |ocal
M regional
M nacional
extranjero
COMPRAS POR IMPORTES
6,58 ro,oo
M local
M regional
M nacional
extranjero

Valoracion:

Puntuacion aspecto A2.1: 3 puntos de 5 (70 %)
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Existen dos intervalos, el primero por nimero de proveedores, el 64 % son
compras locales. EIl segundo intervalo por importe de compra, el 75 % son
locales, por lo tanto vamos a valorar este aspecto como CUMBRE

Puntos fuertes:

=~

Estadistica procedencia compras; li

Puntos de mejora:

Establecer un plan de homologacion de proveedores e incluir indicadores de
compra local en los pliegos de contratacion municipal.

Aspecto A2.2 ;Qué sistema de rotacidon se aplica a proveedoras/es de su
territorio?

Evidencias:

Se hace una rotacion de los proveedores locales, incluso de los talleres
mecanicos.

Valoracion:

Puntuacion aspecto A2.2: 2 puntos de 5 (50 %)

Puntos fuertes:

Facturas proveedores locales, descripcion articulos y rotacion de los mismos.

Puntos de mejora:

Establecer los criterios de rotacion de proveedores en el procedimiento de
contratacion o de compra de bienes, productos, suministros 0 servicios
municipales.

Aspecto A2.3 ;Qué afinidad tienen las/os proveedoras/es con la EBC?

Evidencias:

De momento no se tienen en cuenta, ni siquiera con proveedores de
economia social cooperativa.

Valoracion:

Puntuacion aspecto A2.3: 0 puntos de 5 (00 %)
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Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Solicitar de cada proveedor que rellene la encuesta basica del Bien Comun
para las empresas, de tal manera tendriamos una informacion inicial.
Enlace Test:  link

Aspecto A2.4 ;Cudl es el Periodo Medio de Pago (pmp) a proveedoras/es y su
comparativo con ejercicios anteriores?

Evidencias:

Actualmente el periodo medio de pago esta sobre los 29 dias desde el
reconocimiento de la factura. Se podria bajar, pero desgraciadamente no
cuentan con el equipo administrativo necesario para controlar las facturas.

Valoracion:

Puntuacion aspecto A2.4: 1 puntos de 5 (15 %)

La media anual del 2018, queda en 28,70 dias del pmp

Puntos fuertes:

Historico periodo medio de pago proveedores:  link

Puntos de mejora:

Establecer un plan de disminucion del PMP, introduciendo criterios de
optimizacion de tramites.

Tema A3 - gestidn ecoldgica de los suministros

Aspecto A3.1 ;Como se mide el grado de sostenibilidad de proveedores/as?

Evidencias:

No existe un protocolo sobre sostenibilidad de los proveedores.

Valoracion:

Puntuacién aspecto A3.1: 1 puntos de 6 (10 %)
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Analizado el cuadro segun enlace adjunto de proveedores (informacion
encontrada en su web), solo un 9,61 % de las compras cuentan con un plan
de reciclaje de productos téxicos, asi como de las certificaciones
correspondientes.

IMPACTO ECOLOGICO

0,00 B Protocolo emergencia
P. Toxicos

M Plan reciclaje P. Téxicos

 Propésito utilizar P. no
toxicos

Certificaciones

0,00

Puntos fuertes:

Estadistica de los proveedores: link

Puntos de mejora:

Establecer indicadores de sostenibilidad en el sistema de homologacién de
proveedores.

Aspecto A3.2 ;Como se mide el método de reciclaje que utiliza el/la
proveedor/a?

Evidencias:

No existe un protocolo que mida el grado de reciclaje interno de los

empleados, compromiso energia verde de los proveedores.

Valoracion:

Puntuacion aspecto A3.2: 1 puntos de 6 (10 %)

Analizado el cuadro segun enlace adjunto de proveedores ( informacion
encontrada en su web) , solo un 9,61 % de las compras cuentan con un plan
de reciclaje de productos téxicos, asi como de las certificaciones
correspondientes.
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Puntos fuertes:
Estadistica de los proveedores: link

Puntos de mejora:

Elaborar un plan de reciclaje y uso de energias renovables.

Aspecto A3.3 ;Como fomenta entre sus proveedores/as los valores ecolégicos y
de sostenibilidad?

Evidencias:

No se fomenta de ninguna manera

Valoracion:

Puntuacién aspecto A3.3: 0 puntos de 6 (00 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Elaborar un plan municipal de concienciacion sobre sostenibilidad y valores
ecolégicos.

TEMA A4 — GESTION DE LOS SUMINISTROS CON PROVEEDORES
QUE REINVIERTEN EN EL TERRITORIO

Aspecto A4.1 ;Qué incidencia tiene la inversion social del proveedor/a en la
decisién de su contratacion?

Evidencias:

El comercio local, colabora directamente en las fiestas de la localidad, o en la
sociedad musical o la union deportiva.

No hay estadisticas de participacion de los proveedores de otros municipios.

Valoracion:

Puntuacion aspecto A4.1: 1 puntos de 9 (15 %)
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Suponemos que por numero, 24 proveedores son del municipio, por lo tanto
el grado de participacion podria ser el 15,29 %

Puntos fuertes:
Estadistica procedencia compras; link

Puntos de mejora:

Incluir especificamente indicadores sobre inversién social en los pliegos de
contratacion municipal

Aspecto A4.2 ;Marco estructural para un precio justo?

Evidencias:

Hasta la fecha no se ha tenido en cuenta

Valoracion:

Puntuacion aspecto A4.2: 0 puntos de 9 (00 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Incluir especificamente indicadores sobre reparto de ganancias en los
proveedores

TEMA A5. GESTION TRANSPARENTE DE LOS SUMINISTROS.
GESTION DE LA COMPRA AJUSTADA A LA LEGISLACION VIGENTE

Aspecto A5.1 ;Se publican todos los contratos de adquisiciones que realiza el
municipio?

Evidencias:

Los de menor cuantia, al no ser obligatorios no se publican en el tablon de
anuncios y en la web, el resto todos, incluso se publican la presentacién de
las distintas ofertas y a quien se le adjudica.
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% POR NUMERO DE
PROVEEDORES

0,646,37

m Mas de 60.000,00

M Entre 15.000,00 y
59.999,99

= Menors hasta
14.999.99

% POR IMPORTE COMPRA

H Mas de 60.000,00
47,17
M Entre 15.000,00 y
59.999,99
Menors hasta
14.999.99

Valoracion:

Puntuacion aspecto A5.1: 4 puntos de 9 (40 %)

Si analizamos los tipos de contratos por el nimero, solo un 7% (0,64 + 6,37)
de los contratos son los que se publican. Sin embargo si valoramos el importe
de los mismos, el porcentaje asciende al 52,83 % (13,21 + 39,62)

Puntos fuertes:

Enlace modelos de contratacion proveedores:  link

Puntos de mejora:

Actualizar con periodicidad mensual el portal de transparencia del
Ayuntamiento.
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Aspecto A5.2 ;Utilizacion estratégica de la contratacion publica?

Evidencias:

No se utiliza ningun criterio en los contratos menores.

Valoracion:

Puntuacién aspecto A5.2: 0 puntos de 9 (00 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Utilizacion de criterios sociales, ambientales y de innovacién, como elemento
determinante en los contratos menores.
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B.- FINANCIACION

TEMA B1 — GESTION ETICA DE LAS FINANZAS

Aspecto B1.1 ;Con qué criterio se selecciona la entidad bancaria para la gestién
de los fondos del municipio?

Evidencias:

La entidad con la que se trabaja es herencia de la anterior corporaciéon BBVA.
Asi como en Caja Mar, por tener sucursal en el municipio y sirve para las
gestiones de menor cuantia de los ciudadanos, porcentualmente solo es una
gestioén residual.

En la actualidad estan haciendo gestiones con la Caixa Popular para poder
cambiar de financiera. Ponen como criterios, ser banca mas ética, trato mas
fluido entre ambas entidades, mas colaboracién e implicacién en el municipio

Valoracion:

Puntuacion aspecto B1.1: X puntos de 2 (XX %)

Al estar iniciando negociaciones con entidades mas éticas, valoramos este
apartado como COMIENZO

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Desarrollar politicas, estrategias y planes encaminados hacia una financiacion
municipal con entidades proveedoras respetuosas con los Derechos
Humanos y con lunas condiciones laborales dignas.

Aspecto B1.2 ;Tiene acuerdos de inversion social con la entidad bancaria con la
que trabaja?

Evidencias:

No tienen ninguna participacion.
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Valoracion

Puntuacién aspecto B1.2: 0 puntos de 2 (10 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

En las nuevas negociaciones, proponer acciones sociales de reinversion en
el municipio.

Aspecto B1.3 ;Participa el Ayuntamiento como entidad promotora en alguna
propuesta de banca ética?

Evidencias:

No participa en ninguna propuesta de banca ética, aunque en su dia en 1889 se cred un
banco en Benifaird llamado la Previsora que la Unica condicién que ponia para asociarse
es que supiera leer o escribir, y si no cumpliera dichos requisitos, que aprendiera en dos
afios.

Valoracion:

Puntuacién aspecto B1.3: 0 puntos de 2 (00 %)

Puntos fuertes:

Cuentan con una hecho histérico como punto de partida.

Puntos de mejora:

Participar en la promocion de la Banca ética.

TEMA B2 — GESTION SOLIDARIA DE LAS FINANZAS

Aspecto B2.1 ;Se fomenta entre las entidades financieras locales la realizacion
de acciones en beneficio de la comunidad?
Evidencias:

No se fomenta
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Valoracion:

Puntuacion aspecto B2.1: 0 puntos de 3 (00 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

En las nuevas negociaciones, con las entidades més éticas, desde el inicio,
llevar un histérico de las aportaciones de las entidades en el municipio y
establecer un plan paulatino de incremento de aportaciones.

Aspecto B2.2 ;Realiza la entidad financiera préstamos solidarios a proyectos
sociales e inversiones socialmente responsables?

Evidencias:

No existen los préstamos solidarios.

Valoracion:

Puntuacion aspecto B2.2: 0 puntos de 3 (00 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Analizar posibilidades de las necesidades y crear las subvenciones.

TEMA B3 — GESTION ECOLOGICA DE LAS FINANZAS

Aspecto B3.1 ;Cual es el compromiso de la entidad bancaria con la gestiéon de
sus residuos?

Evidencias:

El BBVA firma acuerdo con Ecoembes para la gestién de residuos en sus

oficinas.
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Valoracion:

Puntuacion aspecto B3.1: 2 puntos de 3 (50 %)

No ponemos en duda todas las acciones que hemos visto en las evidencias, y
seguro que podemos encontrar muchas mas en cada una de las entidades
financieras. Dado que los trabajadores de las sucursales tienen facil realizar
el reciclado, que estan disminuyendo la correspondencia con papel, que
tienen contrato con empresas externas el reciclaje y algunos de ellos tienen el
compromiso verde, vamos a valorar este aspecto como AVANZADO

Puntos fuertes:

Firma acuerdo entre BBVA y Ecoembes: link

Puntos de mejora:

Aspecto B3.2 ;Realiza la entidad financiera acciones que propician un
desarrollo ecologicamente sostenible?

Evidencias:

Las diferentes entidades realizan acciones maquilladoras, pero al fin y al
cabo, poco o mucho, también estan contribuyendo a una sostenibilidad

ambiental.
En cuanto a las entidades financieras que tiene cuenta el ayuntamiento,
podemos citar entre otras: El BBVA tiene compromiso con el medio ambiente.

Valoracion

Puntuacion aspecto B3.2: 2 puntos de 3 (50 %)

Muchas acciones son para maquillar otras actividades que sin duda
desvalorizan estas buenas practicas, como puede ser los beneficios que
obtienen por la compra venta de armamento. Por ello vamos a cuantificar este
aspecto como AVANZADO bajo

Puntos fuertes:

Compromiso del BBVA con el medio ambiente: link
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Puntos de mejora:

TEMA B4 — GESTION JUSTA DE LAS FINANZAS

Aspecto B4.1 ;Realiza la entidad financiera préstamos solidarios a proyectos
sociales?

Evidencias:
No existe ninguna implicaciéon de los proveedores financieros en los retos del
municipio.

Valoracion:

Puntuacion aspecto B4.1: 0 puntos de 6 (00 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Con la nueva negociacion, buscar el apoyo de la entidad financiera a los
desafios afrontados por el municipio.

TEMA B5 — GESTION TRANSPARENTE Y DEMOCRATICA DE LAS
FINANZAS

Aspecto B5.1 ;Qué analisis realiza del trato que la entidad bancaria realiza
hacia la ciudadania con problemas financieros (situaciones de desahucios,
pobreza energética, etc.)?

Evidencias:
No hay evidencias.

Valoracion:

Puntuacién aspecto B5.1: 0 puntos de 3 (00 %)

Puntos fuertes:
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Puntos de mejora:

Elaborar y aprobar protocolo de actuacion del Ayuntamiento para acordar
soluciones negociadas con la entidad financiera para las personas con
problemas financieros.

Aspecto B5.2 ;Qué analisis se realiza de las inversiones y captaciones de
pasivos que la entidad bancaria realiza de los fondos publicos que el municipio
aporta?

Evidencias:

No hay evidencias.

Valoracion:

Puntuacion aspecto B5.2: 0 puntos de 3 (00 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Ampliar informacion en la web oficial del municipio.
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C.- PLANTILLA MUNICIPAL (PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL)

TEMA C1 — CALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO E IGUALDAD

Aspecto C1.1 ;Horarios de trabajo flexibles y consensuados directamente con
trabajadores/as o sus representantes?

Evidencias:

Plantilla: 1 secretario y dos funcionarios, 3 policias locales, 1 becarios, 1
operario y 6 en la brigada procedentes de la bolsa de trabajo. 2 maestras en
la escuela infantil y 1 entre el centro de atencién primaria y la biblioteca.

En la medida de lo posible, los horarios son flexibles, caso secretario, en el
resto de casos, siempre que se mantengan los horarios de atencion al
publico, las jornadas se pueden modificar, por ejemplo en verano el horario en
vez de ser de 8 a 3, es de 7 a 2, manteniendo siempre la atencién a los
ciudadanos.

Cualquier otra modificacion de horario se analiza de forma individual, no
habiendo normalmente problemas en los cambios.

No se recuerda la existencia de un absentismo laboral.

Valoracion:

Puntuacion aspecto C1.1: 7 puntos de 11 (60 %)

Encuestados 10 trabajadores municipales, que corresponden al 67% de los
funcionarios y operarios municipales, el 100% contestaron que si tenian
horarios flexibles, respetando siempre el horario de atencién al publico.

Puntos fuertes:

Encuesta realizada a los funcionarios y trabajadores municipales. Link

Puntos de mejora:

Reuniones trimestrales con los trabajadores municipales en materia de
conciliacion familiar.
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Aspecto C1.2 ;Configuracién ergonomica del puesto de trabajo, facilidad para
eleccion del puesto, disponibilidad de espacios de descanso o relajacion, etc.?

Evidencias:

Se adquirieron seis sillas ergondmicas, se cambid también el equipo de
calefaccién porque hacia ruido.

No obstante recordar que el edificio es antiguo y las instalaciones se han ido

ajustando. Se necesita una actuacion en el edificio para adaptar las nuevas
instalaciones, pero de momento no hay presupuesto.

Valoracion:

Puntuacion aspecto C1.2: 1 puntos de 11 (10 %)

Puntos fuertes:

Adquisicion de sillas ergonémicas.

Puntos de mejora:

Valoracion ergonémica de todos los puestos de trabajo.

Aspecto C1.3 ;Programas de prevencion de la salud y sensibilizacion?

Evidencias:

La empresa con la que tienen contratada los riesgos laborales son los que
hacen los diferentes diagndsticos de prevencion de la salud.

No se realizan actividades de sensibilizacion.

Valoracion:

Puntuacion aspecto C1.3: 1 puntos de 11 (10 %)
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Puntos fuertes:
Las revisiones periddicas conforme marca la Ley.
Puntos de mejora:

Plan de prevencion anual consensuado con los trabajadores.

Aspecto C1.4 ;Se prevén programas de prevencion de la salud psiquica (en
numero de dias por persona empleada y afio)? ;Pueden variarse los contenidos
previstos en dichos programas?

Evidencias:

No se hacen ningun plan de prevencion de la salud psiquica.

Valoracion

Puntuacion aspecto C1.4: 0 puntos de 11 (00 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Plan de prevencién anual consensuado con los trabajadores.

Aspecto C1.5 ;Programas de formacidon para las personas empleadas por el
Ayuntamiento?

Evidencias:

La Diputacion de Valencia oferta muchos programas de formacion para
funcionarios y trabajadores municipales, por lo que desde el consistorio no se
duplica la actividad.

En los cambios de programas informaticos, es el especialista quien forma a
los trabajadores de los cambios y funcionamiento de los mismos.

Segun las necesidades, son los propios trabajadores quienes solicitan los
diferentes cursos que programa la Diputacion o la Mancomunidad de la Safor.
Valoracion:

Puntuacion aspecto C1.5: 6 puntos de 11 (55 %)
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Diez encuestados, que corresponden al 67% de los funcionarios y operarios
municipales, el 90 % contestaron que si elegian las teméaticas de los cursos
de formacion.

Puntos fuertes:

Encuesta realizada a los funcionarios y trabajadores municipales. Link

Puntos de mejora:

Potenciar el intercambio de saberes, experiencias y conocimientos de la
plantilla a través de espacios de encuentro, en aquellos temas de interés para
las personas trabajadores.

Aspecto C1.6 ;Igualdad en el trato entre mujeres y hombres?

Evidencias:

Total igualdad en el trato entre mujeres y hombres.

Participan en el programa de igualdad promocionado por la Mancomunidad
de la Safor.

Valoracion:

Puntuacion aspecto C1.6: 7 puntos de 11 (60 %)

10 Encuestados, que corresponden al 67% de los funcionarios y operarios
municipales, el 100 % contestaron que si existe igualdad en el trato de
género.

Puntos fuertes:

Encuesta realizada a los funcionarios y trabajadores municipales. Link

Puntos de mejora:

Aprobacion y cumplimiento efectivo del Plan de Igualdad en todos sus
aspectos.

Aspecto C1.7 ;Organizacion propia del tiempo de trabajo, satisfaccion con el
puesto de trabajo?
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Evidencias:

Son conscientes que por la distribucién y antigiedad del edificio del
ayuntamiento, los funcionarios puedan tener alguna que otra queja. En
contrapartida se organizan sus tareas y se les facilita una flexibilidad en el
horario laboral, asi como la planificacion de sus vacaciones, incluso en alguna
toma de decisiones, asi como propuestas para solucionar o mejorar la calidad
de los servicios (por ejemplo el abono de la piscina) por lo que suponemos
que pueden estar satisfechos de sus propios trabajos.

Valoracion

Puntuacion aspecto C1.7: 7 puntos de 11 (60 %)

Diez encuestados, que corresponden al 67% de los funcionarios y operarios
municipales, el 100% contestaron que si se organizan el trabajo.

Puntos fuertes:

Encuesta realizada a los funcionarios y trabajadores municipales. Link

Puntos de mejora:

Realizacion de encuestas de satisfaccion personal en el trabajo.

Aspecto C1.8 ;Igualdad en el trato de personas desfavorecidas (ej. diversidad
funcional, emigrantes, desempleadas de larga duracién)?

Evidencias:

Existe una total igualdad en el trato para cualquier ciudadano del municipio,
independientemente de la situacion que atraviese.

Valoracion:

Puntuacion aspecto C1.8: 8 puntos de 11 (70 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

TEMA C2 — REPARTO JUSTO DEL VOLUMEN DE TRABAJO
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Aspecto C2.1 ;Reparto justo del volumen de trabajo?

Evidencias:

No se prevén reducciones de las jornadas laborales, ya que estas viene
marcadas por ley, pero si la flexibilidad de las mismas.

Valoracion

Puntuacion aspecto C2.1: 10 puntos de 50 (20 %)

Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

Destinar presupuesto para la implantacion de programas de contratacién de
personas con dificultades especiales o en situacién de riesgo, para cubrir las
posibles horas extras.

TEMA C3 — PROMOCION DEL COMPORTAMIENTO ECOLOGICO DEL
EQUIPO HUMANO

Aspecto C3.1 ;Alimentaciéon durante la jornada laboral del personal empleado
y fomento de habitos saludables?

Evidencias:

Desde el grupo de gobierno no se ha fomentado un programa de alimentacion
sana y fomento de los habitos saludables entre los diferentes trabajadores y
funcionarios municipales.

Valoracion:

Puntuacién aspecto C3.1: 0 puntos de 8 (00 %)

No se valora

Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

Campafia de concienciacion entre la plantilla que promocione los habitos
saludables, deporte, comida sana y bienestar.
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Aspecto C3.2 ;Movilidad del personal empleado en la jornada laboral?

Evidencias:

Mas o0 menos el 50% de los trabajadores residen fuera del municipio. El resto
van andando a su puesto de trabajo.

Valoracion

Puntuacién aspecto C3.2: 4 puntos de 8 (50 %)

Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

Difundir y promocionar entre la plantilla de la corporaciéon aplicaciones
informaticas de célculo de la huella ecolégica.

Aspecto C3.3 ;La cultura del municipio esta orientada hacia una concienciaciéon
ecoldgica?

Evidencias:

Tampoco se ha fomentado la cultura de una concienciacion ecoldgica a los
trabajadores municipales.

Curiosamente no hay ningun fumador en toda la plantilla, incluso practican
deporte.

Valoracion

Puntuacion aspecto C3.3: 2 puntos de 8 (20 %)

Diez encuestados, que corresponden al 67% de los funcionarios y operarios
municipales, el 100% contestaron que solo se recicla el papel, no el resto.

Puntos fuertes:

Encuesta realizada a los funcionarios y trabajadores municipales. Link

Puntos de mejora:

Realizar campafias de concienciacion y sensibilizacién que aboguen por la
minoracion de la huella ecolégica dirigida a la plantilla corporativa.
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Campanas dirigidas al segmento infantil con la colaboracion de la escuela
para que llegue a las familias.

Aspecto C3.4 ;Se calcula la huella ecoldgica (de carbono) del personal
empleado?

Evidencias:

Nada de huella de carbono.

Valoracion:

Puntuacién aspecto C3.4: 0 puntos de 8 (00 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Difundir y promocionar entre la plantilla de la corporacion aplicaciones
informéaticas de calculo de la huella ecoldgica.

TEMA C4 — REPARTO JUSTO DE LA RETRIBUCION

Aspecto C4.1 ;Cual es la diferencia entre salarios internos en el Ayuntamiento?

Evidencias:

Brecha salarial 1: 2,72

Valoracion:

Puntuacidon asnecto C4.1: 18 nuntos de 20 (90 9%)

Puntos fuertes:

Estudio brecha salarial real modelo 190

Puntos de mejora:

Aspecto C4.2 Salario minimo
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Evidencias:

Se cumple con el salario minimo establecido por el convenio colectivo en
vigor aplicable al personal funcionario y laboral.

Valoracion:

Puntuacién aspecto C3.2: 15 puntos de 20 (75 %)

Salario minimo por encima de los 1.000,00€ mensuales

Puntos fuertes:

Se cumple con el salario minimo establecido por el convenio colectivo en
vigor aplicable al personal funcionario y laboral.

Puntos de mejora:

Aspecto C4.3 ;Transparencia e institucionalizaciéon?

Evidencias:

Valoracion:

Puntuacién aspecto C4.3: X puntos de 20 (XX %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Actualizar con periodicidad mensual el contenido del portal de transparencia
municipal en materia personal laboral.

TEMA C5 — DEMOCRACIA INTERNA Y TRANSPARENCIA

Aspecto C5.1 ;Se fomentan procesos democraticos en la toma de decisiones y
en la selecciéon del personal?
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Evidencias:

Como hemos visto antes en el aspecto C1.7, si participan en la toma de
decisiones de las tareas que les corresponden, desde planificaciéon
vacaciones hasta la organizacion burocratica de actividades locales.

Valoracion:

Puntuacién aspecto C5.1: 18 puntos de 45 (40 %)

Diez encuestados, que corresponden al 67% de los funcionarios y operarios
municipales, el 40 % contestaron que cuando se les consulta, si participaban
en la toma de decisiones, un 20% a veces y el resto 40%, no lo hacian.

Puntos fuertes:

Encuesta realizada a los funcionarios y trabajadores municipales. Link

Puntos de mejora:

Promover el disefio e implantacion de un proceso o protocolo de toma de
decisiones internas del funcionariado y personal contratado.

Aspecto C5.2 ;Grado de transparencia municipal?

Evidencias:

Por regla general, todo aquello referente al gobierno municipal, acuerdos de

partidos, plenos municipales, ellos estan sabedores.

No existe un protocolo de comunicacion, pero si de forma informal.
Valoracion:

Puntuacion aspecto C5.2: 32 puntos de 45 (70 %)

Diez encuestados, que corresponden al 67% de los funcionarios y operarios
municipales, el 90% contestaron que si es muy clara y transparente.

Puntos fuertes:

Encuesta realizada a los funcionarios y trabajadores municipales. Link

Puntos de mejora:

Garantizar la presentacion de quejas, sugerencias o inconformidades en
condiciones de libertad y/o anonimato.
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D.- CIUDADANIA / OTRAS ORGANIZACIONES DEL MUNICIPIO

TEMA D1 — SERVICIOS BASICOS QUE GARANTICEN LA CALIDAD DE
VIDA A TODOS SUS HABITANTES

Aspecto D1.1 ;Qué programa de eliminaciéon de barreras arquitectonicas se
esta realizando?

Evidencias:

No hay un programa preestablecido. En diferentes legislaturas se han ido
realizando diferentes actuaciones, entre ellas los accesos al ayuntamiento, al
polideportivo, también han intervenido en las aceras de la localidad. Ahora tan
solo queda el acceso a la primera planta de la casa consistorial, no se puede
poner un ascensor Yy las sillas con guia son un problema, ya que la escalera
es estrecha.

También esta pendiente de habilitar el acceso a la Biblioteca, eliminando el
escaloén de la entrada.

Valoracion:

Puntuacién aspecto D1.1: 7 puntos de 10 (65 %)
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Puntos fuertes:

Las calles del casco antiguo, no tienen aceras y las zonas peatonales estan
muy bien sefialadas. Las calles que tienen aceras tienen habilitadas
pequefias rampas para todo tipo de acceso. Asi como la mayoria de los
edificios publicos (polideportivo, centro asistencia médica. . .)

Puntos de mejora:

Eliminar el escalén de entrada a la Biblioteca. Como consejo, fomentar la
eliminacion de barreras arquitecténicas en espacios privados, como por

ejemplo seria interesante que también se incidiera en la entrada a la farmacia.
‘ ] b R |

Aspecto D1.2 ;Cémo contribuye el Ayuntamiento a la seguridad ciudadana?

Evidencias:

El municipio tiene una dotacién de tres policias locales apoyados por la
Guardia Civil. Cuentan con un cuarto policia, pero esta en comision de
servicios.

En la actualidad estan también inmersos en la negociacién de un convenio
con la policia de Simat de la Valldigna, para unir los servicios y garantizar
durante las 24 horas la seguridad de ambas localidades.

Cuando se modifican las normativas de circulacion, la policia durante una
quincena informa de los cambios sin denunciar.

En cierta ocasion, la circulacion de las bicicletas por el municipio, no era todo
muy ortodoxa, circulacion por aceras, contra direcciones, etc. Se hablé con
los padres y llegaron al acuerdo, que en vez de denunciarles, se les
requisaba la bicicleta durante una semana.

En la escuela local, el jefe de la policia, realiza talleres de formacién y
seguridad vial.
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Los actos vandalicos juveniles, se hablan directamente con los padres y los
resultados son muy buenos, excepto en un caso, que por reincidente termino
en fiscalia.

Valoracion:

Puntuacion aspecto D1.2: 7 puntos de 10 (70 %)

El ratio recomendado por la Federacibn de municipios y Provincias es 1
policia / 667 habitantes.

El ratio recomendado por la Unién Europea es 1 policia/1000 habitantes,
en ambos casos el ratio es superior del recomendado, ya que la plantilla es
de 3 policias locales mas el apoyo de la Guardia Civil.

Por lo tanto valoramos este aspecto como CUMBRE

Puntos fuertes:

Ratio superior a la media.
Coordinacién con la Guardia Civil.

Mejora atencién servicio de vigilancia, compartiendo sinergias con la policia
de la localidad de Simat

Puntos de mejora:

Establecer un plan de prevencion formacion y motivacion de la seguridad
ciudadana, no solo para los nifios, sino para toda los vecinos.

Aspecto D1.3 ;Como contribuye el Ayuntamiento a la elevacién o mejora de
calidad de vida?

Evidencias:

Se hizo un estudio de las calles en la que los vehiculos saturaban la
circulacion, se hicieron las modificaciones pertinentes, por ejemplo la calle por
donde entraban los turismos al municipio que era la continuacién de la
carretera, se cambio de direccion, abriendo varios accesos que diversificaban
el movimiento de los coches y descongestionando la entrada inicial. De esta
forma se adaptaron también a la normativa europea que recomienda que la
circulacién debe ser lateral hacia dentro del municipio. De esta forma (el
namero del parque movil es el mismo) pero se distribuye mas la circulacion,
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disminuyendo las saturaciones acusticas, las saturaciones de gases en las
mismas calles.

En otro tema, se han cerrado un poco las esquinas de las calles, de tal forma
que los vehiculos disminuyen la velocidad, ganando en seguridad vial.

Se estd actuando sobre las plazas, mas peatonales, dotandolas de bancos.

En definitiva, aumentando la calidad de vida de los ciudadanos.

Valoracion:

Puntuacion aspecto D1.3: 6 puntos de 10 (60 %)

Diez trabajadores encuestados, que representan al 67% de los funcionarios y
operarios municipales, el 80 % contestaron que las actividades mejoran la
calidad de vida en el municipio, un 10 % a veces y el resto 10 %, no lo hacian

Puntos fuertes:

Encuesta realizada a los funcionarios y trabajadores municipales. link

Puntos de mejora:

Proponer un nuevo pliego de caracteristicas de la construcciéon de nuevas viviendas, con
mayor calidad de habitabilidad

Aspecto D1.4 ;Coémo participa el Ayuntamiento en la atencion a las personas
mas desfavorecidas de la comunidad?

Evidencias:

El Ayuntamiento cuenta con un servicio de Asistenta Social, facilitada por la
Mancomunidad de la Safor (atienda durante tres dias en la localidad). Dicha
asistente tiene un diagndstico de los casos mas precarios, con problemas
econOmicos, pobreza energética, etc., incluso atendiéndoles con ayudas
monetarias. Realizando el seguimiento pertinente

No obstante comentar que afortunadamente el municipio no hay un namero
elevado de situaciones de familias con riesgo de exclusion social, ya que las
redes familiares son muy importantes con el apoyo entre ellas.

Caritas también esta realizando una labor encomiable en la localidad de
forma muy discreta, con campafias de apoyo destinadas a paliar las
necesidades de las familias mas necesitadas. Cuando ha hecho falta, ha sido
caritas quién se ha encargado del banco de alimentos.
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Valoracion:

Puntuacion aspecto D1.4: 5 puntos de 10 (50 %)

Puntos fuertes:

Asistenta social desde la Mancomunidad de la Safor, Caritas Local.

Puntos de mejora:

Realizacién de un estudio diagnéstico y censo de la situacién de pobreza del
municipio.

Aspecto D1.5 ;Como contribuye el Ayuntamiento al incremento de la calidad de
vida de toda la ciudadania?

Evidencias:

No existen planes estructurados de futuro, solo de casos puntuables.
Pretendemos que las plazas dejen de ser rotondas y que se incremente la
zona peatonal, dotdndolas de aparatos de ejercicios para la poblacibn mas
envejecida.

Si existen cursos y talleres de formacion para incrementar la calidad de vida
de la ciudadania.

Valoracion:

Puntuacion aspecto D1.5: 7 puntos de 10 (70 %)

Puntos fuertes:

Taller de como afrontar la vida después de la jubilacion. link

Taller sobre relaciones saludables y conductas y relaciones téxicas. link

Taller riso terapia. link

Conferencia sobre ansiedad, depresion y estrés en la mujer y como poder
afrontarla. link

Puntos de mejora:

Realizar una encuesta a la ciudadania para observar cuales son las areas a
mejorar entre los servicios municipales. Del informe, dotar presupuesto
especifico para la mejora de los puntos dectados en la encuesta realizada.
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TEMA D2 — INFRAESTRUCTURAS Y MEDIOS PARA LA GENERACION
DE BIEN COMUN POR AGENTES SOCIALES

Aspecto D2.1 ;De qué espacios dindamicos dispone el Ayuntamiento para
encuentros u otras actividades?

Evidencias:

El municipio cuenta con los siguientes espacios publicos: La casa de la
salud, la biblioteca, el auditorio municipal (290 butacas), el polideportivo (pista
de balonmano, baloncesto, campo de futbol, fronton, pista de padel, piscina
publica y dos pistas de tenis), la escuela infantil, (con una antigiedad de 100
afos), la escuela y el lavadero publico.

Valoracion:

Puntuacién aspecto D2.1: 11 puntos de 14 (80 %)

Puntos fuertes:

Los espacios publicos a entera disposicion de la ciudadania.

Puntos de mejora:

Para alcanzar la puntuacibn maxima en este indicador, disefiar
participativamente y aprobar un reglamento municipal donde se establezcan
todos los aspecto a tener en cuenta para la cesion y el uso de los espacios
publicos.

Aspecto D2.2 ;Fomenta la creacion de mercados de proximidad?

Evidencias:

Desde 1604 se celebra un mercado popular en la localidad. Actualmente el
dia sefialado para esa actividad son los martes. Cuentan con tres puestos de
verduras, uno de charcuteria, varios de ropa y uno de complementos.

No fomentan ningun tipo de mercado de proximidad. Las producciones
agricolas, estan vendidas, por lo que no se fomenta ningin mercado de
proximidad.
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Anualmente y con motivo de festividades locales, se organizan ferias (la del
porrat, la de Sant Pere), el ayuntamiento les cede el espacio y solo se les
requiere que toda este legalizado y cumpla los requisitos legales. También les
ofrece colaboracion, si fuera necesaria aportando recursos humanos de la
brigada municipal.

Valoracion:

Puntuacién aspecto D2.2: 7 puntos de 14 (50 %)

En principio y dadas las peculiaridades del municipio no hace falta un
mercado de proximidad, saldo el dia que se creen huertos urbanos, que
podrian acogerse también a los mercados de los martes.

Puntos fuertes:

Mercado de los Martes, los de las fiestas locales, del Porrat y Sant Pere

Puntos de mejora:

Crear trimestralmente un jornada de mercado de proximidad, rotativo entre los
municipios de la mancomunidad de la Valldigna, para reforzar el comercio
local y el producto de proximidad.

Aspecto D2.3. ;Como impulsa el sistema asociativo del municipio?

Evidencias:

Hay censadas ocho asociaciones, Caritas, La entusiasta (banda de musica),
la uniébn deportiva, asociacion agricola, colombicultura, cazadores,
pensionistas y el AMPA. También hay que afiadir dos cofradias.

Para fomentar el tejido asociativo, aportamos subvenciones y a la vez les
solicitamos colaboracion en ciertos actos publicos. Por ejemplo, la banda de
musica participa en la fiesta del Corpus, los pasacalles en las fiestas, el
encuentro ni pascua, todos estos actos estan amparados en el convenio entre
el Ayuntamiento y La Entusiasta. En cuanto a las procesiones los realiza la
banda por su cuenta.

Con referencia a la Unidn deportiva, se convenia que tenga una escuela
base, que colaboren en la organizacion de los diferentes eventos deportivos
que se celebran en la localidad; que en verano organicen una escuela de
futbol para los nifios.
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En cuanto al AMPA realiza varias actividades educativas. En definitiva, se
ofrece una subvencibn y las diferentes asociaciones realizan su
contraprestacion.

Hay que tener en cuenta, que al ser el municipio pequefos, diferentes vecinos

pueden pertenecer a varias asociaciones y estar participando de forma activa
en varias a la vez.

Valoracion:

Puntuacién aspecto D2.3: 7 puntos de 14 (50 %)

Puntos fuertes:

Censo asociaciones. Colaboraciones, pactos participacion, transversal de
asociados entre ellas.

Puntos de mejora:

Promover formulas nuevas para la canalizacion de intereses y necesidades
de la ciudadania, como por ejemplo el consejo agrario, la convencion local de
valores.

Aspecto D2.4. ;Organiza alguna modalidad de banco del tiempo o moneda
social y/o complementaria?

Evidencias:

No se ha organizado un banco de tiempo y no tienen una moneda social local.

Valoracion:

Puntuacion aspecto D2.4: 0 puntos de 14 (00 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Promover un banco del tiempo entre las diferentes asociaciones locales,
desde la formacion basica sobre los B T, hasta la gestion de la oferta y la
demanda.
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Aspecto D2.5. ;Como se gestiona la exclusion social?
Evidencias:

No hay un programa al uso. La trabajadora social, sigue las instrucciones
marcadas. No obstante y puntuablemente en caso de una familia con
exclusion social, se la atiende de forma informal, siendo Caritas quien
gestiona las posibles necesidades puntuales.

Valoracion:

Puntuacion aspecto D2.5: 3 puntos de 14 (20 %)

Puntos fuertes:

Algun apoyo econdmico desde los presupuestos.

Puntos de mejora:

Proponer una coordinacién en red exhaustivo entre la administracion y las
diferentes asociaciones, para actuar de forma inmediata caso de que fuera
necesario y a la vez mostrar una total transparencia de accion a la
ciudadania.

TEMA D3 — CONCEPCION ECOLOGICA DE TODOS LOS SERVICIOS
MUNICIPALES Y SOSTENIBILIDAD DE TODOS LOS ELEMENTOS
PATRIMONIALES MUNICIPALES

Aspecto D3.1 ;Qué sistema de potenciacion y de formacion se realiza sobre el
reciclaje y el desarrollo ecoldgico?

Evidencias:

El municipio tiene distribuida por la localidad los diferentes contenedores de
residuos. Cuentan con un ecoparc movil.

Uno de los canales de comunicacion es el bando a través whatsApp,
informando de las recogidas.

Hay que destacar que el recibo municipal de esta actividad, es mucho mas
econdmico que el de los municipios de las comarcas Safor y la Ribera, ya que
el coste esta relacionado de forme inversamente proporcional a los kilos que
se reciclan, cuanto mas kilos reciclados, menos importe. Esto es debido a que
los habitantes de Benifair6 reciclan desde hace mucho tiempo y por lo tanto
poseen una cultura ecoldgica.
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Estudio de impacto ambiental de la presa de Benifair6 de la Valldinga, estudio

sobre el medio biético realizado por el escuela técnica superior de ingenieros

de caminos, canales y puertos de la Universidad Politécnica de Valencia.
Valoracion:

Puntuacion aspecto D3.1: 13 puntos de 18 (70 %)

El que menos paga por el aumento de los residuos generados y dejadez en el
reciclaje, es Benifair6 de la Valldigna, donde los vecinos abonaran 8,29
euros mas para crecer de 44,82 a 53,12 euros

Puntos fuertes:

Red local de comunicacién de bandos.

Jornadas formativas agricolas: link

Como hacer un tapete verde y no terminar desquiciado:  link

Tasas reciclaje: link

Estudio impacto medio ambiental de la presa de Benifaird. link

Puntos de mejora:

Crear historico anual de reciclados y ver la evolucion.

Aspecto D3.2 ;Los servicios municipales son prestados de forma ecolégica?

Evidencias:

En las oficinas, a pesar de disponer de la plataforma digital, aun se utiliza
mucho papel.

A través de la Mancomunidad de la Valldigna, se han adquirido unas
trituradoras que utiliza la brigada municipal para reciclar la lefia de las podas y
evitar el quemado de las mismas.

También los dias de mercado, se recogen los cartones y plasticos.
Subjetivamente se calcula que los servicios municipales son prestados de
forma ecoldgica en un 70 %.

El municipio cuenta con un reglamento del servicio municipal de recogida de
residuos sélidos urbanos, asi como otro del servicio de alcantarillado y aguas
residuales.
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Valoracion:

Puntuacion aspecto D3.2: 13 puntos de 18 (70 %)

Puntos fuertes:

Empresa encargada residuos municipio Joaquin Lerma: link

Ecoembes embases: link

En fiestas seguimos reciclando:  link
Reglamento del servicio municipal de recogida de residuos solidos urbanos:
link

Reglamento municipal de alcantarillado y aguas residuales: link

Puntos de mejora:

Realizacion de jornadas formativas al tema del reciclaje activo.

Aspecto D3.3. ;Realiza busquedas del ahorro energético y desarrollo de las
energias renovables?

Evidencias:

El gran problema energético lo tienen en los motores que utilizan en los pozos
para la extraccion del agua, al tener mucha potencia, consumen mucha
energia. El Ayuntamiento acude a las subastas energéticas que hace la
Diputacion para adquirir al suministrador.

En la actualidad es Iberdrola que segun la empresa, son 100 % energias
renovables.

Tienen un proyecto de realizar un inventario de energia para realizar un plan
de gestidn, con presupuesto del mismo consistorio.

El sistema de calefaccion de la casa consistorial no se modifica ya que el
mismo edificio necesita un reforme y se aprovechara la misma para instalar
un sistema de calefaccion acorde a los nuevos criterios sostenibles.

En la escuela, el sistema de calefaccion es a gas-oil y la caldera es antigua,

no siendo competencia del Ayuntamiento, no obstante han hablado con la

directora del centro para que requiera el cambio del sistema a la Conselleria

de Educacion, ofreciéndose también desde el consistorio en la peticién.
Valoracion:

Puntuacion aspecto D3.3: 2 puntos de 18 (10 %)



http://www.joaquinlerma.es/
https://www.ecoembes.com/es
https://www.facebook.com/485032858312939/photos/a.502396043243287/1032281240254762/?type=3&theater
http://www.benifairo.org/wpb/wp-content/uploads/2011/08/Reglament_Recollida_Residus_Urbans.pdf
http://www.benifairo.org/wpb/wp-content/uploads/2011/08/07-CLAVEGUERAM-i-AIGUES-RESIDUALS1.pdf
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Puntos fuertes:

Negociaciones con la Conselleria de Educacion para el cambio de caldera en
el centro escolar.

Puntos de mejora:

Proponer en los centros educativos un plan de ahorro 50 / 50

Aspecto D3.4. ;Se crean reservas de tierra?

Evidencias:

Hubo un intento de crear este banco de tierra. A pesar de que habia
demanda, no llegé a buen puerto, ya que los que los propietarios (incluso
algunos con las tierras abandonadas), no quisieron cederlas.

Valoracion:

Puntuacion aspecto D3.4: 0 puntos de 18 (00 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Planteamiento de un programa de huertos urbanos, caso de que la tasa de
paro local sobrepase el 7%

Aspecto D3.5. ;COmo se defiende el Patrimonio material e inmaterial del
municipio?

Evidencias:

Donde est4 la escoleta (edificio de mas de 100 afos), se ha restaurado el
tejado, la fechada (con una inversion de 52.000,00€ + una para el 2019 de
38.000,00€).

En cuanto a espacios naturales, no tienen un plan concreto, pero colaboran
con el CEPRONA vy técnicos forestales.

Con respecto a las sefalizaciones de las rutas, prefieren incidir en las del
suelo, y es aqui donde colabora el centro de excursionismo de Tavernes de la
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Valldigna en el mantenimiento de las mismas. En cambio, no realizan
reposion de las verticales, ya que el vandalismo las suele destrozar.

Las sendas estan limpias y en condiciones, pero hay que tener muy claro que
la montafia es la montafia y no se puede hacer una autopista en vez de
sendas. No pretenden hacer de la montafia un parque de atracciones, si por
la labor del buen uso de la misma.

El lavadero pubico, actualmente también en uso por los ciudadanos, es obra
del arquitecto Torroba Miret, contratado en 1932 para realizarlo, asi como el
sistema de desagulies del municipio (como anécdota, comentar que hace un
par de afios hubo un problema de presion del agua en todo el municipio,
excepto en la parte disefiada por Torroba. Ademas el plan de urbanismo del
2003, es una copia del disefiado en su dia por Torroba.

Valoracion:

Puntuacion aspecto D3.5: 9 puntos de 18 (50 %)

Puntos fuertes:

Restauracion edificios publicos con dotacion presupuestaria.

Plan urbanistico histérico: link

Reglamento municipal de usos y costumbres en el medio rural:  link
Puntos de mejora:

Programa de la mancomunidad de la Valldigna, para la defensa de la flora y la
fauna autéctona, disefiando un proyecto que fomente el turismo sostenible.

TEMA D4 - DISTRIBUCION EQUITATIVA DE LA FISCALIDAD
MUNICIPAL, PARA EVITAR SITUACIONES DE NECESIDAD A LA
CIUDADANIA

Aspecto D4.1 ;Qué modelo de fiscalidad se pone en practica para generar un
equilibrio entre las diferentes rentas de la ciudadania?

Evidencias:

A partir de Enero del 2019, Ila escoleta sera gratuita.
Las diferentes tasas, son reducidas pero que no ahoguen el presupuesto
municipal.
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Se ha eliminado el impuesto de guarderia rural, este se cobraba pero no se
realizada el servicio. El resto de impuesto, esta dentro de la media de los
pueblos de la comarca de la Safor.

Valoracion:

Puntuacién aspecto D4.1: 2 puntos de 8 (20 %)

No hay establecido un cuadro estratificado de importes porcentuales de las
tasas para ajustarse a las diferentes necesidades. Si hay unas
consideraciones, como vemos posteriormente. SENDA

Puntos fuertes:

Guarderia: link

Puntos de mejora:

Cuadro porcentual de las tasas ajustadas a renta.

Aspecto D4.2 ;Qué formacién se proporciona para facilitar una busqueda
activa de empleo?

Evidencias:

La tasa de paro es del 4,5 %, con elevado paro femenino (68%) (censadas en
el SERVEF) y el 12% menores de 25 afios. También existen cuatro casos de
parados mayores de 50 afios de larga duracion.

En resumen la tasa real de parados que demandan trabajo, se podria reducir
al 2%

Periédicamente se mantienen reuniones con las empresas locales,
conociendo de forma informal las necesidades de las mismas.

No existe un programa como tal, pero si de forma real.

Valoracion:

Puntuacion aspecto D4.2: 4 puntos de 8 (50 %)
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Tasa real de paro 4,5%, muy baja (segunda tabla referenciada como punto
fuerte a 31-12-18), no crea una necesidad imperiosa como causa para montar
un plan activo de empleo.

También desde el ayuntamiento se accede a subvencién para el trabajo
juvenil y bolsa de trabajo local

Puntos fuertes:

Baja tasa de paro: link

Puntos de mejora:

Desarrollar un protocolo que prevea el plan de accidén caso de que se dispare
el % por encima del 6%.

Aspecto D4.3. ;Qué politicas activas se desarrollan para la resolucién de
necesidades econdmicas en situaciones de precariedad social?

Evidencias:

Cuando un ciudadano no puede pagar el Ibi, el agua, y ademas tiene una
deuda con el ayuntamiento, en este caso se estudia un aplazamiento hasta
36 meses.

Existen también tres familias, que a través de la trabajara social, se les facilita
un renta minima en la que colabora la mancomunidad de la Safor y el propio
ayuntamiento.

Valoracion:

Puntuacion aspecto D4.3: 4 puntos de 8 (50 %)

De la red de asociaciones, solo colabora de forma directa CARITAS, y se
atienden si es precios las necesidades primarias.

También desde el ayuntamiento se accede a subvencion para el trabajo
juvenil y bolsa de trabajo local.

Puntos fuertes:
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Aplazamiento deudas, ayudas Yy contratacion parados larga duracion en la
bolsa de trabajo.

Puntos de mejora:

Estudio de la situacion de pobreza y vulnerabilidad existente. Una vez
analizado el estudio, plan de accion con dotacion presupuestaria para
trabajos parciales de personas en paro prolongado y con mucha precariedad.

Aspecto D4.4. ;Qué criterios se aplican para asegurar la justicia social en todas
las politicas dirigidas a las personas y colectivos mas vulnerables?

Evidencias:
Hay pocos casos de colectivos vulnerables, que entre la trabajadora social y
Caritas los van solucionando.

Los problemas, son puntuales pueden estar en alguna familia de inmigrantes
llegada a la localidad y alguna persona mayor que vida sola. Como hemos
dicho antes, las redes familiares son muy importantes y se ayudan entre ellas.

Valoracion:

Puntuacion aspecto D4.4: 2 puntos de 8 (30 %)

Puntos fuertes:

Pocos colectivos vulnerables

Puntos de mejora:

Crear un manual de como atender a las diferentes situaciones.

TEMA D5 — AUMENTO DE LOS ESTANDARES DE TRANSPARENCIA
MUNICIPAL Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Aspecto D5.1. ;Qué sistema se prevé para solicitar el préstamo de espacios
publicos?

Evidencias:

Para la reserva de un especio publico, hay que presentar una solicitud en el
registro de entrada, la responsabilidad de lo que ocurra depende de quién
solicite el espacio. Normalmente en casi todos los eventos aparece como
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patrocinador el Ayuntamiento y es quién se encarga de los gastos, seguros,
SGAE, etc.

Valoracion:

Puntuacion aspecto D5.1: 4 puntos de 5 (70 %)

Puntos fuertes:

Solicitudes de ocupacién espacios libres se encuentra en el web, asi como en
el mismo ayuntamiento.

Puntos de mejora:

Aspecto D5.2. ;Qué politicas de presupuesto participativo y/o consultas
ciudadanas del gasto realizan?

Evidencias:
Cualquier reclamacion tiene que pasar por el registro de entrada.

Las plazas reformadas se hicieron recabando informacién con un proceso
participativo de los vecinos afectados. Los nifios también participaron, en
horario escolar, un grupo de especialistas les hizo varios talleres para
obtener las necesidades de los mismos.

Finalizado el primer borrador del proyecto, se presenté a la ciudadania para
gue aportaran algun tipo de mejora, que fue afadido al mismo, saliendo el
proyecto definitivo.

Fueron también los vecinos los que propusieron que se eliminaran los
contenedores subterraneos de la basura, por la gran cantidad de olores que
se emitian, asi como la proliferacion de insectos en la zona.

Al principio de la legislatura, presentaron a la ciudadania los proyectos que
pretendian desarrollar para que priorizaran la ejecucién de los mismos.
Bésicamente las inversiones que se han hecho en el municipio son aquellas
gue eligi6 la ciudadania.

La participacion ciudadana es por proyectos, no por presupuesto
participativo.
Valoracion:

Puntuacién aspecto D5.2: 1 puntos de 5 (20 %)
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Puntos fuertes:

Premio a la plaza creada por nifios: link

Proyecto de la plaza del Pi:  link

Puntos de mejora:

Invitar a la poblacién a la participacion en materia presupuestaria, asi como a
la evaluacién periodica de los resultados obtenidos.

Aspecto D5.3 ;Qué participacion ciudadana se desarrolla para encontrar
soluciones a los problemas del municipio?

Evidencias:

Se realizan asambleas periddicas, donde ser informa de los trabajos
realizados y se toman nota de todas las sugerencias de mejora y propuestas
de solucién de las diferentes problemas planteados.
Se realizan al menos dos asambleas al afio y en casos que se requiera por
las importancias, se pueden convocar asambleas extraordinarias tematicas.

La participacion en las asambleas puede ser de 55 vecinos como méaximo.
Las asambleas se convocan a través de un bando, informando de la orden del
dia.

Hemos comentado anteriormente las reuniones periédicas con los
empresarios, aparte de temas de personal, también plantean problemas que
afectan al municipio, como por ejemplo la fibra Optica para las
comunicaciones, no tenian y desde el Ayuntamiento encontraron una
empresa privada quien les gestiono su instalacion.

De igual forma ocurri6 con el gas natural, que tras arduas negociaciones
estan en el dltimo paso para la concesion.

Valoracion:

Puntuacién aspecto D5.3: 2 puntos de 5 (40 %)

Las asambleas con las empresas muy positivas, sin embargo las referentes a
los ciudadanos, pese a su celebracion, deja mucho que desear la asistencia,
ya que en el mejor de los casos es de un 3,4% de la poblacion. Evaluamos
este aspecto como AVANZADO
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Puntos fuertes:
Celebracién de las Asambleas, tanto ciudadanas como del tejido industrial del
municipio.

Puntos de mejora:

Fomentar la participacion ciudadana, en un 10 % de la poblacion en el 2019 y
al menos un 20 % 2020

Aspecto D5.4 ;Transparencia de los gastos municipales?

Evidencias:

En la web, cualquier ciudadano puede informase de los presupuestos, de los
gastos, de las liguidaciones, actas de plenos. El problema con que se
encuentra el municipio, es el personal que se requiere para subir a la red toda
la informacion.

En la web, también se encuentran las actas de los plenos municipales
incluyendo informacion de los servicios prestados. Cabe destacar que el
86,89 % de los acuerdos tomados fueron por UNANIMIDAD, el 11,48 POR
MAYORIA y un 1,64% PARCIAL.

% PARTICIPACION EN % ACUERDOS EN
LOS PLENOS PLENOS 2018
11,48 1,64__0,00 - 100%
m ASISTENTES o MAYORIA
EXCUSADOS

Valoracion:

Puntuacion aspecto D5.4: 4 puntos de 5 (70 %)

Si aparecen los gastos en la web, tanto en el indicador econémico como en
las actas de los plenos, con las votaciones a los acuerdos tomados. No
obstante, la carpeta de transparencia de la misma web, aln en proceso, por
lo tanto CUMBRE BAJO
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Puntos fuertes:
La web del municipio.

Estadistica de los plenos municipales, votaciones realizadas de las mismas:
link

Puntos de mejora:

Poner en marcha en la web el apartado de portal de transparencia.

Aspecto D5.5 ;Cémo se articula la participacién ciudadana en la prestacion de
los servicios publicos?

Evidencias:

La banda de musica se ofrece de forma voluntaria, sin que nadie los solicite a
participar por ejemplo en la manifestacion del dia de la mujer trabajadora, en
procesiones.

Las cofradias, también se encargar de organizar la cabalgata de reyes.
En los afios que hay festeros, estos se encargan de organizar los eventos.
La unién deportiva también ayuda a organizar las jornadas deportivas y la

escuela de verano para los nifios.

Siempre que desde el consistorio se les ha pedido la colaboracion a las
diferentes asociaciones, estas han respondido positivamente.

Valoracion:

Puntuacion aspecto D5.5: 1 puntos de 5 (25 %)

No existe una centralizacion de los diferentes proyectos de las asociaciones,
a pesar de ello cuando se les solicita su colaboracion se entregan. Por no
existir esa articulacion SENDA

Puntos fuertes:

Festeras: link

Puntos de mejora:

Proponer un grupo de participacién ciudadana que organice y vertebre los
diferentes eventos municipales con las asociaciones.
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Aspecto D5.6 ;Se fomenta una cultura de la pluralidad y/o diversidad?

Evidencias:

No se hace ninguna actividad especial desde el grupo de gobierno.
Los inmigrantes estan muy integrados, incluso los hijos ya hablan valenciano.

Desde la escuela también se hace muy buena labor integradora, asi como
desde el AMPA, de hecho una de las personas que mas colabora desde la
asociacion de padres, es una inmigrante

A los que les cuesta un poco mas integrarse en el tema del idioma son los
magrebies adultos.

Valoracion:

Puntuacién aspecto D5.6: 2 puntos de 5 (30 %)

Puntos fuertes:

Se fomenta la cultura de la pluralidad en los centros educativos de la
localidad.

Puntos de mejora:

Desde el consistorio, aprovechar las celebraciones municipales, para
organizar actividades que fomenten la diversidad cultural, Sin olvidarnos de
la ensefianza del idioma a los magrebies adultos.

E.- AMBITO SOCIAL. FOMENTO DE LOS VALORES DEL BIEN
COMUN
TEMA E1 — EFECTO SOCIAL. FOMENTO DE VALORES ETICOS

Aspecto E1.1 ;Qué campaias realizan para impulsar la aplicacién y desarrollo
de los Derechos Humanos?
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Evidencias:

Fomentan el dia de la mujer trabajadora, el dia de la violencia de género,
jornadas en contra de la homofobia y cualquier tipo de violencia.

Celebran también la conmemoracion de la segunda republica, y el dia de la
liberacion de Auschwitz.

Las actividades se disefian para todos los ciudadanos, y desde el
ayuntamiento, se aprueban en pleno manifiestos sobre los diferentes temas
aprobados por unanimidad de todos los grupos.

Camparnia sobre la dignidad de los labradores.

Valoracion

Puntuacién aspecto E1.1: 9 puntos de 23 (40 %)

Puntos fuertes:
Camparnia sobre la dignidad de los labradores:

1.- link

ink

2.-

Mujer trabajadora:

1.- link
2.- link
3.- link

Violencia de género:

1.-

S5
=

2.- i

>
=

Puntos de mejora:

Crear una convencion local que estableciera una linea de acciones sobre el
cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos.

Aspecto E1.2 ;Tienen creadas plataformas contra la discriminacién social?

Evidencias:

No existe ninguna plataforma cercana a los derechos humanos como tal.
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1130413857108166&id=485032858312939
https://www.facebook.com/485032858312939/photos/a.485549311594627/1127188957430656/?type=3&theater
https://www.facebook.com/485032858312939/photos/a.485549311594627/1122254997924052/?type=3&theater
https://www.facebook.com/485032858312939/photos/a.485549311594627/937736153042605/?type=3&theater
https://www.facebook.com/festesbenifairo2018/photos/a.173663666525614/222950184930295/?type=3&theater
https://www.facebook.com/485032858312939/photos/a.485549311594627/1115473045268914/?type=3&theater
https://www.facebook.com/485032858312939/photos/a.485549311594627/1113199798829572/?type=3&
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Valoracion

Puntuacién aspecto E1.2: 0 puntos de 23 (00 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Crear una convencion local que estableciera una linea de acciones sobre el
cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos.

Aspecto E1.3 ;Realizan apoyo y potenciacion de proyectos sociales e
innovadores a favor de la participacion?

Evidencias:
Se les apoya, no de forma sistematica, pero si de forma puntual se les ofrece
la ayuda técnica que precisan (cumplimentacién subvenciones, etc.).

Se les asigna una pequefia subvencion municipal.

No hay que olvidarse de la ayuda econdémica que estan aportando desde el
consistorio al futbol femenino para los desplazamientos.

Anteriormente ya hemos comentado las diferentes contra prestaciones que se
solicitan de las diferentes asociaciones.

El ayuntamiento entrega una pequefia dotacion econémica de 500,00€ a la
Banda de Musica para crear una biblioteca de libros de tematica musical (no
partituras). El programa lleva ya tres afios y los libros enriquecen dicha
biblioteca, siendo la Gnica que existe en la comunidad.

También de forma innovadora participativa, estan realizando el indice del Bien
Coman, asi como el Balance e informe del mismo.

No tenemos que olvidar las campafias de lectura que se realizan en verano,
con mucha participacién ciudadana

Valoracion

Puntuacion aspecto E1.3: 9 puntos de 23 (40 %)

Puntos fuertes:
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Biblioteca de Musica : link

Literatura en la plaga: lin

=

Puntos de mejora:

Proponer a la Sociedad Musical la realizacion del BBC

Aspecto E1.4 ;Urbanismo solidario?

Evidencias:

En la localidad, hay exceso de solares y de casas.

El dnico turismo que se podria desarrollar es el de la montafia, pero por la
falta de recursos y de ubicacion, resulta algo complicado. Las intervenciones
gue se realizan son a través de la Mancomunidad.

Valoracion:

Puntuacion aspecto E1.4: 1 puntos de 23 (05 %)

Puntos fuertes:

Actividad turistica: link

Puntos de mejora:

Desarrollar una ruta senderista tematica, a través de la cual se transmitan los
valores culturales e historicos del municipio, con final en los establecimientos
de restauracién concertados.

Crear comision de negociacion con las entidades financieras que pretendan
de realizar el embargo de los inmuebles proponiendo soluciones alternativas,
como el alquiler a precio digno.

Por ultimo seria muy interesante el fomento y dinamizacion del alquiler de los
huertos sin trabajar, con un formato de explotacion colectivo implicando en
primer lugar a los vecinos de la localidad como primeros clientes.

TEMA E2 — CREACION DE REDES CON OTROS AGENTES DENTRO Y
FUERA DEL MUNICIPIO
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https://www.diarilaveu.com/noticia/62759/benifairo-inaugura-una-biblioteca-musical
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Aspecto E2.1 ;Se mancomunan esfuerzos entre los municipios cercanos para
fomentar la dignidad humana?

Evidencias:

De la mancomunidad de la Safor, lo mas importante que se realiza son los
servicios sociales que funcionan muy bien. Ahora, desde la misma
mancomunidad, hay un plan de igualdad.

También se trabaja juventud, servicios psicopedagdgicos, conductas aditivas.

Con la mancomunidad de la Valldigna, se centran en temas culturales, temas
patrimoniales, ambientales, la proteccién de datos y seguridad informatica.
Las pinturas murales, son contratadas a través de la M.de la Valldigna,
politicas  agrarias (caminos  rurales), confederacion hidrogréfica.
Campanfa de la mancomunidad de la Safor para resolver los expedientes de
dependencia.

Valoracion:

Puntuacion aspecto E2.1: 6 puntos de 10 (60 %)

Puntos fuertes:

Servicios sociales de la mancomunidad de la Safor:  link

Ayudas a la dependencia. link

Pintura mural:

1.- link
2.- link
Campafia mancomunidad de la Safor para resolver expedientes dependencia:

link

Puntos de mejora:

La convencion propuesta en el aspecto E1.1 y E1.2, dinamizara también las
propuestas desde la mancomunidad.

Aspecto E2.2 ;Como es la relacion con el sistema asociativo que trabaja con los
sectores mas discriminados de la sociedad?

Evidencias:
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http://www.mancomunitat-safor.es/es/page/serveis-socials
https://saforguia.com/art/47373/la-mancomunitat-de-municipis-de-la-safor-resolvera-sobre-las-ayudas-de-la-dependencia-a-partir-de-2018-
http://www.lavalldigna.es/component/content/article/1-ultima-hora/305-projecte-mural-de-benifairo-de-la-valldigna
https://www.facebook.com/485032858312939/photos/pcb.1121532354662983/1121532014663017/?type=3&theater
https://www.lasprovincias.es/safor/mancomunitat-resolvera-expedientes-20171228005913-ntvo.html
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Los convenios colaborativos se han firmado con las mancomunidades de la
Safor y de la Valldigna. Con ellas se atienda a los sectores mas
discriminados. No tenemos que olvidarnos de Caritas Local, que de forma
desinteresada, también se ocupa de atender a las familias mas necesitadas.

En otro orden de cosas, existen convenios de colaboracion entre la Banda de
masica y la Unidn deportiva, que de forma indirecta, también dan cobertura
algan miembro de los sectores mas discriminados.

Valoracion

Puntuacion aspecto E2.2: 5 puntos de 10 (50 %)

Puntos fuertes:

Acta del pleno donde se aprueba el convenio de colaboraciéon con la Unién
Deportiva de Benifairo: link

Puntos de mejora:

Crear plan de organizacién y seguimiento de mesas de colaboracién entre la
convencion de Derechos Humanos y las asociaciones locales.

Aspecto E2.3 ;Coémo se relacionan los ayuntamientos con asociaciones
especializadas?

Evidencias:

El Municipio se ha adherido a la Asociacion Valenciana para el fomento de la
Economia del Bien Comun, realizando una hoja de ruta para la
implementacién de la EBC en el municipio.

Valoracion

Puntuacion aspecto E2.3: 4 puntos de 10 (40 %)

Puntos fuertes:

Acta del pleno donde se acordd por unanimidad de todos los miembros, la
adhesion a la EBF: link

Puntos de mejora:

Después de analizar los informes, tanto del indice del Bien Comun, asi como
del Balance, proponer un plan para ejecutar las acciones de mejora.
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Aspecto E2.4 ;Se fomenta la creacion de redes vecinales para impulsar la
solidaridad?

Evidencias:
No existen asociaciones vecinales para impulsar la solidaridad. La
solidaridad se hace de forma personal, desinteresada, desorganizada y no
publicitada.

El 30/12 se organiza la carrera de San Silvestre, es aprovechada para la
cooperacion en la campafia del kilo y del juguete.

De forma individual, los vecinos se unen para impulsar actos de solidaridad,
como las manifestaciones ante la problemética de la naranja, la violencia de
género, etc.

Valoracion

Puntuacion aspecto E2.4: 3 puntos de 10 (25 %)

Puntos fuertes:

Carrera de San Silvestre:  link

Puntos de mejora:

Programa de concienciacion a la participacion vecinal.

TEMA E3 — FOMENTO DEL COMPORTAMIENTO ECOLOGICO EN EL
MUNICIPIO

Aspecto E3.1 ;Se mancomunan los esfuerzos para un programa de apoyo
sostenible de los espacios ecol6gicos municipales?

Evidencias:

Si existen acuerdos puntuales mancomunados. Hace poco se ha constituido
la asociacion el Hortet, que se va a especializar en la produccion de
productos ecoldgicos.

También, desde la mancomunidad de la Safor, el municipio participara en el
plan de reduccion de un 40 % de las emisiones del CO2, hasta el 2030, sin
duda estoy ayudara a mejorar los espacios ecolégicos municipales.
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Desde la Universidad Politécnica, se hizo un estudio de impacto ambiental de
la presa de Benifair6 de la Valldigna.

Se firma convenio con la confederacion hidrogréafica del Xuquer para el control
de los cafiizares en el rio Vaca.

Valoracion

Puntuacién aspecto E3.1: 12 puntos de 23 (50 %)

Puntos fuertes:

Puesta en marcha de los Huertos sociales ecolégicos: link

Plan reduccion emisiones CO2: link

Estudio del impacto medio ambiental de la presa de Benifaird: link

Convenio con la Confederacion Hidrogréfica del Xuquer: link

Puntos de mejora:

Muy importante, crear una comision de trabajo con las empresas del
municipios para que se unan al plan de disminucién emisiones CO2

Aspecto E3.2 ;Como se fomenta el ahorro energético en el municipio?

Evidencias:

Desde la mancomunidad la Safor, les van a prestar el servicio de una
audotoria energética, pero aun no han iniciado las tareas.

Valoracion

Puntuacion aspecto E3.2: 2 puntos de 23 (10 %)

Puntos fuertes:
Puntos de mejora:
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https://www.facebook.com/485032858312939/photos/a.485549311594627/946199112196309/?type=3&theater
https://www.levante-emv.com/safor/2018/04/27/safor-inicia-plan-reducir-40/1709806.html
https://docplayer.es/96861885-Estudio-de-impacto-ambiental-de-la-presa-de-benifairo-de-la-valldigna-tm-de-simat-de-la-valldigna-y-benifairo-de-la-valldigna-valencia.html
http://benifairo.org/wpbdvn/wp-content/uploads/2015/09/Ple-20-novembre.pdf

ECONOMIA T/\
DEL BIEN COMUN

Un modele de economia cen futuro

Cuando esté realizada la auditoria energética, crear un plan de gestion
energética a medio y largo plazo.

Aspecto E3.3 ;Se fomentan de forma sostenible las vias verdes?

Evidencias:

Benifair6 cuenta con varias rutas de senderismo en buen estado. Como se ha
comentado anteriormente, las vias verdes son atendidas desde la
Mancomunidad de la Valldigna. También se encargan de mantenerlas el
centro excursionista de Tavernes de la Valldigna.

Por las caracteristicas geogréaficas de la localidad, también estad inmersa en
proyectos de vias verdes a nivel provincial.

Valoracion

Puntuacion aspecto E3.3: 12 puntos de 23 (50 %)

Puntos fuertes:

Via verde del trenet: link

Rutas senderismo: link

Puntos de mejora:

Organizar un grupo de participacion ciudadana, que analice la situacion y
proponga un plan de mejora al que habra que dotar con presupuesto (podra
ser local y mancomunado). Y a la vez que organice jornadas sobre el medio
ambiente en el centro educacion de la localidad.

TEMA E4 — DEUDA SOSTENIBLE PARA NO DEJAR CARGA A
GENERACIONES FUTURAS

Aspecto E4.1 ;Existe un Plan de amortizacion de la Deuda municipal?

Evidencias:

Existe un plan de amortizaciéon del endeudamiento. Cuando iniciaron la
legislatura, representaba un 97%, realizada la liquidacién en noviembre del
2018, este porcentaje bajo hasta el 32%.
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https://www.levante-emv.com/ribera/2017/11/23/arranca-barraca-via-verde-trenet/1645544.html
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Tienen previsto incrementar este porcentaje en un futuro, ya que se tienen
que afrontar las obras de un nuevo cementerio municipal, con un presupuesto
de 200.000,00€, deuda totalmente asumible por el municipio.

PRESTAMOS PENDIENTE AMORTIZAR
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% DEUDA PENDIENTE

120,00

100,00 -

80,00 -

60,00 -
M % DEUDA PENDIENTE

40,00 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Valoracion

Puntuacion aspecto E4.1: 21 puntos de 30 (70 %)

Desde el 2012, se ha reducido en un 67,92 % la deuda adquirida. La deuda
per capita paso de 880,00€ a 291,00€ en la actualidad, por lo tanto existe un
buen plan de amortizacion de la deuda. Entendemos que en dicho contesto,
tenemos que evaluar este aspecto como CUMBRE, incluso teniendo en
cuenta el futuro endeudamiento, que en el peor de los casos, en el 2019, la
deuda , después de la amortizacion, estara alrededor de los 400.000,00€.

Puntos fuertes:

=

Enlace informacion deuda 2017. li

=

Enlace informacion deuda 2018. li

Puntos de mejora:

No procede ya que se dispone de un buen plan de amortizacion.
Aspecto E4.2 ;Presupuesto municipal sostenible?

Evidencias:

Los presupuestos se realizaban en base a los pagos, siendo la diferencia
entre ingresos y gastos lo que se destinaba a inversiones. Por lo tanto un
presupuesto totalmente sostenible.
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Valoracion

Puntuacién aspecto E4.2: 21 puntos de 30 (70 %)

Presupuestos coherentes, uniformes y compactos, ajustados a la legalidad,
muy reales, combinando sostenibilidad ecologia, programa social y
econdmico, totalmente sostenibles, sin generar destruccion de la zona verde
del municipio, por lo tanto los valoramos como CUMBRE

Puntos fuertes:

Enlace acta aprobacién presupuestos 2019: link

Puntos de mejora:

TEMA ES — FOMENTO DE LOS VALORES DEMOCRATICOS Y LA

PARTICIPACION ACTIVA DE LA CIUDADANIA EN LA GESTION DEL
MUNICIPIO

Aspecto E5.1 ;Encuesta del Indice de la Felicidad de la ciudadania con caracter
bianual?

Evidencias:

En diciembre del 2018 se inicié la elaboracion del indice del Bien Comun,
cuyos resultados finales, saldran en el proximo ejercicio.

Valoracion

Puntuacion aspecto E5.1: 21 puntos de 30 (70 %)

Puntos fuertes:

Enlace encuesta indice BC. link

Enlace muestra indice BC:  link

Puntos de mejora:
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http://benifairo.org/wpbdvn/wp-content/uploads/2015/09/Ple-18-desembre.pdf
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14. MATRIZ DEL

BIEN

COMUN

MUNICIPAL

REPRESENTACION GRAFICA DE SUS RESULTADOS

Hoja de Calculo Balance del Bien Comuin de mur

MATRIZ DEL BIEN COMUN

Organizacién: BENIFAIRO DE LA VALLDIGNA, Afio: 2018

e Dignidad Humana
Grupo cor

A1.- Gestion ética de los
suministros.
Eleccidén de proveedoras/es
responsables de
suministros, comercio justo

y productos éticos.

A: Proveedorasies

B: Financiadorasles

B1.- Gestion ética de las
finanzas
Banca ética o, en su
defecto, las entidades mds
comprometidas socialmente|

o ST el B e e C1.- Calidad del puesto de
trabajadorasles trabajo e igualdad
municipales

D1.- Senvicios bédsicos que
garanticen la calidad de vida

D: Ciudadania a toda la ciudadania

E1.- Efecto social.
Fomento de los valores
éticos

E: Ambito Social
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L[]

Nota: Este balance no esta auditado

Balance Total:

413 de 1000 Puntos

Cooperacion y
Solidaridad

A2 - Gestion solidaria de
los suministros.
Eleccién prioritaria de
proveedoras/es locales y
regionales.

B2.- Gestion sdlidaria de
las finanzas
Banca local, cooperativas
financieras y economia
social

C2.- Reparto justo del
volumen de trabajo

D2.- Infraestructuras y
medios para la generacién
de Bien Comin por agentes
sociales.

E2.- Creacion de redes con
otros agentes dentro y fuera
del municipio.

Sosteniblidad ecologica

A3J.- Gestion sostenible de
los suministros.
Eleccidn de proveedoras/es
que generen una produccion
sostenible y ecoldgica con
certificacion.

B3 .- Gestion ecoldgica de
las finanzas
Eleccidn de entidades que
gestionen ecoldgicamente
sus residuos

C3.- Comportamiento
ecoldgico de las personas
empleadas.

D3.- Concepcidn ecolégica
en todos los servicios
municipales y sostenibilidad
detodos los elementos
patrimoniales municipales.

E3.- Fomento del
comportamiento ecolégico
en el municipio.
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Justicia Social

A4.- Gestion social de los
suministros.
Eleccidn de proveedoras/es
que realicen inversiones
sociales con sus recursos
y creen empleo local.

B4.- Gestidn justa delas
finanzas
Beneficios reinvertidos en
obras sociales, y
eliminacion de su cartera
toxica.

C4.- Reparto justo de la
renta relacionada con las
responsabilidades y
acordes a un salario
minimo digno.

D4.- Distribucidn equitativa
de la fiscalidad municipal,
para evitar situaciones de
necesidad en la ciudadania

E4.- Deuda sostenible para
no dejar carga a
generaciones futuras

ECONOMIA
DEL BIE

Y

P
N COMUN

Participacion
democratica y
Transparencia

A5 - Gestion transparente
de los suministros.
Gestion de compra ajustada
a la legislacion vigente.

B5 .- Gestidn transparente y
democratica de las
finanzas. Banca
transparente en sus
inversiones, captacion de
pasivo, y cooperativas
financieras.

C5.- Flujo democratico y
transparente de la
informacion.

D5.- Aumento de los
estdndares de
transparencia municipal y
fomento de la participacion
ciudadana.

E5.- Fomento de los valores
democraticos y la
participacion activa de la
ciudadania en la gestion del
municipio.
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15. PROCESO DE ELABORACION DEL BALANCE DEL BIEN
COMUN MUNICIPAL

- EQUIPO TECNICO ACOMPANANTES FACILITADORES:
v Maria Pilar Rueda Requena.
v Xavier Ramoén Vicedo Pla

v' José Miguel Ribera Esteve

- EQUIPO MUNICIPAL:
v Alcalde, Josep Ramoén Alberola

v' Personal funcionario/laboral (globalmente considerado)
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16. CONCLUSIONES DEL INFORME

Tras haber analizado el contenido del informe y a la vista de los resultados obtenidos,
se manifiesta que se propondra al municipio, en la siguiente asamblea ordinaria de la
Asociacion Federal Espafiola para el Fomento de la Economia del Bien Comun, para
que le sean otorgadas las semillas correspondientes a la hoja de ruta de
implementacion de la EBC a nivel municipal. Se mencionaran, exclusivamente, la
semilla o semillas cuyo cumplimiento se haya acreditado fehacientemente y se
acompafiara junto al emblema oficial de las semillas de diente de le6n (die
LLowenzahnsamen) con una numeracién consecutiva, una descripcién de la semilla

obtenida.

j‘)\ Semilla [n21]. Balance del Bien Comun Municipal.

Semilla [n22]. Fomento de la EBC entre organizaciones

privadas (y, en su caso, entre la ciudadania).

V\ Semilla [n23]. Indice del Bien Comun.
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17. ANEXOS
ANEXO 1. TABLAS DE VALORACION DE LA MATRIZ DEL
BALANCE DEL BIEN COMUN MUNICIPAL
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
Al.1 . )
Evidencias
Ficha técnica del Ficha técnica del Ficha técnica del Ficha técnica del
producto producto producto producto
Protocolo de Protocolo de Protocolo de
Objetivo sostenibilidad sostenibilidad sostenibilidad
Al.1 Modelo de Modelo de
produccion produccion
Modelo de
reciclado
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
Al.2 ] ]
Evidencias
Modelo legal de Modelo legal de Modelo legal de Modelo legal de
contratacion contratacion. contratacion. contratacion.
Paridad Paridad Paridad hombre
hombre/mujer hombre/mujer mujer.
ObjetiVO Part1c1p.)a.c10n Part1c1pa.c1on
beneficios beneficios.
Al.2 . (.
Limite maximo de
ingresos segin
responsabilidad
laboral (modelo
EB()
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
Al.3 . )
Evidencias
_~ 83 _~
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Ficha técnica del Ficha técnica del Ficha técnica del Ficha técnica del
producto producto producto producto
Protocolo de Protocolo de Protocolo de
emergencia para emergencia para emergencia para
los productos los productos los productos
Objetivo toxicos toxicos. toxicos.
A1.3 Plan de reciclaje Plan de reciclaje
' de los productos de los productos
toxicos. toxicos.
Perspectivas de
cambio a
productos no
toxicos (I+D+I)
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A2.1 . )
Evidencias
Objetivo Estatal Autonémico Comarcal Local
A2.1
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A2.2 . ]
Evidencias
En condiciones En condiciones En condiciones En condiciones
Objetivo iguales, rotacion | iguales, rotacion | iguales, rotaciéon | iguales, rotacion
A2.2 deun 10 % de de un 30% de de un 60 % de constante
los proveedores | los proveedores | los proveedores
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A2.3 ) .
Evidencias
Sintonia con la Balance del bien Balance del bien Balance del bien
L. EBC,y comun una comun dos comun Auditado
Objetivo L . .
A2.3 aplicandose 5 semilla semillas
’ indices del
balance
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A2.4 . ]
Evidencias
Okggtzvo Pago a 30 dias Pago a 21 dias Pago a 14 dias Pago a 7 dias
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0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A3.1
Evidencias
Tiene plan de Tiene plan de Tiene plan de Tiene plan de
seguridad e seguridad e seguridad e seguridad e
higiene laboral higiene laboral. higiene laboral. higiene laboral
Cursos reciclaje Cursos reciclaje Cursos reciclaje
ecoldgicos ecoldgicos. ecoldgicos
Objetivo Modelo de Modelo de
A3.1 inversion inversion
sostenible sostenible
Exige a sus
proveedores los
requisitos de la
EBC
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A3.2
Evidencias
Reciclaje interno Reciclaje interno Reciclaje interno Compromiso
de sus de sus de sus verde: reciclaje y
trabajadores trabajadores. trabajadores. energia
Contratacion Contratacion renovables
Objetivo externa del externa del
sistema de sistema de
A3.2 recogida recogida.
Colaboracién
activa con
empresas de
reciclaje
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A3.3
Evidencias
Generando Generando Generando Generando
campafas campanas campanas campanas
motivadoras. motivadoras. motivadoras. motivadoras.
Pagando mejores | Pagando mejores | Pagando mejores
Objetivo precios a las precios a las precios a las
empresas que empresas que empresas que
A3.3 reciclan. reciclan. reciclan.
Contratos con Contratos con
empresas que se empresas que se
desarrollan a desarrollan a
través de través de
-~ 85 -~
paréntesis []

LOGISTICA DE LA CULTURA




ECONOMIA T/\
DEL BIEN COMUN

enérgicas enérgicas
renovables. renovables.
Desarrollando
campafias activas
en la sociedad
0-10% 10-30 % 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A4.1
Evidencias
Que el proveedor | Que el proveedor | Que el proveedor | Que el proveedor
Objetivo aplique 5 aplique su aplique su aplique su balance
A4.1 criterios EBC balance EBC balance EBC dos EBC auditado
semillas
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A4.2
Evidencias
Aigual precio, el Aigual precio, el Aigual precio, el Aigual precio, el
que realice un que realice un que realice un que realice un
mejor reparto mejor reparto mejor reparto mejor reparto
equitativo de la equitativo de la equitativo de la equitativo de la
ganancia entre ganancia entre ganancia entre ganancia entre
sus trabajadores. sus trabajadores. sus trabajadores. sus trabajadores.
Objetivo Un crecimiento Un crecimiento Un crecimiento
A4.2 sostenible. sostenible. sostenible.
Un reparto segin | Unrepartosegun | Unreparto segin
EBC entre sus EBC entre sus EBC entre sus
propietarios. propietarios. propietarios.
Destine el 1% de | Destineel 5% de
Su ganancia a Su ganancia a
proyectos sociales | proyectos sociales
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A5.1
Evidencias
Publicar los Publicar los Publicar los Publicar todos los
contratados contratados contratados contratos de
legalmente legalmente legalmente adquisicion.
Objetivo obligados obligados. obligados.
A5.1 Publicar los Publicar los
contratos entre contratos entre
40.000,00 y 15.000,00 y
60.000.00 60.000.00
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0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A5.2 . ]
Evidencias
Utilizacion de Utilizaciéon de Utilizacién de Utilizaciéon de
criterios sociales, criterios sociales, criterios sociales, criterios sociales,
ambientales y de ambientales y de ambientales y de ambientales y de
Obietivo innovacién en innovacién como | innovacién como | innovacién como
AJS 9 grandes contratos. | potenciacién de potenciacion de elemento
' las mejoras en los | las mejoras enlos | determinante en
contratos contratos los contratos
negociados con negociados sin menores.
publicidad publicidad
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B1.1 . )
Evidencias
Banco Banco Banco Exclusivamente
convencional con | convencional con especializado servicios ético-
productos una oferta amplia | mayoritariamente ecolégicos
financieros ético- de productos en servicios ético-
Obietivo ecoldgicos financieros ético- ecoldgicos
B]1 1 propios (<5% en ecolégicos
' volumen de propios (>5% en
crédito y ahorro) volumen de
ninguna crédito y ahorro)
involucracion en
proyectos criticos
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B1.2 . ]
Evidencias
Proyectos de Proyectos de Proyectos de Proyectos de
inversion inversion inversion inversion
Objetivo responsable hasta | responsable hasta | responsable hasta | responsable hasta
B1.2 10 % del 30 % del 60 % del de méas de un 60
presupuesto presupuesto presupuesto % del
presupuesto
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B1.3 . ]
Evidencias
-~ 87 -~
paréntesis []




ECONOMIA T/\
DEL BIEN COMUN

delo de econor

Aportacién Aportacién De forma directa De forma directa
Objetivo indirecta con una | indirecta conuna | conun % de capital | con la propiedad
B1.3 subvencidn. subvencioén. inferior al 50 %
Mas promocion
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B2.1 . ]
Evidencias
Pide subvencidn a Negocia los Organiza Disefa
la banca local depositos propuestas conjuntamente
Objetivo municipales a conjuntas una intervencion
B2.1 cambio de gestion social en el
social para el municipio
municipio
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B2.2 . ]
Evidencias
Proyectos de Proyectos de Proyectos de Proyectos de
Obietivo inversion en el inversion en el inversion en el inversion en el
BJZ 7 municipio hasta municipio hasta municipio hasta 60 | municipio de mas
' 10 % del 30 % del % del presupuesto de un 60 % del
presupuesto presupuesto presupuesto
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B3.1 . ]
Evidencias
Reciclaje interno | Reciclaje interno | Reciclaje interno de Compromiso
de sus de sus sus trabajadores verde: reciclaje y
trabajadores trabajadores Contratacion energia
Objetivo Contratacion externa del sistema renovables
B3.1 externa del de recogida,
sistema de Colaboracién activa
recogida con empresas de
reciclaje
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B3.2 . ]
Evidencias
Obietivo Generando Generando Generando Generando
]5!3 7 campafas campanas campafias campafias
: motivadoras motivadoras motivadoras motivadoras
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Pagando Pagando mejores Pagando
mejores precios a precios a las mejores precios a
las empresas que empresas que las empresas que
reciclan reciclan reciclan
Contratos con Contratos con
empresas que se empresas que se
desarrollan a desarrollan a
través de enérgicas través de
renovables. enérgicas
renovables.
Desarrollando
campafas activas
en la sociedad
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B4.1
Evidencias
Tiene acciones Apoya al sistema Elimina los Busca soluciones
enmarcadas en un asociativo productos téxicos alos ciudadanos
Objetivo modelo de obras municipal con en la banca en su con problemas
B4.1 sociales préstamos oferte a los financieros
' solidarios a ciudadanos. (desahucios y
proyectos. similares) en su
territorio
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B5.1
Evidencias
Dialogo con la Negociaciéon Ejercicio de la Eliminacién de
entidad para la conjunta parala | presionlegal que se | los movimientos
busqueda de solucién puede desarrollar econ6émicos que
Objetivo soluciones. del ayuntamiento no genere un
B5.1 hacia la entidad trato solidario
bancaria con las personas
con dificultades
financieras
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B5.2
Evidencias
Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad del Disponibilidad
Objetivo del 10 % dela del 30 % dela 60 % de la del 100 % dela
59 informacion del informacion del informacion del informacion del
BS. destino de los destino de los destino de los destino de los
fondos fondos fondos fondos
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0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C11 . ]
Evidencias
Horario de Horario de + Descarga activa Organizacién
trabajo flexibley | trabajo flexible y temporal de la completamente
Obietivo modelo de tiempo | modelo de tiempo ocupacion de los elegida segun las
é 11 parcial parcial nifnos (p. ej. posibilidades de
' +conla guarderias, la atencio6n al
implicacién del cuidadores publico.
empleado
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C1.2 . )
Evidencias
Todos los puestos Apto para la atencidén de cualquier diversidad funcional
Objetivo de trabajo estan (acceso libre de barreras en todos la espacios);
C1.2 ergondmicamente Espacios adicionales para relacién y/o movimiento (p.e;j.
adaptados zonas verdes, espacios de descanso)
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C1.3 . i
Evidencias
Programas de Lo anterior + Lo anterior + Apoyo a cocina
prevencion de promocion activa | ofertas individuales ecoldgicay
Obietivo salud y medidas dela de asesoria en espacios
é 13 de sensibilizacién alimentacién salud, chequeos amigables,
' sana; voluntarios y comedor
acciones de ecolégico en las
deporte instalaciones
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C1.4 . )
Evidencias
Un dia: Dos dias: Tres dias: Cuatro dias:
Eventos de talleres y Talleres para formacién
trabajadores para formaciones formacion continua | continua para el
Objetivo desarrollo de las regulares para de habilidades desarrollo
Cl.4 capacidades de competencia sociales con personal y de
equipo y trabajo social y salud mediadores. competencias
en parte de temas sociales
propios
~90 ~
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0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C1.5
Evidencias
Impuesto por la Impuesto por la Impuesto por la E1 100 % del
Objetivo institucion institucion en un institucién en un programa es
C1.5 70 %y 30% por 40 % y 60% por negociado
negociaciéon negociacion
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
Cl.6
Evidencias
Formacion en Elaboracion de un informe de igualdad,
igualdad de Fomento de la contratacion de mas mujeres y de permisos
género y en de carencia paternal.
diversidad, Presupuesto de vender (incl. Transparencia de todos los
disponibilidad de salarios y de co-decision de los trabajadoras/es en el
una persona sueldo)
responsable 50 % proporcién de mujeres en la direcciéon de la
Objetivo sobre temas de empresa;
Cl.6 género (a partir Formacioén y desarrollo continuo de personas de direccién
de 5 (2 dias p.a./p.p.)
trabajadoras/es) Personal encargado de igualdad de trato (1 persona cada 25
ofertas de trabajo empleadas/os)
libre de
discriminacion,
diversidad en el
puesto de trabajo
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C1.7
Evidencias
Codeterminacion Encuesta de Codeterminacion Organizacién
y relacion en la trabajadoras/es en la creacion de propia,
creacion de las (1 por p.a.) sobre | tareas, rotaciones concrecion de
tareas el puesto de del trabajo y vision y estrategia
Objetivo trabajoy la enriquecimiento de empresa,
C1.7 cultura de del campo de objetivo de
confianza tareas gracias a la reparto del
Medidas para formacion trabajo
fomentar la des- especifica
jerarquizacion
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto .
c18 Comienzo Senda Avanzado Cumbre
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Evidencias

Formaciones
obligatorias sobre
tematica anti-

Formaciones en el trato de necesidades especiales;
Formaciones sobre cumplimiento de la cuota legal
exigible, cooperacion con ONGs;

Obietivo discriminatoria, Creacion de las posibilidades extras para la incorporacion
él 3 busqueda de de trabajadoras/es
’ adecuada de Programas especificos para personas y grupos con
personal (respeto diversidad funciona;
a ppo. de Respeto a la diversidad inherente a la estrategia de empresa.
diversidad)
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C2.1 . )
Evidencias
Reduccién de Reduccion de la
horas extras para | jornadalaboral y
Obietivo generar mas su repercusion Reduccién de la jornada laboral y sin
é 21 puestos de trabajo salarial, parala | repercusion salarial, para la creacién de
' creacion de nuevos puestos de trabajo
nuevos puestos
de trabajo
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C3.1 ] ]
Evidencias
Primeras medidas Clara Alimentacion Alimentacién en
parala promocién | manifestacién del | mayoritariamente gran parte de
Obietivo de modelos Ayuntamiento de alimentos de alimentos de
83 1 sostenibles de hacia unas origen local, origen local,
' alimentacién. practicas estacional y estacional y
alimenticias mas | bioldgico/organico | bioldgico/organico
sostenibles
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C3.2 . ]
Evidencias
Primeras Politica de La mayoria de los Casi todos los
medidas para una movilidad empleados utilizan trabajadores
politica de sostenible el transporte utilizan el
Obietivo movilidad consecuente urbano publico / transporte urbano
é3 ? sostenible. Con cuando no hay autobus / tren / publico / bicicleta/
' utilizaciéon de transporte bicicleta/ vehiculo vehiculo
transporte urbano publico compartido compartido
publico. disponible.
Potenciar la
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utilidad
conjunta del
coche privado.

0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C3.3 . .
Evidencias
Tematizacion Integracion de Programas de Programas de
puntual de aspectos responsabilidad en | concienciaciény de
aspectos ecologicos en los el consumo de accion para todos
Objetivo ecoldgicos con el programas de suministros (Luz, los trabajadores.
C3.3 apoyo de las formacion agua...) Medidas
direcciones. continua innovadoras y
participativas
servicios verdes).
(
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C3.4 . ]
Evidencias
Objetivo <5ha/ <4ha/ <1,8ha /
C3.4 empleado/a empleado/a <3ha/empleado/a empleado/a
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C4.1 . ]
Evidencias
Diferencia de Diferencia de Diferencia de Diferencia de
Obietivo salarios internos | salarios internos | salarios internos en | salarios internos en
é 41 enla enla la administracion la administracion
' administracion administracion es de max.. 1:5 es de max.. 1:3
es de max.. 1:10 es de max.. 1:7
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C4.2 . ]
Evidencias
Obietivo Ningun salario a jornada completa es inferior al salario que cubre las necesidades
é4 ) basicas (Living Wage) en torno a 1.250 €/mes (valor estimado en Espafia de 1000
' €/mes)
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0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C4.3
Evidencias
El sistema Existen grupos | Comision que define Espacios de
retributivo es de trabajo con supervisa y controla informacion,
decidido porla representantes el sistema de formacion y
direccion de los diferentes | retribucién. En tal participacion
grupos de comisién se ven vinculados al
interés que representados los conocimiento,
Formacién sobre | realizan andlisis diferentes grupos comprensiény
el sistema de y propuestas de de Interés. disefio colaborativo
retribucion a los mejora sobre el del sistema de
Objetivo grupos de interés sistema de Todos los aspectos retribucion.
para conocer en retribucion. estadisticos de la
C4.3 qué se basan las estructura Sistema de
decisiones de Algunos retributiva son reporting en el que
retribucion. aspectos conocidos por las se hacen publicos a
estadisticos de personas de la la sociedad todos
la estructura organizacion. los datos
salarial son Cualquier persona estadisticos sobre
conocidos (ej. de la organizacién retribucion de la
brecha salarial, | puede acceder alos organizacion.
salario medio, datos orignales.
etc.)
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C5.1
Evidencias
Busqueda de la Debate de las Consultas a los Consulta popular
participacién ideas propuestas sectores con presupuestos
Objetivo ciudadana a por los organizados del organizativos
C5.1 través del buzén representantes municipio
de sugerencias y politicos de la
quejas oposicion
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C5.2
Evidencias
Todos los datos Todos los datos Todos los datos Todos los datos
Objetivo transparentes transparentes transparentes para | transparentes para
para consultar el | para consultar el consultar el 60 % consultar el 100 %
C5.2 10 % por cada 30 % por cada por cada por cada
ciudadano/a ciudadano/a ciudadano/a ciudadano/a
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0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D1.1 . ]
Evidencias
- Realizacion de Plan de accién Consulta técnica de Dotacién
Objetivo : . : ) .
D11 estudio de inversor fruto dicho plan de accién | presupuestaria para
: necesidades. del estudio la ejecucion del plan
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D1.2 . ]
Evidencias
Prohibiciones, Prohibiciones, Prohibiciones, Programa integral
denuncias y denuncias y denuncias y multas de prevencion,
Objetivo multas multas Programa de formacion y
D1.2 Programas de formacion motivacion de la
prevencion ciudadana seguridad
ciudadana
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D1.3 . ]
Evidencias
Aprobacién de Aprobacién de Aprobacién de Aprobacién de
nuevas nuevas nuevas nuevas
construcciones construcciones construcciones con | construcciones con
con mayor de con mayor de mayor de calidad de | mayor de calidad de
calidad de calidad de habitabilidad habitabilidad
habitabilidad habitabilidad Creaciéon mas zonas | Creacidn mas zonas
Creacién mas verdes verdes
zonas verdes Disminucién de la Disminucion de
Objetivo circulacion del la circulacion del
D1.3 parque movil parque movil
privado y fomento privado y fomento
del publico del publico.
Eliminacién de
zonas
acusticamente
saturadas.
Objetivo desempleo
cero
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D1.4 . ]
Evidencias
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Diagnostico y
conocimiento de

Diagnéstico y
conocimiento de

Diagnostico y
conocimiento de las

Potenciacion de
proyectos de vida

las necesidades las necesidades. necesidades.
Obietivo Solucién de las Solucidn de las
D]1 4 necesidades necesidades
) primarias. primarias.
Estudio y formacién
para el desarrollo
individual
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D1.5 . )
Evidencias
Plan de mejora de Dotacién Incremento de un Incremento de mas
los servicios presupuestaria, 10% al porcentaje de un 10% al
Obietivo municipales para | aplicando un % dotado en la senda porcentaje dotado
D] 15 la ciudadania minimo en avanzado
' consensuado
para dichos
servicios
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D2.1 . ]
Evidencias
Préstamo de Sesion de Fomento de la Bases para cesion
espacio publico, espacio publico utilizacion de los de los espacios
Objetivo previo pago de previa peticién espacios publicos publicos gratuitos
D2.1 una tasa para todo el sistema
asociativo que lo
desee
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D2.1 . ]
Evidencias
Cesion de Cesion de Cesion de Cesion de
infraestructura infraestructura infraestructura infraestructura
Objetivo Apoyo Apoyo organizativo | Apoyo organizativo
D2.1 organizativo Pago de costes Pago de costes
Fomento de la
participacién
Aspecto 0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
DpZ 3 Comienzo Senda Avanzado Cumbre
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Evidencias
Con Cediendo Cediendo espacios y Implicando el
subvenciones espacios y apoyo apoyo técnico sistema asociativo
Obietivo técnico Gestiones juridicas en el desarrollo de
D]2 3 para la creacion todas las acciones
’ que el municipio
organice para la
ciudadania
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D2.4 . )
Evidencias
Formaci6n basica Potenciacién Formar en las El ayuntamiento
sobre bancos de | entre la plantilla necesidades gestiona la bolsa de
Objetivo tiempo. municipal de la especificas que el oferta y demanda
D2.4 participacién en | municipio tenga en
el banco de la dedicacién de
tiempo. tiempo
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D2.5 . ]
Evidencias
Con apoyo Con programas Con programas de Con programas de
econdmicos de intervencién | intervencion social | intervencién social
social municipal municipal en municipal en
convenio con el convenio con el
Objetivo sistema asociativo sistema asociativo,
D2.5 segun las
necesidades
expuestas por los
colectivos
preferentes
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D3.1 . .
Evidencias
Creacion de un | Busqueda de | Implicacién del | Aportacién
programa de | participacién sistema asociativo y | presupuestaria para
— formacién sobre | ciudadana para | empresarial del | el reciclaje activo y
Objetivo . . S e
el reciclaje activo | el reciclaje | municipio en el |el fomento del
D3.1 . Lo .
en todas las | activo reciclaje activo y el | empleo verde
edades fomento del empleo
verde
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0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D3.2 . ]
Evidencias
Obietivo Servicios Servicios Servicios reciclados | Servicios reciclados
]:13 2 recicladosenun | reciclados en un enun 60 % enun 100 %
: 10 % 30 %
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D3.3 . ]
Evidencias
Estudio de las Aplicacién enun | Aplicacién en un 60 Aplicacién en un
necesidades de 20 % del plan de % del plan de 100 % del plan de
Obietivo ahorro ahorro ahorro energético ahorro energético
DJ3 3 energético. energético
' Potenciacion de
los transportes
publicos
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D3.4 . ]
Evidencias
Espacios publicos Espacios Huertos sociales Impulso decidido de
de utilizaciéon publicos de y/o comunitarios la agricultura
ladica. utilizacion libre urbanosy ecolégica como
Obietivo y programas de periurbanos alternativa viable,
[;3 4 intervencién sostenible y
' sobre el mismo. resiliente para
recuperar la
soberania
alimentaria
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D3.5 . .
Evidencias
Defensa de las Defensa de las Defensa de las Defensa de las
especies especies especies especies autdctonas,
autdctonas autéctonas y autéctonas, recuperacion del
Obietivo recuperacion del recuperacion del patrimonio
D] 35 patrimonio patrimonio edilicio arquitectdnico,
' edilicio. y sostenibilidad de | sostenibilidad de la
la explotacion del explotacion del
patrimonio natural. | patrimonio natural
y plan de apoyo a
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las lenguas
minoritarias y/o

minorizadas
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D4.1 . ]
Evidencias
Elaboracién de Elaboracién de Elaboracién deun | Gratuidad total para
un diagndsticoy | un diagndsticoy | diagndstico y bases | los casos extremos
de bases de de bases de de fiscalidad, con de renta. Fomento
Objetivo fiscalidad fiscalidad, con descuentos en las de la participacion
D4.1 tasas tasas diferenciadas | ciudadana para fijar
diferenciadas segun la situacion las tasas
segun el real de la
diagnéstico ciudadania
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D4.2 . ]
Evidencias
Diagnéstico de la Diagnéstico de Programa de Politica presupuesta
demanda de la oferta formacion para dar parael
empleo satisfaccion a la abaratamiento de
Objetivo oferta de empleo. costos iniciales de
D4.2 las empresas locales
que contraten
trabajadores/as
locales
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D4.3 . ]
Evidencias
Estudios Coparticipacién Atencio6n a las Destino
especializados con el sistema necesidades presupuestario de
Obietivo sobre la asociativo primarias. trabajos parciales
D] 43 precariedad implicado en el Aprobacién de una para personas en
' social en el tema. renta minima social | paro prolongadoy
municipio con mucha
precariedad
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D4.4 ] ]
Evidencias
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Estudio sobre Creacién deun | Coparticipacién con Destino
injusticias manual de todo el sistema presupuestario para
cometidas sobre atencidén para asociativo atender casos
los colectivos dar respuesta a extremos de
Objetivo mas diferentes injusticia a las
D4.4 desfavorecidos y situaciones personasy
en funcién de las colectivos
diferentes preferentes
politicas
aplicadas
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D5.1 ) ]
Evidencias
Obietivo Bases publicas para libre concurrencia (en funcién del nimero de espacios
D]5 1 disponibles, colectivos beneficiarios o nimero de solicitudes)
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D5.2 ] ]
Evidencias
Buzo6n de Buzo6n de Reuniones Reuniones
sugerencias sugerencias ciudadanas que ciudadanas que
Reuniones sugieran el destino | sugieran el destino
previas a la dela inversién a dela inversién a
Obietivo aprobacion del realizar realizar.
D] 50 presupuesto con Evaluacion al final
' el sistema del ejercicio del
asociativo y programa
empresarial para consensuado
recibir las
sugerencias
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D5.3 i ]
Evidencias
Obietivo Informes técnicos Quejasy Reunioén con el Reunidn ciudadana
D] 53 sugerencias sistema asociativo y con participacién
' empresarial abierta
Aspecto 0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
DpS 4 Comienzo Senda Avanzado Cumbre
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Evidencias
Publicacion del Publicacion del Publicacion del 60 Publicaciéon del 100
Obietivo 10 % de los 30 % de los % de los gastos en % de los gastos en
D]5 4 gastos en laweb | gastos enlaweb la web del la web del
' del ayuntamiento del ayuntamiento ayuntamiento
ayuntamiento
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D5.5 ] ]
Evidencias
Consulta al Consulta al Gestion indirecta Gestion indirecta
sistema sistema junto a los agentes junto a los agentes
Obietivo asociativo y asociativo, sociales del sociales del
DJS 5 empresarial del empresarial y municipio con la municipio
' municipio. ciudadania del evaluacion
municipio individual de la
ciudadania
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D5.6 ] ]
Evidencias
Objetivo Apoyar todas las iniciativas ciudadanas que fomenten la unidad en la
D5.6 diferencia
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E1l.1 ] ]
Evidencias
Mociones en el Adhesion a Formacion de los Campanas
Obietivo pleno manifiestos del ciudadanos/as mas divulgativas 'y
E] 11 sistema jévenes motivadoras para la
' asociativo aplicacién de los
Derechos Humanos
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E1.2 ] ]
Evidencias
Obietivo Apoyo a las Apoyo técnico a Apoyo técnico y Plataforma propia
él 5 asociaciones atal | las asociaciones econ6émico a las
' fin asociaciones
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0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E1.3 ) ]
Evidencias
Con dotacién Con apoyo Participando con el | Con apoyo técnico e
Objetivo econdmica técnico, sistema asociativo infraestructuras
E1.3 econdémico e en la autogestion para la autogestion
infraestructuras
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E1.4 . )
Evidencias
Redactar un plan Desarrollo Promover viviendas | Impulsar el alquiler
Objetivo general con base sostenible del a un precio digno social de viviendas
El1.4 en las pautas de turismo en el y huertos
la EBC urbanismo local
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E2.1 . ]
Evidencias
Acuerdos Acuerdos Programas anuales | Programas anuales
puntuales abiertos a la mancomunados mancomunados con
Objetivo participacién de aportacion
E2.1 varios econ6émica y técnica
municipios para
temas puntuales
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E2.2 . )
Evidencias
Con Con Coorganizacion de Coordinando la
Objetivo subvenciones subvenciones y programas de politica social del
E2.2 apoyo técnico accion municipio con el
sistema asociativo.
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto .
E23 Comienzo Senda Avanzado Cumbre
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Evidencias
Firma de Firma de Acuerdo de gestion | Acuerdo de gestion
convenio para convenio para a desarrollar cada con dotacién
Obietivo otorgar otorgar una de las partes en presupuestaria a
E] 23 subvenciones subvenciones, su competencia. desarrollar
’ con exigencia de conjuntamente.
contraprestacion
a la asociacion.
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E2.4 . )
Evidencias
Cesion de Cesion de espacios | Cesidn de espacios Realizacién de un
espacios publicos y publicos, campafia | programa de accién
Obietivo publicos. campaiia motivadora local y de dichas redes
E!Z 4 motivadora local aportacién de vecinales.
' personal técnico
municipal para el
desarrollo.
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E3.1 . ]
Evidencias
Acuerdos Convenio para la Convenio para la Acuerdo de una
puntuales parala | gestién conjunta gestion conjunta programaciéon
Obietivo limpieza y entre municipios entre municipios. global en todos los
E]3 1 saneamiento de Desarrollo de un espacios naturales
' los espacios turismo sostenible de los municipios
ecolégicos que se adhieran.
municipales
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E3.2 . ]
Evidencias
Plan de ahorro Busqueda de Programa de Programa para la
Obietivo energético con fuentes de energia disminucién de disminucién del
é3 7 estudio de alternativas energias gasto energético de
’ auditoria contaminantes las instalaciones
energética. publicas
Aspecto 0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Ep3 3 Comienzo Senda Avanzado Cumbre
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Evidencias

Programa de
formaci6n para
transmitir la

Limitacién a un
turismo sostenible

Motivacion y
acciones concretas
para la limpieza de

Fomento de la
creacién de un
sistema asociativo

Objetivo importancia de las vias verdes para la defensa de
E3.3 las vias verdes las vias verdes
para
generaciones
futuras
0-10% 10-30% 30-60% 60-100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E4.1 . )
Evidencias
Diagnéstico de la Programa de Programa de Programa de
Objetivo deuda real amortizacién de amortizacién de amortizacién de
E4.1 dicha deuda, enun | dicha deuda, en un dicha deuda, en un
10% 50% 100%
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E4.2 . i
Evidencias
Objetivo Elaboracién de un presupuesto con ingresos reales que no generen la destrucciéon
E4.2 de las zonas verdes en el municipio por el cobro de las plusvalias de obras
0-10% 10-30% 30-60% 60 -100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E5.1 . .
Evidencias
Objetivo Encuesta del Producto Interior de la Felicidad incorporando paulatinamente las
E5.1 nuevas tecnologias para su realizacidon, motivando su participacion
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parentesis []




ECONOMIA T/\
DEL BIEN COMUN

Un modelo de ecanomi

ANEXO 2. TABLAS CON PUNTOS DE MEJORA PARA CADA
UNOS DE LOS TEMAS DE LA MATRIZ DEL BIEN COMUN
MUNICIPAL

Aspecto Valoracion Puntos de mejora

Al.1

Al1.2

Al.3

A2.1

A2.2

A2.3

A2.4

A3.1

A3.2

A3.3

A4.1

A4.2
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Aspecto

Valoraciéon

Puntos de mejora

B1.1

B1.2

B1.3

B2.1

B2.2

B3.1

B3.2

B4.1

B5.1

B5.2
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Aspecto

Valoraciéon

Puntos de mejora

C1.1

C1.2

C1.3

C1.4

C1.5

C1.6

C1.7

C1.8

C2.1

C3.1

C3.2

C3.3

C3.4

C4.1

C4.2

C4.3
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C5.1

C5.2

Aspecto

Valoraciéon

Puntos de mejora

D1.1

D1.2

D1.3

D1.4

D1.5

D2.1

D2.2

D2.3

D2.4

D2.5

D3.1

D3.2

D3.3

D3.4

D3.5
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D4.1

D4.2

D4.3

D4.4

D5.1

D5.2

D5.3

D5.4

D5.6
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Aspecto

Valoraciéon

Puntos de mejora

E1.1

E1.2

E1.3

E2.1

E2.2

E2.3

E2.4

E3.1

E3.2

E3.3

E4.1

E4.2

E5.1
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