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1. INTRODUCCION

El Balance del Bien Comun del municipio Montitxelvo ha
sido elaborado dentro del Ccurso de Acomparfiantes
Facilitadores de Municipios del Bien Comun (AFMBC), en su
3% edicidén. E1 tutor del Curso, Miguel Ribera, invitd a la
Alcaldesa del Municipio a participar en este proyecto del
Bien ComUn en un municipio pequefio pero con muchas ganas de
saber méds sobre la Economia del Bien Comun, como
Montitxelvo y nada mejor para ello que la realizacidn del
balance, para lo cual participdéd en las clases practicas
del curso donde los alumnos responsables de la elaboracidn
del Balance tuvieron la oportunidad de ser los primeros en
conocer de cerca la operativa basica para la realizacidn
del trabajo de Acompafiantes Facilitadores de la EBC, en 2
sesiones practicas de trabajo directamente con la Alcaldesa
que respondidé a todas las preguntas Dbasicas para la
elaboracién del BBC y facilitd la consecucidn més delante
de la informacidén complementaria vy necesaria para el

andlisis del mismo.

El informe ha sido realizado durante los 2 meses de
practicas de que disponen los alumnos, finalizando en mayo

de 2018.

Los alumnos que han realizado el AFMBC del municipio

de Montitxelvo son:
Xavier Vicedo Pla
Antonio Montafia
Carlos Adolfo Viale

Lydia Ariza Mora
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2. DATOS BASICOS

- Denominacidon oficial: Montitxelvo

- Direccion completa: Ayuntamiento de Montitxelvo

Plaza de Cervantes, 6 - CP: 46842

- Teléfono de contacto: 96 289 70 00

- Correo electrdénico: administracio@montitxelvo.org

- Pagina web oficial: http://www.Montitxelvo.es

- Comarca y/o Provincia: Valle de Albaida

- Regidon: Comunidad Valenciana

- Pais: Espafia

- Poblacidén total: 650

- Tamafio de la plantilla municipal: 5

- Representante municipal (alcaldia): Josefina Pou
Faus

- Responsable del Informe BBCM: David Hervas Sanz y
J.Miguel Ribera

- Afo del Informe: 2017
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3. ENTORNO GEOGRAFICO Y ORGANIZACION TERRITORIAL

Montitxelvo es un municipio que estd situado en el
extremo sur de la provincia de Valencia y en el limite vya
con la provincia de Alicante. Se encuentra en la zona este
de la comarca de la Vall d'Albaida (que aglutina 34
municipios), a una distancia de 85 Km de Valencia, 20 Km de
Gandia (localidad de costa meditarranea méas cercana) y 35
de Ontiniente. Su término municipal tiene una extensidn de
33.125 Km2 vy 1limita con los términos municipales de

Terrateig, Benicolet, Aielo de Rugat y L'Orxa.

El pueblo estd ubicado en las faldas de la sierra de
Mariola y del Benicadell y al inicio del wvalle que da

nombre a la comarca.

El terreno donde se enclava es accidentado, sobre todo
en el extremo meridional, en donde se dan las mayores
alturas en las Peflas Blancas (Penyes Albes) (656 msnm), vy
que forman parte del gran anticlinal prebético formado por
las sierras de Benicadell y Ador. Al oceste de la poblaciédn
se levanta el cerro de 1la Crucecita (El1 Tossal de la
Creueta) (409 msnm). En el barranco del Molino (el Moli) se
encuentra la fuente del mismo nombre. Desde Valencia, se
accede a esta localidad a través de la A-7 para enlazar con

la CVv-40 y finalizar en la CV-60.

El término municipal de Montitxelvo limita con las
siguientes localidades: Ayelo de Rugat, Benicolet y
Terrateigq, todas ellas de la provincia de

Valencia y Lorcha de la provincia de Alicante.
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4. HISTORIA

El nombre de “Montichervo”, denominacidén con la que
aparece Montitxelvo en los documentos antiguos, deriva del
topdénimo latin “Montis cervus” o “montafia del ciervo”,

posiblemente referido al "Tossal de la Creueta".

La aparicién de restos arqueoldgicos de 1la Edad de
Bronce y del Neolitico en el entorno del nlcleo urbano hace
pensar en una zona poblada des de los tiempos
prehistéricos. El1 término municipal, dada la existencia de
una villa y de una necrépolis en la partida de "E1 Pla",
hace indicar que estaba ocupado con total certeza en época
romana. De alli procede la famosa lapida funeraria que se

conserva en la Casa de la Cultura.

La abundancia de agua, la fertilidad de la tierra y su
posicidén estratégica al pie del paso de "Les Penyes Albes",
entre los reinos de taifas de Daniya 1 Saiti (Denia 1
Jativa), hace sospechar un intenso poblamiento durante 1la

época medieval andaluza.

La primera referencia escrita sobre el pueblo aparece
en un documento de 9 de julio de 1343, en el que Pere II de
Valencia, "Pere El Cerimonids", da Montitxelvo, Terrateig y
Castelldén de Rugat a Vidal de Vilanova, por mil sueldos
reales. Por esto se sabe que, después de la congquista,
Montitxelvo pertenecia a este sefior feudal, el cual
construiria un castillo en 1.318 y, poco después, en 1.364,
adjuntaria la Alqueria de Nodrien. La poblacidén pertenecid
también, entre otros, a Diddc Mercader y a la familia de

Vicente Marrades, su ultimo sefior territorial.

Después de la colonizacidédn feudal, 1la alqgqueria de
Montitxelvo permanecid poblada por musulmanes. Asi, en 1534

-~ 7 -~
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tenia 50 casas moriscas y ese afio se erigidé como parroquia

independiente de la Pobla del Duc.

En 1609, Montitxelvo sufrié un gran despoblamiento
como consecuencia del decreto de expulsidén de los moriscos.
Entonces, Montitxelvo contaba con en torno a 75 casas
moriscas, las cuales qguedaron deshabitadas casi en su
totalidad. En 1646 sbélo habian sido repobladas 32,
principalmente la zona actual de la plaza de la Iglesia vy

la calle de Dalt.

Durante el siglo XVIII, el numero de habitantes
aumentd considerablemente hasta llegar al medio centenar en
1794. Un siglo después, el aumento poblacional continud,
llegando hasta 819 habitantes en el afio 1900, y a 820 en
1910. Desde entonces hasta 1960, 1la poblacién se quedd
estancada. A partir de 1970, se produjo un descenso

poblacional debido a la emigracién.

Del crecimiento del siglo XVIII datan las casas del
Ravalet, vy del siglo XIX y XX las mas proéximas a la
carretera. FEste crecimiento ocasioné un aumento de las
tierras conreadas, lo que conllevdé gue se abancalaran
grandes extensiones de montafia y se ampliaran los campos de

regadio.
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5. ECONOMIA

La economia local esta ©principalmente Dbasada en la
agricultura. De ella dependen la mayor parte de los puestos
de trabajo e ingresos de la poblacién.

Los titulados suelen emigrar a poblaciones cercanas donde
tienen mas posibilidades de ejercer su profesiédn.

El tejido industrial es escaso, solo cuentan con 37
empresas que ademds la mayoria de ellas realizan parte de
su actividad en otros municipios.

Enlace empresas locales:

https://guiaempresas.universia.es/localidad/MONTICHELVO-
VALENCIA/
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6. SOCIEDAD Y CENSO DE POBLACION

La pirdmide poblacional de Montitxelvo nos da la idea
de gue nos encontramos en una pequefia poblacidédn més bien
estdtica donde los segmentos centrales o superiores son los

que dominan mayoritariamente.

POEBLACION - MONTICHELVG - 2017

HOMBRES MUJERES
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Poblacion Total en el Municipio: 614
Poblacion Hombres: 304
Poblacion Mujeres: 310

Fuente:IME , Grafico elaborado por FORO-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espaiia

Edad i Hombres Mujeres Total
0-5 13 9 22
5-10 : 12 21 33
10-15 22 12 34
15-20 : 10 18 28
20-25 13 14 27
25-30 | 17 11 28
30-35 16 16 32
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35-40 | 22 30 52
40-45 36 28 64
45-50 21 18 39
50-55 21 18 39
55-60 ! 18 17 35
60-65 : 11 13 24
65-70 12 25 37
70-75 i 23 17 40
75-80 8 14 22
80-85 : 18 17 35
85- 11 12 23
Total I 304 310 614
POBLACION - Montitxelvo/Montichelvo - 2017
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Fuente:INE , Grafico elaborado por FORD-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espana
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7. ORGANIGRAMA MUNICIPAL

Alcaldesa

ler Teniente 22 Teniente
Alcalde Alcalde

Regidora Regidor

CORPORACION MUNICIPAL

Josefina Teresa Pou Faus

Alcaldessa (X Montitxelvo)

Alcaldessa. Area d'infraestructures, urbanisme i obres
publiques.

José Gomar Prats

ler. Tinent d'Alcalde (X Montitxelvo)

ler. Tinent d'Alcalde. Regidor d'Agricultura i
Participacié Ciutadana.

Lorena Catala Vidal

2on. Tinent d'Alcalde (X Montitxelwvo)

2on. Tinent d'Alcalde. Regidora
d'Administracidé/Modernitzacid, Sanitat, Serveils Socials
i Esports.

Ana Maria Palau Gomar
Regidora (X Montitxelvo)
Regidora de Cultura, Festes Populars i1 Turisme

David Bataller Soler
Regidor (X Montitxelvo)
Regidor d'Economia i Hisenda, 1 Foment d'ocupacid

_~ 12 _~
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RESUMEN DEL ESCRUTINIO DE MONTITXELVO /
MONTICHELVO ELECCIONES 2015

Escrutado: 100 %
Concejales Totales: 7
Votos Contabilizados: 401 86.98 %
Abstenciones: 60 13.02%
Votos Nulos: 24 5.99 %
Votos En Blanco: 3 0.8%

VOTOS POR PARTIDOS EN MONTITXELVO /
MONTICHELVO ELECCIONES 2015

Partido Concejales Votos
X MONTITXELVO 5 276 73.21
%
PP 2 98 2599
%

~13 ~
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8. MONTITXELVO, MUNICIPIO DEL BIEN COMUN

El municipio tiene pendiente la aprobacidén de un
manifiesto por el cual se compromete a realizar el Balance
del Bien Comin como forma de evaluar el desarrollo de su
actividad politica, social y econdémica a la hora de

ponerlas al servicio de la ciudadania.

Los primeros objetivos del Consistorio, como Municipio del
Bien ComUn, se centrardan en dos lineas fundamentales del
movimiento: la transparencia econémica y politica y el
apoyo a una economia de sostenibilidad. Para lo primero la
padgina web municipal es una herramienta fundamental para
facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacidn
referente a gastos, presupuestos, gestiones,
documentacidén... y abrir un cauce de comunicacidén con los
vecinos. Respecto a la economia sostenible, Montitxelvo
pretende potenciar el mercado responsable y de proximidad
participando en una red comarcal de pequefios productores y
favoreciendo el comercio que ponga en contacto a los

productores con pequerios compradores.

Un préximo compromiso a desarrollar por este Ayuntamiento
serd potenciar la participacidén ciudadana. De momento ya se
estd haciendo al desarrollar actividades que se realizan
con la colaboracién de los wvecinos (talleres, fiestas...)
pero se persigue una mayor implicacidén por parte de 1los
vecinos en la vida del pueblo. Para ello se pretende llevar
a cabo proyectos con Jjdévenes y nifios y favorecer 1los
cauces de opinidén y decisidén con los adultos, para
conseguir una participacién responsable en temas de calado
como analisis de las necesidades gque puedan existir,
gestién de recursos municipales o incluso creacidén de

cooperativas vecinales.

-~ 14 -~
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9. ACTOS DE PROMOCION DE LA ECONOMIA DEL BIEN
COMUN EN MONTITXELVO

La 1localidad entra en contacto con 1la EBC, gracias
Xavier Vicedo Pla, natural del municipio y como hemos
comentado anteriormente, alumno del curso de formacidn
Acompafiante Facilitador de Municipios del Bien Comun, al
cual se le ocurridé la idea de hacer como trabajo fin de
curso el BBC Municipal e informe a su municipio natal. Para
ello se pone en contacto con Josefina Teresa Pou Faus,
alcaldesa del municipio y le plantea sus intenciones.

Josefina, tras comprobar la documentacidn, accede
participar en la implementacidén del BBCM en Montitxelvo. Y
es aqui donde se inicia el <contacto con la EBC. Los
primeros que fueron informados, fueron los funcionarios y
trabajadores publicos del municipio, a 1los gque se les
solicitdé su colaboracidén para este informe.

Una vez finalizado este documento y entregada copia a
su alcaldesa, proponemos una sesidén informativa al grupo
de gobierno de la 1localidad, ponerles al dia y definir
entre todos, una pequefia hoja de ruta de implementacidn de
la EBC.

Un grupo de gobierno cuyo eslogan es UN NOU MODEL DE
POBLE, verad lo beneficioso que puede ser la EBC para su
municipio.

Aprovechar este apartado, para que sigan promocionando
la EBC, participando en el III encuentro de municipios del
Bien Comun, que se va a celebrar en Valencia los dias 20 vy
21 de Septiembre.

-~ 15 -~
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10. EVOLUCION DE LOS TEMAS EN LA MATRIZ DEL BIEN
COMUN MUNICIPAL

INDICE DESCRIPCION DEL iNDICE % PUNTOS
Al GESTION ETICA DE LOS SUMINISTROS 10 % 2
A2 GESTION SOLIDARIA DE LOS SUMINISTROS 60 % 11
A3 GESTION SOSTENIBLE DE LOS SUMINISTROS 10 % 2
A4 GESTION SOCIAL DE LOS SUMINISTROS 10 % 2
A5 GESTION TRANSPARENTE DE LOS SUMINISTROS 40 % 7
B1 GESTION ETICA DE LAS FINANZAS 20 % 1
B2 GESTION SOLIDARIA DE LAS FINANZAS 0% 0
B3 GESTION ECOLOGICA DE LAS FINANZAS 10 % 1
B4 GESTION JUSTA DE LAS FINANZAS 10 % 1
B5 GESTION TRANSPARENTE Y DEMOCRATICA 0% 0
c1 CALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO E IGUALDAD 50 % 45
c2 REPARTO JUSTO DEL VOLUMEN DE TRABAJO 30 % 15
C3 COMPORTAMIENTO ECOLOGICO DE EMPLEADOS 30 % 9
c4 REPARTO JUSTO DE LA RENTA 70 % 42
C5 FLUJO DEMOCRATICO Y TRANSPARENTE INFORM 60 % 54
D1 SERVICIOS BASICOS GARANTICEN CALIDAD VIDA 40 % 20
D2 INFRAESTRUCTURA Y MEDIOS GENERAN BC 50 % 35
D3 CONCEPCION ECOLOGICA SERVICIOS MUNICIPALES 40 % 36
D4 LA FISCALIDAD EQUITATIVA 50 % 15
D5 AUMENTO ESTANDAR TRANSPARENCIA Y PARTIC. 50 % 15
El EFECTO SOCIAL/ FOMENTO DE LOS VALORES ETICOS 30 % 18
E2 REDES CON OTROS AGENTES DENTRO Y FUERA 20 % 8
E3 FOMENTO COMPORTAMIENTO ECOLOGICO 40 % 28
E4 DEUDA SOSTENIBLE 60 % 36
E5 FOMENTO VALORES DEMOCRATICOS Y PARTICIPAC. 0% 0

TOTALES | 40 % 402
—_ 16 _
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11. RESUMEN DE LOS RESULTADOS

Diagrama por valores MONTITXELVO

DIGNIDAD HUMANA

// N N
PARTICIPACION =~~~ \\\ . COOPERACION Y
DEMOCRATICA Y N SOLIDARIDAD

TRANSPARENCIA

/SOSTENI,BILIDAD
ECOLOGICA

JUSTICIA SOCIAL

RESUMEN BALANCE

DIGNIDAD HUMANA 84 de 234,8 36 %
COOPERACION Y SOLIDARIDAD 59 de 164,8 36 %
SOSTENIBILIDAD ECOLOGICA 74 de 194,8 38 %
JUSTICIA SOCIAL 94 de 154,8 60 %
PARTICIPACION DEMOCRATICA Y TRANSPARENCIA 70 de 154,8 45 %

SUMA 402 de 1000 40 %

I

Diagrama por grupos de interés MONTITXELVO

-~ 17 -~
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PROVEEDORAS/ES

ENTORNO SOCIAL FINANCIADORAS/ES

/ /
\ FUNCIONARIAS/OS Y
CIUDADANIA TRABAJADORAS/ES
MUNICIPALES

RESUMEN DEL BALANCE

PROVEEDORAS/ES 2 de 18 10 %
FINANCIADORAS/ES 1 de 6 20 %
FUNCIONARIAS/OS Y TRABAJADORAS/ES MUNICIPALES 165 de 320 52 %
CIUDADANIA 121 de 270 45 %
ENTORNO SOCIAL 90 de 290 31 %
SUMA 402 de 1000 40%

Diagrama por indicadores MONTITXELVO

-~ 18 -~
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Al 2 de 18 10 %
A2 11  de 18 60 %
A3 2 de 18 10 %
A4 2 de 18 10 %
A5 7 de 18 40 %
B1 1 de 6 8 %
B2 0 de 6 0 %
B3 1 de 6 10 %
B4 1 de 6 10 %
B5 0 de 6 0 %
C1 45 de 90 50 %
c2 15 de 50 30 %
C3 9 de 30 30 %
C4 42  de 60 70 %
C5 54 de 90 60 %
19~
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20 de 50 40 %
D2 35 de 70 50 %
D3 36 de 90 40 %
D4 15 de 30 50 %
D5 15 de 30 50 %
El 18 de 90 20 %
E2 8 de 40 20 %
E3 28 de 70 40 %
E4 36 de 60 60 %
ES 0 de 30 0 %
TOTAL 402 de 1000 40 %

A continuacién, se adjuntard la tabla de puntuacién
porcentual para cada uno de los wvalores fundamentales
(dignidad humana, solidaridad, sostenibilidad ecolégica,
justicia social, participacién democrédtica y transparencia)

y su correspondencia en semillas de diente de ledn:

- Semilla Diente de ledn bronce: 41% al 50%
- Semilla Diente de ledn plata: 51% al 70%
- Semilla Diente de ledn oro: 71% a 90%

- Semilla Diente de ledn EBC: 91% a 100%

VALORES % Bronce Plata Oro EBC
DIGNIDAD HUMANA 36,00
COOPERACION Y SOLIDARIDAD | 36,00
SOSTENIBILIDAD ECOLOGICA 38,00

JUSTICIA SOCIAL 60,00 X
PARTICIPACION DEMOCRATICA | 45 g9
Y TRANSPARENCIA X
SUMA — MEDIA TOTAL 40,00 X
~20 ~
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12. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN
CADA TEMA DE LA MATRIZ DEL BIEN COMUN MUNICIPAL

De acuerdo con la Guia para la elaboracion del Balance del Bien
Comun para municipios (en su edicién vigente para Espafa,
aprobada en diciembre de 2017) la matriz del bien comUn
estd formada por los grupos de interés (GdI). Incluye a
organizaciones proveedoras, financiacién, personal,
ciudadania, sociedad y su entorno, los cuales se
representan en las filas de la matriz. Por otro lado,
representados en las columnas, se encuentran los valores
fundamentales sobre 1los que se basa el movimiento EBC:
dignidad humana, solidaridad, sostenibilidad ecoldbgica,
justicia social, y transparencia y participacidn

democratica.

Por este motivo, cada uno de los cruces existentes
entre las filas y columnas de la matriz, o entre los grupos
de interés y los valores, son denominados temas. Y cada una
de las cuestiones valoradas por cada tema se denomina

aspecto. Estos, a su vez, estan subdivididos en objetivos.

A continuacidén, se presentan los resultados obtenidos
por el municipio de Montitxelvo para cada uno de los temas,
aspectos y objetivos, ordenados de acuerdo con cada grupo
de interés. Cada uno de ellos incluird las evidencias
verificadas por el equipo técnico gque ha elaborado el
presente informe, su valoracion (puntuacidén obtenida para
cada objetivo), vy asi como los puntos de mejora que
contribuirdn a incrementar la puntuacidén en sucesivos

Balances.
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A.- PROVEEDORASI/ES

TEMA Al — GESTION ETICA DE LOS SUMINISTROS

Aspecto Al.l1. ;Cblbmo se evalta la aplicacidén de 1la
sostenibilidad en proveedoras/es municipales?

Evidencias:

Se trabaja exclusivamente con empresas de la localidad
o localidades cercanas. No se tiene en cuenta otros
aspectos relativos a la empresa.

Valoraciébn:

Puntacidén aspecto Al.1l:

1 puntos de 6 (10 %)

Puntos fuertes:

Contratacién empresas de 1la localidad o de ambito
comarcal.

% IMPATO SOCIAL
20,00 17,35 16,84 17,35
15,00
10,00
5,00
0,50 0,50
0,00 T T T T
& NG N 5 &
\'_Q/é\\ \Q&b Q\ob eé;\é’b 'b(;\o(\
) &'b ‘;\@Q ob. < ‘&\\0
<& Y] @ €2

Datos verificados en la tabla:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bxFXY eYppIW6q
49cCVnVgprljzJHQj-ZposYNzIjF0/edit#qgid=1555482231
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paréntesis []


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bxFXY_eYppIW6q4qcCVnVgpr1jzJHQj-ZposYNzIjF0/edit#gid=1555482231
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bxFXY_eYppIW6q4qcCVnVgpr1jzJHQj-ZposYNzIjF0/edit#gid=1555482231

ECONOMIA T/\
DEL BIEN COMUN

Un modelo de econemia con futuro

Puntos de mejora:

Establecer un protocolo de criterios de seleccidn de
proveedores en funcién de proximidad, sostenibilidad
econdémica, social y ambiental.

Aspecto Al.2. ;Qué modelo de contratacidén de personal
utiliza el proveedor o proveedora en el apartado de
contratos menores?

Evidencias:

No se tiene en cuenta otros criterios que la
legalidad. Se sobreentiende que los proveedores cumplen los
requisitos legales. Busqueda en paginas web proveedores
solo un porcentaje bajo de 1los proveedores cumplen con
requisitos de relacidén sueldo maximo/minimo y reparto de
beneficios.

Valoraciébn:

Puntacidén aspecto Al.2: 1 puntos de 6 (10 %)

Puntos fuertes:

Criterios legalidad.

% PERSONAL
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
Paridad Relacion Part Benef.
sueldo

Datos verificados en tabla:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bxFXY eYppIW6q
49cCVnVgprljzJHQj-ZposYNzIjFO0/edit#gid=1555482231

Puntos de mejora:

Elaborar relacidén de proveedores <con el fin de
discriminar en su contratacidén con criterios de paridad
hombre/mujer y de porcentaje de contratos temporales.

Aspecto Al.3. (Vienen definidas las caracteristicas
técnicas y ecoldgicas en los productos?

Evidencias:

Se conocen las fichas técnicas, en casos de productos
toéxicos, el técnico que los utiliza es informado por el
proveedor. Cuando se realizan obras mayores es cuando hay
un plan de residuos que hay que aplicar en cada obra y se
tiene en cuenta.

Valoraciébn:

Puntacidén aspecto Al.3: 1 puntos de 6 (10 %)

Puntos fuertes:

Uso ficha técnica.

% IMPATO SOCIAL

20,00 17,35 16,84 17,35
15,00

10,00

5,00

0,50 0,50
0,00 T T T T
? lbb () e")
& & & &
(‘IQ’b (:}-Q'(\ 06 & (g\\(a
<& 3y \y 162

Datos verificados en tabla:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bxFXY eYppIW6q
49cCVnVgprljzJHQj-ZposYNzIjFO0/edit#gid=1555482231

Puntos de mejora:

Realizar seguimiento de fichas técnicas de productos
tbéxicos o que requieran reciclaje. Establecer un protocolo
para el tratamiento de los mismos.

TEMA A2 — GESTION SOLIDARIA DE LOS SUMINISTROS

Aspecto A2.1 ¢Eleccidn de prioritaria de
proveedoras/es locales o regionales en contratos
menores?

Evidencias:

Se tiene en cuenta la eleccidédn de proveedores locales
0 de municipios muy cercanos. Otros suministros también se
buscan en empresas cercanas.

Valoracién:

Puntacidén aspecto A2.1: 5 puntos de 6 (75 %)

Puntos fuertes:

Compras en proveedores locales.

% AMBITO DE LA COMPA
70,00
59,09
60,00
50,00
40,00
30,00 25,22
20,00 15,69
10,00
B -
0,00 T T T 1
local regional estatal extranjero
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Datos verificados en tabla:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bxFXY eYppIW6g
4gcCVnVgprljzJHQj-ZposYNzIjF0/edit#gid=1555482231

Puntos de mejora:

Relacién de proveedores con datos de localizacidédn con el
fin de discriminar por cercania.

Aspecto A2.2 :Qué sistema de rotacidén se aplica a
proveedoras/es de su territorio?

Evidencias:

Suele haber un ©proveedor fijo y algun ©posible
sustituto, més que rotarlos.

Valoracién:

Puntacidén aspecto A2.2: 1 puntos de 6 (20 %)

Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

Establcer relacién de proveedores con posibles
alternativas y realizar una rotacidén equilibrada entre los
mismos.

Aspecto A2.3 cQué afinidad tienen las/os
proveedoras/es con la EBC?

Evidencias:

No se considera este aspecto, son muy pocos 1los
posibles proveedores. Los conceptos que prevalecen a la
hora de contratar son el servicio y el presupuesto,
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Valoracién:

Puntacién aspecto A2.3: 1 puntos de 6 (15 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Establecer una relacién de proveedores donde se
recojan clausulas sociales y mediocambientales, si realizan
el balance del Bien ComUn y la puntuacién del mismo.

Aspecto A2.4 ;Cual es el Periodo Medio de Pago (pmp) a
proveedoras/es y su comparativo con ejercicios
anteriores?

Evidencias:

Plazo por debajo del exigido por ley. Se paga a 15
dias una vez reconocida la factura.

Valoraciébn:

Puntacidén aspecto A2.4: 4 puntos de 6

Puntos fuertes:

Segln tabla:

http://buscadorcdi.minhap.gob.es/es/buscador/resultados/PMP
Ayuntamientos-S-1313-17-46-175-A-A-000

Puntos de mejora:

Gestionar tesoreria con el fin de reducir el PMP a 7

dias como maximo.
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TEMA A3 — GESTION ECOLOGICA DE LOS SUMINISTROS

Aspecto A3.1 ;Cbémo se mide el grado de sostenibilidad
de proveedores/as?

Evidencias:

En suministros no se comprueba, en obras se obliga al
cumplimiento de la normativa de seguridad e higiene se
comprueba. Se ha de presentar el plan de seguridad y la
formacidén de los trabajadores en la obra, no es necesario
ni se tiene en cuenta en reparaciones.

Valoracién:

Puntacién aspecto A3.1: 1 puntos de 6

Puntos fuertes:

Exigencia en contratos de obras seguimiento seguridad
y salud asi como plan de seguridad vy formacidén de
trabajadores.

Puntos de mejora:

Recabar de los proveedores informacidén relativa a su
plan de seguridad e higiene laboral, a la formacidén en
cuanto a reciclaje y cumplimiento de los criterios de la
EBC en cuanto a sostenibilidad ecoldgica.

Aspecto A3.2 ;Cbmo se mide el método de reciclaje que
utiliza el/la proveedor/a?

Evidencias:

No se tiene en cuenta. La empresa que a través de la
mancomunidad recoge, clasifica y recicla los residuos del
municipio, al no tener informacidén del importe de la misma,
no podemos darle una valoracidén como se merece.

Valoracién:

Puntacién aspecto A3.2: 1 puntos de 6 (10 %)
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Puntos fuertes:

Reciclado de residuos urbanos a través de la empresa
de la mancomunidad. Informacidén de esta mercantil en:

http://recisa.es/?lang=ca

Puntos de mejora:
Conocer compromiso de reciclaje verde de la empresa
recolectora de residuos, proponer cumplimiento de clausulas

de sostenibilidad de la EBC.

Aspecto A3.3 ;Coémo fomenta entre sus proveedores/as
los valores ecoldgicos y de sostenibilidad?

Evidencias:

No se tiene en cuenta la sostenibilidad en 1la
contratacidén, no obstante se comprueba que algunas empresas
ejercen este tipo de gestiédn.

IMPACTO ECOLOGICO
20,00 17,35 16,84
15,00
10,00
5,00
0,50 0,00
0,00 T T T
P. reciclaje utilizar no  Certificacién
emergencia Toxicos toxicos
téxoco
Valoracién:

Puntacién aspecto A3.3: 1 puntos de 6 (10 %)
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Puntos fuertes:

Ver tabla:

https://drive.google.com/open?id=1DNC3BhalmCln3xgIwuOV0gOov
EYmSm 2

Ver tabla:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bxFXY eYppIW6g4dgcCV
nVgprljzJHQj-ZposYNzIjF0/edit#gid=1555482231

Puntos de mejora:

Proponer la contratacién de suministros renovables
(electricidad) . Ser proactivo en campafia de residuos cero
en la localidad.

TEMA A4 — GESTION DE LOS SUMINISTROS CON PROVEEDORES
QUE REINVIERTEN EN EL TERRITORIO

Aspecto A4.1 :Qué incidencia tiene la inversidn social
del proveedor/a en la decisién de su contrataciédn?

Evidencias:

Hay colaboracién de proveedores en general con
actividades culturales de la poblacidén. Sin existir una
correlacién entre total compras y aportacién econdmica, la
cual se rige mads por un criterio de valoracidén del propio
proveedor.

Valoracién:

Puntacién aspecto A4.1: 1 puntos de 9 (10 %)

Puntos fuertes:

Hay colaboracién econdémica de proveedores con
actividades del municipio.

Puntos de mejora:
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Relacién de proveedores con clausulas sociales vy
mediocambientales. Discriminar en su contratacién en base al
cumplimiento de las mismas.

Aspecto A4.2 :Marco estructural para un precio justo?

Evidencias:
No se considera en el momento de contratar.

Valoraciébn:

Puntacidén aspecto A4.2: 0 puntos de 9 (0 %)

Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

Valoracidn de empresas proveedores en base a
incorporacién y cumplimiento de clausulas sociales.
Promover junto con empresas proveedores el conocimiento de
las bases de la EBC.

TEMA A5. GESTION TRANSPARENTE DE LOS SUMINISTROS.
GESTION DE LA COMPRA AJUSTADA A LA LEGISLACION VIGENTE

Aspecto A5.1 Se publican todos 1los contratos de
adquisiciones que realiza el municipio?

Evidencias:

En el portal de transparencia se publican todos 1los
contratos de adjudicacidédn de servicios. Se estéan activando
también en la actualidad los contratos sucesivos.

Valoracién:

Puntacién aspecto A5.1: 5 puntos de 9 (55 %)
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Puntos fuertes:
Enlace portal transparencia:

https://montitxelvo.transparencialocal.gob.es/es ES/ca
tegoria/economica/contratos/licitaciones

Puntos de mejora:

Publicacién de la totalidad de contratos destacando la
importancia de los factores determinantes para su eleccidn.

Aspecto A5.2 ¢Utilizacién estratégica de la
contratacién publica?

Evidencias:

Se estdn introduciendo alguna clausula social en la
contratacidédn publica, gque se iradn incrementado en un futuro
segun las necesidades y legislacidn vigente.

Valoracién:

Puntacidén aspecto A5.2: 2 puntos de 9 (25 %)

Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

En 1los contratos menores mantener las exigencias
sociales de género, ambientales, remuneracién equilibrada y
compromiso social para su adjudicacidn.

B.- FINANCIACION

TEMA B1 — GESTION ETICA DE LAS FINANZAS

Aspecto Bl.l1 Con qué criterio se selecciona la
entidad Dbancaria para la gestiédn de 1los fondos del
municipio?

Evidencias:
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Se trabaja con entidades estandar por proximidad al
municipio. Bankia, BBVA, Caixa y Caixa Ontinyent. Ninguna
tiene oficina en el municipio. Se trabaja en la Caixa a
través de la Cooperativa Agricola del municipio que actua
como corresponsal de la misma.

Valoracién:

Puntacién aspecto Bl.1l: 1 puntos de 2 (40 %)

Puntos fuertes:

Parte de la cesidn de negocio es a una entidad de
ambito comarcal, de la propia comarca y por ser una caja de
ahorros sus beneficios se destinan a capitalizar la propia
entidad y a obra beneficio social en la propia comarca.
(Caixa Ontinyent)

Puntos de mejora:

Incrementar volumen negocio con Caixa Ontinyent.

Aspecto Bl.2 ;Tiene acuerdos de inversidédn social con
la entidad bancaria con la que trabaja?

Evidencias:

Una de las entidades con las que trabaja realiza su
actividad social en la comarca, Caixa Ontinyent.

Valoracién

Puntacién aspecto Bl.2: 0 puntos de 2

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Si aumentamos el negocio en Caixa Ontinyent (visto en
el apartado Bl.1l) solicitar una mayor inversidn por parte
de la entidad en el municipio.
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Aspecto Bl.3 ¢Participa el Ayuntamiento como entidad
promotora en alguna propuesta de banca ética?

Evidencias:
No realiza actividad en este ambito.

Valoracién:

Puntacidén aspecto B1.3: 0 puntos de 2

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Proponer una moneda social por parte del ayuntamiento.

TEMA B2 — GESTION SOLIDARIA DE LAS FINANZAS

Aspecto B2.1 cSe fomenta entre las entidades
financieras locales la realizacidén de acciones en
beneficio de la comunidad?

Evidencias:
No hay actividad de las entidades en la localidad.

Valoracién:

Puntacidén aspecto B2.1: 0 puntos de 3 (0 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Ver Bl.2. Aumento cifra negocio con C.Ontinyent
solicitar inversiones sociales en la localidad.
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Aspecto B2.2 ;Realiza la entidad financiera préstamos
solidarios a proyectos sociales e inversiones
socialmente responsables?

Evidencias:

En una de las entidades con las que se trabaja,
prevalecen los beneficios sociales por encima de los
resultados financieros, una vez obtenidos los resultados
suficientes para mantenerse en el mercado.

Valoraciébn:

Puntacién aspecto B2.2: 0 puntos de 3 (0 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Ver B1l.2. Aumento cifra negocio <con C.Ontinyent
solicitar inversiones sociales en la localidad.

TEMA B3 — GESTION ECOLOGICA DE LAS FINANZAS

Aspecto B3.1 Cual es el compromiso de la entidad
bancaria con la gestidén de sus residuos?

Evidencias:
Caixa Ontinyent sin papeles.

Bankia invierte 8,94 millones en proyectos de
ecoeficiencia y medioambiente.:

Valoracién:

Puntacidén aspecto B3.1l: 0 puntos de 3
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Puntos fuertes:
Caixa Ontinyent, accidén sin papeles:

https://loclar.es/es/empresas/caixa-ontinyent—-
implicacion-medioambiental/

Bankia, ecoeficiencia y medioambiente:

https://www.bankia.com/es/gestion-
responsable/mediocambiente/ecoeficiencia/

Puntos de mejora:

Crear wuna convocatoria de trabajos relativos al
conocimiento, difusién y aplicacién de los valores de 1la
EBC. Solicitando una ayuda econdémica a cada entidad
bancaria para sufragar los gastos del estudio o bien para
premiar los proyectos presentados.

Aspecto B3.2 :Realiza la entidad financiera acciones
que propician un desarrollo ecoldédgicamente sostenible?

Evidencias:

Directamente no recaen en la poblacidn, pero estas
entidades financieras si que realizan alguna actividad de
desarrollo ecoldgico sostenible, como por ejemplo
BBVA Inversiones verdes y sostenibles.

Bankia Fomento sostenibilidad y responsabilidad en
las empresa.

Caixa Ontinyent: sede sostenible.

Valoracién

Puntacién aspecto B3.2: 0 puntos de 3

Puntos fuertes:
BBVA enlace inversiones verdes y sostenibles

https://www.ecoticias.com/sostenibilidad/181397/BBVA-
volcara-financiacion-verde-sostenible

Bankia:

http://www.expansion.com/promociones/native/2017/07/11/

Caixa Ontinyent:
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https://www.ecoticias.com/sostenibilidad/181397/BBVA-volcara-financiacion-verde-sostenible
http://www.expansion.com/promociones/native/2017/07/11/
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https://www.levante-emv.com/costera/2017/11/09/caixa-
ontinyent-abre-futuro-sede/1639159.html

Puntos de mejora:

Crear una convocatoria de trabajos relativos a el
conocimiento, difusidén y aplicacidén de los valores de la
EBC. Solicitando wuna ayuda econdémica a cada entidad
bancaria para sufragar los gastos del estudio o bien para
premiar los proyectos presentados.

TEMA B4 — GESTION JUSTA DE LAS FINANZAS

Aspecto B4.1 ;Realiza la entidad financiera préstamos
solidarios a proyectos sociales?

Evidencias:

Entendemos que las entidades financieras de una u otra
forma realizan algun tipo de inversidén solidaria, pero no
en Montitxelvo.

Valoracién:

Puntacién aspecto B4.1l: 0 puntos de 6

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Conocer y relacionar los proyectos sociales privados
de los vecinos de la localidad con el fin de apoyar en sus
necesidades financieras con la discriminacidén en bancos por
Su mayor o menor apoyo a dichas iniciativas.
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TEMA B5 — GESTION TRANSPARENTE Y DEMOCRATICA DE LAS
FINANZAS

Aspecto B5.1 ;Qué analisis realiza del trato que la
entidad Dbancaria realiza hacia la ciudadania con
problemas financieros (situaciones de desahucios,
pobreza energética, etc.)?

Evidencias:

Dado que no hay problemas de pobreza energética ni
desahucios de momento este apartado no se prioriza.

Valoracién:

Puntacién aspecto B5.1: no aplica

Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

Solicitar de los bancos colaboracidén para evitar
posibles desahucios en 1la localidad. Arbitrar modelo de
cooperaciébébn sin transgredir la LPD

Aspecto B5.2 Qué analisis se realiza de 1las
inversiones y captaciones de pasivos que la entidad
bancaria realiza de los fondos ©publicos que el
municipio aporta?

Evidencias:

Las entidades financieras que sepamos desde el
ayuntamiento no realizan ninguna inversidén en el municipio
en obras sociales. Minimos son los fondos que destinan.

Valoracién:

Puntacién aspecto B5.2: 0 puntos de 3 (5 %)

Puntos fuertes:
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Puntos de mejora:

Negociar con entidades financieras tal como hemos
visto en el punto B!.2

C.- PLANTILLA MUNICIPAL (PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL)

TEMA C1 — CALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO E IGUALDAD

Aspecto Cl.1 ¢Horarios de trabajo flexibles Y
consensuados directamente con trabajadores/as o sus
representantes?

Evidencias:

El ayuntamiento tiene horario flexible de atencidén vy
fueron acordados con cada uno de ellos

((http://www.Montitxelvo.es/es/page/horarios-—
atencion-publico))

Consultado a un 60% de los trabajadores del municipio
confirman que tienen los horarios flexibles.

Valoracién:

Puntacién aspecto Cl.1l: 6 puntos de 11

Puntos fuertes:

"Comunicacidén directa (cara a cara) y consensuadas las
necesidades con las posibilidades de ambas partes.

El trabajo se dispone por objetivo (limpieza del
colegio). Consulta a los trabajadores."

Puntos de mejora:

Incorporar en la planificacién anual, los eventos
familiares, personales, etc.
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Aspecto Cl.2 :Configuracidén ergondmica del puesto de
trabajo, facilidad para elecciodn del puesto,
disponibilidad de espacios de descanso o relajacidn,
etc.?

Evidencias:

Tienen pocos puestos de trabajo, y no tienen una
politica de ergonometria de puestos de trabajo. No
obstante todos los puestos son accesibles. Junto al
Ayuntamiento hay una pequefia plaza que pueden utilizar para
realizar un pequefio esparcimiento.

El ayuntamiento se ha remodelado vy tiene total
accesibilidad a la planta baja.

Valoraciébn:

Puntacidén aspecto Cl.2: 6 puntos de 11

Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

Realizar un diagndéstico de cada puesto de trabajo vy

plantear el plan de accidén para lograrlo.

Aspecto Cl.3 ;Programas de prevencidédn de la salud vy
sensibilizacidén?

Evidencias:

Realizan las revisiones minimas para detectar si el
operario es apto para el trabajo.

Valoracién:

Puntacién aspecto Cl.3: 1 puntos de 11

Puntos fuertes:

Las revisiones establecidas por ley.
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Puntos de mejora:

Analizar los problemas de salud propio de la tarea que
llevan adelante y obtener un diagnéstico de como estdn y en
funcién de ellos, realizar algun plan de accién (preventivo
O no)

Aspecto Cl.4 :;Se prevén programas de prevencidn de la
salud psiquica (en numero de dias por persona empleada
y afo)? ;Pueden variarse los contenidos previstos en
dichos programas?

Evidencias:

Hay un andlisis médico de cada empleado anual e
incluye pericia psiquica/psiquidtrica. Y los resultados
detallados, lo recibe cada persona y el sumario con el
dictamen si es apto o no a la alcaldesa.

Valoracién

Puntacién aspecto Cl.4: 3 puntos de 11

Puntos fuertes:

Hay un informe médico por empleado y anual.

Puntos de mejora:

Que en el chequeo médico se incluya la variable
psicoldgica revisar el ambiente.

Aspecto Cl.5 ¢Programas de formacidn para las personas
empleadas por el Ayuntamiento?

Evidencias:

Son pocos los puestos del ayuntamiento; no existe una
politica/programa de formacidén para el ayuntamiento. Sin
embargo, la actualizacidédn normativa se hace a través de la
secretaria. Y la deteccidén de falta de capacitacién se da
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en el momento de un error u omisidén en forma directa porgue
son pocos los que trabajan y no hay intermediario..

Valoracién:

Puntacién aspecto Cl.5: 8 puntos de 11 (70 %)

Puntos fuertes:

Pasado cuestionario al 60% de los trabajadores todos
afirman que los temas de los cursos de formacidén los eligen
ellos.

Puntos de mejora:

Aspecto Cl.6 ¢Igualdad en el trato entre mujeres vy
hombres?

Evidencias:

No existe un programa ni protocolos para garantizar la
imparcialidad de los procesos. Pero si frente a una
vacante, solo interesa la puntuacidén de aspirante, por ley.
De los trabajadores en némina hay 4 mujeres y 1 hombre.

Valoracién:

Puntacién aspecto Cl.6: 8 puntos de 11 (70 %)

Puntos fuertes:

El alcalde es mujer, y de los trabajadores 4 mujeres y
1 hombre.

Puntos de mejora:

Dado que la seleccidén de funcionarios es de éambito
mayor no podemos influenciar en este apartado.
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Aspecto Cl.7 ¢Organizacidén propia del tiempo de
trabajo, satisfaccidén con el puesto de trabajo?

Evidencias:

Consultado con todos los trabajadores ellos realizan
la programacién de sus actividades de acuerdo a las
necesidades de cada momento.

Valoracién

Puntacidén aspecto Cl.7: 8 puntos de 11

Puntos fuertes:

La comunicacién es directa, estd creado el espacio
para poder conversar y guienes conocen del trabajo son
respetados en este caso por la alcaldesa.

Puntos de mejora:

Hacer wuna encuesta anual de satisfaccidén de 1los
trabajadores.

Aspecto Cl1.8 ¢Igualdad en el trato de ©personas
desfavorecidas (e]j. diversidad funcional, emigrantes,
desempleadas de larga duracidn)?

Evidencias:

No hay curso de formacidén del tema anti discriminacidn
ni para discapacitados.

Valoracién:

Puntacidén aspecto Cl1.8: 0 puntos de 11 (0 %)
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Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

Hacer un curso anual de reciclaje en esta materia.

TEMA C2 — REPARTO JUSTO DEL VOLUMEN DE TRABAJO

Aspecto C2.1 :Reparto justo del volumen de trabajo?

Evidencias:

No existe politica de horas extras. No hay posibilidad
de hacer carrera porque la estructura es pequefia. Habria
que analizar si el numero de trabajadores es el adecuado
conforme al volumen del trabajo que tienen.

Valoracién

Puntacidén aspecto C2.1: 13 puntos de 50 (25 %)

Puntos fuertes:

Que se controla que se haga el trabajo, no el horario
de ingreso y regreso. (ej. la colaboradora que hay veces
que se qgqueda después de hora porque prefiere resolver
cuestiones delicadas).

Puntos de mejora:

Preguntar a la ciudadania el grado de satisfaccién que
tienen por el servicio publico municipal.

TEMA C3 — PROMOCION DEL COMPORTAMIENTO ECOLOGICO DEL
EQUIPO HUMANO

Aspecto C3.1 ¢(Alimentacidén durante la jornada laboral
del personal empleado y fomento de habitos saludables?
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Evidencias:

No hay politicas por parte del ayuntamiento. Sin
embargo entre los trabajadores si que realizan una labor de
vida sana.

Valoracién:

Puntacién aspecto C3.1: 1 puntos de 10

Puntos fuertes:
Cuestionario cumplimentado por los trabajadores.
Puntos de mejora:

Charla anual informativa de alimentacidn saludable.

Aspecto C3.2 :Movilidad del personal empleado en la
jornada laboral?

Evidencias:

Son pocos los empleados y por ser tan pequefio el
pueblo, vienen caminando.

Valoracién

Puntacidén aspecto C3.2: 4 puntos de 10

Puntos fuertes:
Los empleados se mueven caminando por la localidad.

Puntos de mejora:

Aspecto C3.3 ¢La cultura del municipio estd orientada
hacia una concienciacidén ecoldgica?

Evidencias:
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No hay una politica de eficiencia energética. No hay
una campafia formal en la concienciacién en el uso de
recursos pero si 1informalmente se cuida la electricidad
(por ej. Uso de la electricidad solo en caso necesario).

Valoracién

Puntacién aspecto C3.3: 3 puntos de 10

Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

Desarrollo de un plan de mejora continto en materia de
aspectos ecoldgicos.

Aspecto C3.4 Se calcula 1la huella ecoldgica (de
carbono) del personal empleado?

Evidencias:

No hay monitorizacién de la huella de carbono
producida por el ayuntamiento ni por los familiares.

Valoracién:

Puntacidén aspecto C3.4: 0 puntos de 10

Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

Realizar la medicién de la huella de carbono de los
trabajadores y analizar acciones para compensar.

TEMA C4 — REPARTO JUSTO DE LA RETRIBUCION
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Aspecto C4.1 ;Cudl es la diferencia entre salarios
internos en el Ayuntamiento?

Evidencias:

Se sigue rigurosamente los salarios estatales de
funcionarios y trabajadores publicos.

Valoracién:

Puntacidén aspecto C4.1: 16 puntos de 20

Puntos fuertes:
1 a 3.

Enlace Estatal tabal salarial.

http://www.sepg.pap.minhafp.gob.es/sitios/sepg/es-
ES/CostesPersonal/EstadisticasInformes/Documents/Retribucio
nes%20personal%20funcionario%202017.pdf

Puntos de mejora:

Aspecto C4.2 Salario minimo

Evidencias:

Salario minimo de acuerdo a legislacién por lo que el
ayuntamiento no puede repercutir.

Valoracién:

Puntacidén aspecto C4.2: 13 puntos de 20 (65 %)

Puntos fuertes:
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Puntos de mejora:

Aspecto C4.3 :Transparencia e institucionalizacidén?

Evidencias:

Existencia de informacidén sobre la remuneracidn anual
de la alcaldesa en la pagina web ("portal de
Transparencia). Al igual que el resto de trabajadores en
las tablas salariales estatales.

Valoracién:

Puntacidén aspecto C4.3: 14 puntos de 20

Puntos fuertes:

Portal de Transparencia en la web.

Puntos de mejora:

Incluir toda la planilla de empleados del
ayuntamiento: los funcionarios.

TEMA C5 — DEMOCRACIA INTERNA Y TRANSPARENCIA

Aspecto C5.1 :Se fomentan procesos democraticos en la
toma de decisiones y en la seleccidédn del personal?

Evidencias:

Las decisiones son tomadas de manera consensuadas y a
demanda. Los trabajadores toman las decisiones
administrativas ajustédndose a la normativa vigente. En
cuanto a decisiones politicas solo tienen voz si se les
consulta. E1l ayuntamiento cuenta con un buzdn se
sugerencias tanto fisico como en la web, pero es poco
utilizado por los ciudadanos. Como el municipio esta regido
por un grupo de ciudadanos en la mayoria de ocasiones se
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consulta y consensua con este grupo, mucho mas amplio que
los cinco ediles.

Valoracién:

Puntacidén aspecto C5.1: 27 puntos de 45

Puntos fuertes:

La fluidez en la comunicacidén vy la busqueda de
consenso en la toma de decisiones.

Puntos de mejora:

Registro de las consultas y decisiones politicas.

Aspecto C5.2 :Grado de transparencia municipal?

Evidencias:

Consultado el 60% de trabajadores coinciden que la
claridad de la informacidén es total.

Valoracién:

Puntacidén aspecto C5.2: 29 puntos de 45

Puntos fuertes:

La péagina web vya recoge mucha informacidén vy es
accesible a todos los ciudadanos

Puntos de mejora:

Encuesta de satisfaccidn a los ciudadanos en materia
de comunicaciédn.
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D.- CIUDADANIA / OTRAS ORGANIZACIONES DEL MUNICIPIO

TEMA D1 — SERVICIOS BASICOS QUE GARANTICEN LA CALIDAD
DE VIDA A TODOS SUS HABITANTES

Aspecto D1.1 :Qué programa de eliminacidén de barreras
arquitectdnicas se esta realizando?

Evidencias:

No hay un programa como tal, lo cierto es qgque por las
caracteristicas orograficas del municipio, muchas calles no
tienen aceras por 1o tanto no tienen barreras
arquitectdnicas en el casco antiguo. También es cierto que
algunos cambios de desniveles se compensan con escaleras.

Valoraciébn:

Puntacién aspecto D1.1: 3 puntos de 13

Puntos fuertes:

Sin aceras en el casco antiguo del municipio

Puntos de mejora:

Realizacidén de un estudio de necesidades. Inventario
de obras donde se hayan realizado mejoras de accesibilidad

Aspecto D1.2 ;Cbmo contribuye el Ayuntamiento a la
seguridad ciudadana?

Evidencias:

No pondera

Valoracién:

Puntacién aspecto D1.2: no aplica
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Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Aspecto D1.3 ;Cbmo contribuye el Ayuntamiento a 1la
elevacién o mejora de calidad de vida-?

Evidencias:

Hay un plan aprobado desde hace mucho tiempo y no se
ha modificado. No hay nuevas edificaciones.

Valoracién:

o°

Puntacidén aspecto D1.3: 7 puntos de 13 (55 %)

Puntos fuertes:

Plan de vivienda:

http://www.dogv.gva.es/datos/2011/04/19/pdf/2011 4468.pdf

Puntos de mejora:

Reabilitacién de edificios, para acondicionar su
mejora

Aspecto D1.4 ;Cébmo participa el Ayuntamiento en 1la
atencién a las personas mas desfavorecidas de 1la
comunidad?

Evidencias:

Con una trabajadora social que va unas horas a la
semana. También hay varias personas del equipo social para
temas de dependencia. Se hacen clases de memoria, de
manualidades varias, etc.

-~ 51 -~
paréentesis []

LOGISTICA DE LA CULTURA


http://www.dogv.gva.es/datos/2011/04/19/pdf/2011_4468.pdf

ECONOMIA T/\
DEL BIEN COMUN

Un modelo de econemia con futuro

Valoracién:

Puntacién aspecto D1.4: 4 puntos de 13

Puntos fuertes:
Ayudas de la Diputaciédn

http://www.dival.es/es/sala-prensa/content/la-
diputacion-destina-477197-euros-para-servicios—-sociales-en-
la-vall-d-albaida

Puntos de mejora:

Ser proactivo a nivel individual en la observancia vy
propuestas de acciones con los vecinos de la localidad,

teniendo presente la edad, la situacidn laboral,
relacional. Establecer un protocolo para actuar en estos
casos.

Aspecto D1.5 Cbmo contribuye el Ayuntamiento al
incremento de la calidad de wvida de toda la
ciudadania?

Evidencias:

No hay encuestas, pero hay contacto directo con la
gente en el dia a dia, y se realizan gestiones en mejorar
la calidad de vida.

Valoracién:

Puntacidén aspecto D1.5: 7 puntos de 13

Puntos fuertes:

Diferentes acciones se pueden observar en la crodnica
de febrero de 2017

http://www.Montitxelvo.es/sites/default/files/files/cronica
nl5 febrer2017 baixa.pdf
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Puntos de mejora:

Relacidédn de intervenciones con la ciudadania

TEMA D2 - INFRAESTRUCTURAS Y MEDIOS PARA LA
GENERACION DE BIEN COMUN POR AGENTES SOCIALES

Aspecto D2.1 ;De qué espacios dinamicos dispone el
Ayuntamiento para encuentros u otras actividades?

Evidencias:

Saldén de plenos, casa cultura, polideportivo

Valoraciébn:

Puntacidén aspecto D2.1: 12 puntos de 18

Puntos fuertes:

Protocolo de funcionamiento, para disponer de 1los
locales
http://www.Montitxelvo.es/sites/default/files/pliego conces
ion bar casa cultura.pdf

Puntos de mejora:

Registro de cesidédn de espacios publicos.

Aspecto D2.2 Fomenta la creacién de mercados de
proximidad?

Evidencias:

El ayuntamiento lo qgque hace es que las compras que
realiza, suelen ser la mayoria locales Si que existe una
fiesta local anual en agosto la fiesta de la uva , y el
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mercado es artesanal, tradicional, donde se pretende dar a
conocer los oficios antiguos.

Valoracién:

Puntacién aspecto D2.2: 9 puntos de 18 (50 %)

Puntos fuertes:

Mercado semanal

Fiesta y mercado de la pasa

http://www.Montitxelvo.es/es/page/fiesta-uva-pasa

Puntos de mejora:

Proponer un mercado ecoldgico un domingo cada trimestre

de productos locales.

Aspecto D2.3. ;Cbmo impulsa el sistema asociativo del
municipio?

Evidencias:

De apoyo a las asociaciones, y son estas las que
organizan las festividades, porque el ayuntamiento no tiene
infraestructuras para realizarlas.

Ver tabla adjunta de asociaciones

https://drive.google.com/open?id=1107agkjNGScR7uald5H4
NzEgKQCqg P8N

Valoracién:

Puntacidén aspecto D2.3: 7 puntos de 18 (40 %)
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Puntos fuertes:

Subvenciones otorgadas en el 2017

file:///C:/Users/Admin/Downloads/SUBVENCIONES%20CONCEDIDAS%
202017 .pdf

Subvenciones 2016

file:///C:/Users/Admin/Downloads/SUBVENCIONES%$20CONCEDIDASS
202016 .pdf

Puntos de mejora:

Relacidén de asociaciones del municipio, tanto las
legalmente constituidas como de las gque sin estar

legalmente constituidas tienen actividad.

Aspecto D2.4. ;0Organiza alguna modalidad de banco del
tiempo o moneda social y/o complementaria?

Evidencias:

Organizado por el ayuntamiento no, lo que existe es el
apoyo mutuo entre vecinos.

Valoracién:

Puntacidén aspecto D2.4: 2 puntos de 18

Puntos fuertes:

Costumbre en ancestral en el municipio de ayuda entre
los vecinos.

Puntos de mejora:

Hacer visibles las actividades de colaboracidn entre
los wvecinos con el fin de poner el valor las mismas y de
dar a conocer a otros ciudadanos.
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Aspecto D2.5. ;Cbmo se gestiona la exclusidn social?

Evidencias:

"No existe un plan, se lleva desde los servicios
sociales, no obstante estos realizan: Abastecimiento,
distribucién y depuracidén de aguas.

Caja de cooperacidén intermunicipal.

Defensa del medio ambiente y equilibrio ecoldgico.
Extincidén de incendios.

Gestién tributaria.

Limpieza viaria y de lugares publicos.

Matadero.

Mecanizacidén administrativa y banco de datos.
Promocidén y dotaciones industriales y agricolas.
Promocidn y dotaciones turisticas.

Recogida, tratamiento y transformacién o destruccidn
de basura.

Sanidad ambiental.
Servicios educativos, culturales y asistenciales.

Vias de comunicacidén y transportes publicos."

Valoracién:

Puntacién aspecto D2.5: 5 puntos de 18

Puntos fuertes:

Datos de registro de entidades locales

http://ssweb.seap.minhap.es/REL/frontend/inicio/mancomunida
des/10/all1/50

Puntos de mejora:

Organizar charlas para sensibilizar a las personas de
situaciones de injusticias (Pensiones insuficientes, poca
ayuda a los dependientes...)
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TEMA D3 — CONCEPCION ECOLOGICA DE TODOS LOS SERVICIOS
MUNICIPALES Y SOSTENIBILIDAD DE TODOS LOS ELEMENTOS
PATRIMONIALES MUNICIPALES

Aspecto D3.1 ;Qué sistema de ©potenciacidén y de
formacidén se realiza sobre el reciclaje y el
desarrollo ecoldgico?

Evidencias:

Se han hecho campafias de reciclaje y viene un camiédn
para facilitar la recogida. Se han hecho charlas a los
trabajadores del ayuntamiento y en los colegios sobre el
reciclaje

Valoracién:

Puntacién aspecto D3.1: 3 puntos de 23 (15 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Hacer charlas de sensibilizacién, documentales, sobre
el efecto de la contaminacién.

Posibilidad de realizar la recogida de basura de puerta a
puerta.

Aspecto D3.2 ;Los servicios municipales son prestados
de forma ecoldgica?

Evidencias:

Se realizan campafias de sensibilizacién, hay
bonificaciones en los recibos de la basura.
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Valoracién:

Puntacién aspecto D3.2: 14 puntos de 23

Puntos fuertes:

La empresa que realiza el reciclado en el municipio es
RECICLAJES INTEGRALES S.A.

http://recisa.es/wp-
content/uploads/Catalogo Recisa 2016.pdf

Puntos de mejora:
Requerir a los proveedores que faciliten la
informacién medioambiental, para evaluar el impacto

mediocambiental de sus productos y servicios

Aspecto D3.3. ;Realiza busquedas del ahorro energético
y desarrollo de las energias renovables?

Evidencias:

Edificacién nueva escuela infantil con una estructura
adaptada a las exigencias de gestidn energética entre otras
detalles, asi como un pequefio huerto de iniciacién.

La Diputacidén de Valencia, fomentd una campafia de
cambio de Dbombillas a la que también se beneficid a
Montitxelvo

La Diputacidén subvencioné equipos de calefaccidn méas
sostenible.

Valoracién:

Puntacidén aspecto D3.3: 7 puntos de 23

Puntos fuertes:

Nueva escuela infantil
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http://www.ceice.gva.es/abc/1 guiadecentros/Arquitectura/46
024059.pdf

Campafia mejora iluminacién de la Diputacidn
https://www.dival.es/es/sala-prensa/content/la-diputacion-
invertira-523200-euros-en-mejorar—-la-iluminacion-de-
edificios-publicos-en-la-c

Programa calderas mas sostenible de la Diputacidn
http://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-
diputacion-destina-millon-euros-equipos-calefaccion-mas-
sostenibles-vall-dalbaida-20140814190644.html

Puntos de mejora:

Crear un programa de gestidn energética.
Buscar financiacidén con entidades éticas, o bien con el COP
57

Aspecto D3.4. ;Se crean reservas de tierra?

Evidencias:

Todo el contorno es tierra agricola, pero no se
realiza ninguna gestidén para crear alguna pequefla reserva
donde la produccidén sea ecoldgica. Desde el ayuntamiento
no se realiza ninguna gestiédn.

Valoracién:

Puntacién aspecto D3.4: 0 puntos de 23

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Hacer charlas para explicar las consecuencias de la
agricultura convencional (no ecoldgica).

Fomentar la agroecologia.
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Aspecto D3.5. ;Cébmo se defiende el Patrimonio material
e inmaterial del municipio?

Evidencias:

Plan de proteccidn, inmuebles, y plan de proteccidén de
la sierra contra incendios.

Proteccidén de los riura.

Participacién directa en el Plan general estructural
de rugat.

Recuperacién del paraje de les Penyes Albes

Valoracién:

Puntacidén aspecto D3.5: 12 puntos de 23

Puntos fuertes:

La Conselleria ayuda a la proteccién de los riuraus.
http://www.lasprovincias.es/ribera-costera/Montitxelvo-
protegera-riuraus-20170610000203-ntvo.html

http://www.rugat.es/sites/default/files/files/i memoria inf
ormativa pge rugat - vprelim novl5.pdf

Montitxelvo y Terrateig recuperan el paraje de ‘Les
Penyes Albes’ con ayuda de la Diputacid

http://www.dival.es/es/sala-
prensa/content/montitxelvo-y-terrateig-recuperan-el-paraje-
de-les-penyes-albes-con-ayuda-de-la-diputacio

Puntos de mejora:

Realizar un inventario de los riusraus y parajes y

gestionar una ruta turistica de los mismos.

TEMA D4 - DISTRIBUCION EQUITATIVA DE LA FISCALIDAD
MUNICIPAL, PARA EVITAR SITUACIONES DE NECESIDAD A LA
CIUDADANIA
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Aspecto D4.1 :Qué modelo de fiscalidad se pone en
practica para generar un equilibrio entre las
diferentes rentas de la ciudadania?

Evidencias:

Todos los servicios sociales son gestionados de forma
mancomunada teniendo la sede central en el municipio de
Castelld de Rugat. E1l Ayuntamiento no ejerce ninguna accidn
al respecto porque la gestidén se realiza desde la
mancomunidad.

Valoracién:

Puntacién aspecto D4.1: 3 puntos de 10 (30 %)

Puntos fuertes:

Los servicios sociales tienen un registro de las
acciones que realizan.

Puntos de mejora:

Que los agentes sociales pasen informe anual al
ayuntamiento para que desde dicha administracidén se pueda
ejercer alguna Dbonanza en materia de fiscalidad a las

familias necesitadas.

Aspecto D4.2 ::Qué formacidédn se proporciona para
facilitar una bUsqueda activa de empleo?

Evidencias:

El ayuntamiento conocer la informacidén del Servef de
acuerdo a la cual el desempleo en la localidad es de entre
30-40 personas anual. No se proporciona programas de
formacidén pero si programas de ocupacidén a través de la
Corporacidén local, subvencionadas por organismos
autonémicos.
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Valoracién:

Puntacién aspecto D4.2: 5 puntos de 10 (50 %)

Puntos fuertes:

http://www.Montitxelvo.es/es/report/bases-beca-
formacion-postgrado

Puntos de mejora:

Controlar la relacién de parados del municipio vy
fomentar curso de formacidén que se ajusten a las
necesidades de la zona.

Aspecto D4.3. :Qué politicas activas se desarrollan
para la resolucidén de necesidades econbdmicas en
situaciones de precariedad social?

Evidencias:

Los servicios sociales se gestionan desde la
Mancomunidad. La atencién a los ciudadanos estd asegurada.

Valoracién:

Puntacidén aspecto D4.3: 5 puntos de 10

Puntos fuertes:

Los servicios sociales cubren las necesidades.

Puntos de mejora:

Solicitar informe anual a los agentes sociales
indicando los grados y tipos de precariedad, de esta forma
se empezard a tomar conciencia de la realidad en este

apartado
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Aspecto D4.4. ;Qué criterios se aplican para asegurar
la justicia social en todas las politicas dirigidas a
las personas y colectivos mas vulnerables?

Evidencias:

Se gestiona desde la mancomunidad.

Valoracién:

Puntacién aspecto D4.4: 1 puntos de 10

Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

Realizar estudio de las politicas municipales en
cuestiones de equidad y Jjusticia social en los colectivos
més vulnerables y se podran aportar politicas concretas de
actuaciédn.

TEMA D5 — AUMENTO DE LOS ESTANDARES DE TRANSPARENCIA
MUNICIPAL Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Aspecto D5.1. :Qué sistema se prevé para solicitar el
préstamo de espacios publicos?

Evidencias:

Se hace una solicitud, para disponer del 1local.
Cuentan con la Casa de cultura, sala de musica, sala de
arriba y polideportivo

Valoracién:

Puntacidén aspecto D5.1: 4 puntos de 6

Puntos fuertes:

Protocolo de funcionamiento, para disponer de 1los
locales
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http://www.Montitxelvo.es/sites/default/files/pliego conces
ion bar casa cultura.pdf

Puntos de mejora:

Establecer un registro de los locales que se ceden,
fecha vy quien los solicita

Aspecto D5.2. cQué politicas de presupuesto
participativo y/o consultas ciudadanas del gasto
realizan?

Evidencias:

No se ha hecho ninguna consulta a la ciudadania, se
les hace reuniones informativas de las lineas que va a
seguir el ayuntamiento, recogiéndose sus sugerencias vy

aportaciones.
No hay habilitado ningin buzén de sugerencias.
Las sugerencias se recogen de v0oz en voz.
No se motiva a la ciudadania para la participaciédn.

Se hace politica de calle, se recogen todas las
sugerencias.
Para las reuniones informativas se hace mucha publicidad.

No tienen un registro de esas sugerencias.

Valoracién:

Puntacidén aspecto D5.2: 2 puntos de 6 (30 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:
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Establecer las bases de los presupuestos

participativos, desarrollando un cronograma de introduccién

paulatina de acciones

Aspecto D5.3 cQué participacidn ciudadana se
desarrolla para encontrar soluciones a los problemas
del municipio?

Evidencias:

Para cada propuesta se realizan informes técnicos
acerca de los problemas municipales y sus posibles
soluciones acerca de lo que plantea la ciudadania.

Con las asociaciones si se realizan reuniones cuando se
precisan, no periddicas. No se hacen reuniones con el
tejido empresarial.

Solo se hacen reuniones informativas y no vinculantes.
Solo si las propuestas estdan en manos del grupo de
Gobierno, se realizan.

Valoracién:

Puntacidén aspecto D5.3: 3 puntos de 6

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Disefiar un programa de accién de solucidén de
problemas, en la que las personas afectadas, tengan voz y
voto para solucionar el problema.
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Aspecto D5.4 ;Transparencia de los gastos municipales?

Evidencias:

Existe péagina web. Aparecen los gastos municipales,
por partidas y no desglosados

Valoracién:

o°

Puntacidén aspecto D5.3: 3 puntos de 6 (50 %)

Puntos fuertes:

Datos publicados gastos:

https://montitxelvo.transparencialocal.gob.es/es ES/categor
ia/economica/presupuestos/ejecucion

https://bop.dival.es/bop/drvisapi.dl11?L0=00000001a6b7c8d900
00000500000028000016cf434dee4700000000000100000000000000000
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
00000000&type=application/pdf

Puntos de mejora:
Seguir avanzando en el plan de transparencia,
afiadiendo poco a poco partidas gque altn no se estén

informando

Aspecto D5.5 ¢Cbmo se articula la participacidn
ciudadana en la prestacidén de los servicios publicos?

Evidencias:

La Dbasura es mancomunada, el agua es un servicio
municipal.

El bar de la casa de cultura se que se somete a concurso.
Consulta <ciudadana para la Ordenanza Municipal sobre
tenencia de animales de compafiia.
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No se ha hecho ninguna encuesta sobre la calidad de
los servicios publicos

Valoracién:

Puntacién aspecto D5.5: 2 puntos de 6

Puntos fuertes:

Gestidén del agua:

Concesidn del servicio plUblico municipal de abastecimiento
domiciliario de agua potable y alcantarillado en el término
municipal de Montitxelvo, en los términos fijados en el

Pliego de Condiciones Particulares (econdémico-
administrativas y técnicas) vy en el Anteproyecto de
explotacidn.

Concesién quiosco piscina.

http://www.Montitxelvo.es/es/mobile-notification-
report/concessio-quiosc-piscina-municipal-estiu-2017

Consulta Publica sobre tenencia de Animales de
Compafiia
http://www.Montitxelvo.es/es/mobile-notification-page-
report/consulta-publica-ordenanza-municipal-sobre-tenencia-
animales-compania

Puntos de mejora:

La participacidén ciudadana debe de ser uno de los
pilares de futuro del municipio, por lo tanto habria que
empezar a plantearse si iniciamos una formacién a la
participacién.

Aspecto D5.6 ¢Se fomenta una cultura de la pluralidad
y/o diversidad?

Evidencias:
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No existe un proyecto, Existe compromiso municipal con
el respeto a la diversidad y “pluralidad cultural, se
atienden casos puntuales.

Valoracién:

Puntacién aspecto D5.6: 1 puntos de

Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

Plasmar por escrito todos los casos, tanto

cuantitativamente como cualitativamente.

E.- AMBITO SOCIAL. FOMENTO DE LOS VALORES DEL BIEN
COMUN

TEMA E1 — EFECTO SOCIAL. FOMENTO DE VALORES ETICOS

Aspecto El.1 :Qué campafilas realizan para impulsar la
aplicacidén y desarrollo de los Derechos Humanos?

Evidencias: Sin evidencias

Valoracién:

Puntacidén aspecto El1.1: 0 puntos de 30 (0 %)

Puntos fuertes: No hay
Puntos de mejora:

Creacidén de asambleas parlamentarias
Aprobacién de mociones en Pleno del Ayuntamiento

Adhesidén publica a manifiestos del sistema asociativo
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Acciones formativas y de sensibilizacién

Apoyo técnico y presupuestario a campafias de divulgacidédn vy

defensa de los Derechos Humanos
Aspecto El1.2 ¢Tienen creadas plataformas contra la

discriminacidédn social?

Evidencias:

Al ser un municipio muy pequefio son todos vecinos que
se conocen perfectamente. Mucha solidaridad entre vecinos

Valoracién:

Puntacién aspecto E1.2: 3 puntos de 30

Puntos fuertes:

En Montitxelvo no ha habido desahucios en los ultimos
10 afos

La poblacidén inmigrante estd integrada, todos tienen
trabajo

Puntos de mejora:

Realizacidén de actividades conjuntas con la poblacidn
inmigrante (talleres gastrondémicos de los paises de origen,
presentaciones de los vecinos inmigrantes, como de ddénde
vienen, qué les gusta, que expliquen datos de su pais de

origen, para crear mas comunidad)

Preguntar a todos los vecinos si ven en algun momento

han sentido discriminacidén o se sienten discriminados

Aspecto El1.3 ¢Realizan apoyo 'y potenciacidédn de
proyectos sociales e innovadores a favor de la
participacién?
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Evidencias:

Apoyo técnico y econdmico al sistema asociativo
local. Cualquier vecin@ puede utilizar las instalaciones de
las que dispone el Ayuntamiento para la realizacidén de las
actividades de las asociaciones, organizacidén de eventos, ..

Valoracién:

Puntacién aspecto E1.3: 9 puntos de 30

Puntos fuertes:

Protocolo que 1indica las normas para poder tener
acceso a las instalaciones (poner el enlace al documento)

Puntos de mejora:

Apoyo técnico y econdmico a las asociaciones
Realizar una encuesta cada vez que se utiliza wuna
instalacién. ©Esos datos podrian ser un indicador a
analizar. Un indicador de nueva creacidén podria ser también
el numero de veces que se utiliza cada instalacidén (y se
podrian plantear nuevos usos, nuevas mejoras,...)

Plataforma propia

Aspecto E1.4 ¢Urbanismo solidario?

Evidencias:
No hay desarrollo urbanistico

Valoracién:

Puntacidén aspecto El.4: 6 puntos de 30 (20 %)

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:
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Aprobacidédn de normativa urbanistica que refleje los
valores de la EBC

Vinculacidén del turismo local con la ordenacidn urbana

Impulsar el algquiler social de viviendas y huertos

TEMA E2 — CREACION DE REDES CON OTROS AGENTES DENTRO
Y FUERA DEL MUNICIPIO

Aspecto E2.1 ¢Se  mancomunan esfuerzos entre los
municipios cercanos para fomentar la dignidad humana?

Evidencias:

Sin evidencias

Valoraciébn:

Puntacidén aspecto E2.1: 1 puntos de 13

Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

Implantacién de algun Plan de accibén social vy
cooperacioén

Implantacién de un Plan de voluntariado

Acuerdos abiertos a la participacién de varios
municipios para temas puntuales

Aspecto E2.2 :Cbmo es la relacidén con el sistema
asociativo que trabaja con los sectores mas
discriminados de la sociedad?

Evidencias:

Agrupacién de municipios que gestionan de manera
conjunta los Servicios Sociales
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Valoracién:

Puntacién aspecto E2.2: 1 puntos de 13

Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

Analizar los datos de los agentes sociales donde se
reflejan el numero y tipo de acciones desarrolladas con las
distintas personas del municipio (pendiente analizar).
Realizacidén de una memoria de acciones de participacién en
iniciativas comunitarias.

Realizacién de un plan de seguimiento de la accién
social y cooperacién.

Realizaciédn de un plan de seguimiento del
voluntariado.

Aspecto E2.3 ;Como se relacionan los ayuntamientos con
asociaciones especializadas?

Evidencias:

Cada asociacidédn tiene una subvencidn anual

Valoracién:

Puntacién aspecto E2.3: 3 puntos de 13

Puntos fuertes:

En el portal de transparencia tienen publicadas las
subvenciones concedidas a las asociaciones, asi como 1la
cuantia
(https://montitxelvo.transparencialocal.gob.es/es ES/catego
ria/economica/subvenciones)

Puntos de mejora:
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Realizacidén de acuerdos de gestién con dotacidn

presupuestaria a desarrollar conjuntamente

Aspecto E2.4 :Se fomenta la creaciédn de redes
vecinales para impulsar la solidaridad?

Evidencias:

Los vecinos disponen de todos los emplazamientos
posibles del Ayuntamiento para la organizacidén de sus
eventos, fiestas, reuniones,..

Las fiestas son organizadas por las personas de mayor
experiencia en el municipio

Valoracién:

Puntacién aspecto E2.4: 4 puntos de 13

Puntos fuertes:

Los vecinos disponen de todos los emplazamientos
posibles del Ayuntamiento para la organizacién de sus
eventos, fiestas, reuniones,..

Puntos de mejora:
Realizacidén de un programa de accién de dichas redes

vecinales

TEMA E3 — FOMENTO DEL COMPORTAMIENTO ECOLOGICO EN EL
MUNICIPIO

Aspecto E3.1 Se mancomunan los esfuerzos para un
programa de apoyo sostenible de los espacios
ecoldégicos municipales?

Evidencias:

Realizacidén de un programa de accidédn de dichas redes
vecinales.

Valoracién:

Puntacién aspecto E3.1: 7 puntos de 23
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Puntos fuertes:

La situacién del municipio en mitad del entorno
natural Penyes Albes, con una red de rutas de senderismo
integradas en la comarca

Puntos de mejora:

Realizacidén de un convenio para la gestién conjunta

entre municipios. Desarrollo de un turismo sostenible

Aspecto E3.2 ;Cbmo se fomenta el ahorro energético en
el municipio?

Evidencias:
Intentan reducir el consumo

Se dan charlas en colegios sobre el ahorro
energético, el reciclaje,..

Valoracién:

Puntacidén aspecto E3.2: 2 puntos de 23

Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

Plan de ahorro energético con estudio de auditoria
energética

Aspecto E3.3 :Se fomentan de forma sostenible las vias
verdes?

Evidencias:
Mancomunidad de la Val de la Albaida

Valoracién:

Puntacidén aspecto E3.3: 15 puntos de 23
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Puntos fuertes:

La belleza del paisaje, la ausencia de trafico y la
variedad en cuanto a recorridos, hacen de Montitxelvo un
municipio muy apto para la practica de senderismo vy
cicloturismo

Recientemente, se han homologado dos itinerarios de
senderismo. El primero de ellos se conoce como La Creueta,
con referencia SL-CV83 en el registro de senderos. EIl
segundo es la "Ruta de 1’Aigua", un itinerario tematico
sobre la cultura del agua en Montitxelvo y que se ha
registrado con la referencia SL-CV84

Puntos de mejora:

Programa de formacidén para transmitir la importancia de
las vias verdes para generaciones futuras
Motivacién y acciones concretas para la limpieza de las

vias verdes

TEMA E4 — DEUDA SOSTENIBLE PARA NO DEJAR CARGA A
GENERACIONES FUTURAS

Aspecto E4.1 Existe un Plan de amortizacidén de la
Deuda municipal?

Evidencias:
No gastan mas del presupuesto que tienen

No tienen deuda

Valoracién:

Puntacidén aspecto E4.1: 27 puntos de 30

Puntos fuertes:

El portal de transparencia del municipio
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https://montitxelvo.transparencialocal.gob.es/es ES/media/2
3379

Puntos de mejora:

Aspecto E4.2 ;Presupuesto municipal sostenible?

Evidencias:

Presupuesto ajustado los gastos basicos:
mantenimiento de edificios, ndminas, limpieza de edificios
publicos, ...

Valoracién:

Puntacibén aspecto E4.2: 9 puntos de 30

Puntos fuertes:

Puntos de mejora:

Elaboracidén de un presupuesto con ingresos reales que
no generen la destruccidén de la zona verde del municipio

para el cobro de las plusvalias de obras.

TEMA E5 — FOMENTO DE LOS VALORES DEMOCRATICOS Y LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LA CIUDADANIA EN LA GESTION DEL
MUNICIPIO

Aspecto E5.1 :Encuesta del Indice de la Felicidad de
la ciudadania con caréacter bianual?

Evidencias:
Sin evidencias

Valoracién:

Puntacidén aspecto E5.1: 0 puntos de 30
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Puntos fuertes:
Puntos de mejora:

Encuesta del Producto Interior de 1la Felicidad
incorporando paulatinamente las nuevas tecnologias para su
realizacidén, motivando su participacidn
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MUNICIPAL

REPRESENTACION GRAFICA DE SUS RESULTADOS

MATRIZ DEL BIEN COMUN
Organizacion: MONTITXELVO, Afio: 2017

Valores »

Grupo contacto ¥ Dignidad Humana

A1.- Gestion ética de los
suministros.
Eleccion de proveedoras/es
responsables de
suministros, comercio justo

y productes éticos.

A:Proveedorasies

B: Financiadoras/es

B1.- Gestion ética de las
finanzas
Banca ética o, ensu
defecto, las entidades mas
comprometidas socialmente

e T e | C1.- Calidad del puesto de
trabajadorasies trabajo e igualdad
municipales

D1.- Senicios basicos que
garanticen la calidad de vida

D: Ciudadania a toda la ciudadania

E1.- Efecto social.
Fomento de los valores

E: Ambito Social éticos

L1
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Balance Total:

402 de 1000 Puntos

Cooperacion y
Solidaridad

A2.- Gestién solidaria de
los suministros.
Eleccion prioritaria de
proveedoras/es locales y
regionales.

B2.- Gestion solidaria de
las finanzas
Banca local, cooperativas
financieras y economia
social

C2.- Reparto justo del
wolumen de trabajo

D2.-Infraestructuras y
medios para la generacion
de Bien Comun por agentes
sociales.

E2.- Creacién de redes con
otros agentes dentre y fuera
del municipio.

~78 ~

Sosteniblidad ecolégica

A3.- Gestion sostenible de
los suministros.
Eleccién de proveedoras/es
que generen una produccion
sostenible y ecolégica con
certificacion.

B3.- Gestion ecologica de
las finanzas
Eleccion de entidades que
gestionen ecoldgicamente
sus residuos

C3.- Comportamiento
ecologico de las personas
empleadas.

D3.- Concepcion ecolégica
en todos los senicios
municipales y sostenibilidad
de todos los elementos
patrimoniales municipales.

E3.- Fomento del
compertamiento ecologice
en el municipio.

Justicia Social

Ad.- Gestién social de los
suministros.
Eleccién de proveedoras/es
que realicen inversiones
sociales con sus recursos
y creen empleo local.

B4.- Gestion justa de las
finanzas
Beneficios reinvertides en
obras sociales, y
eliminacién de su cartera
toxica.

C4.- Reparto justo de la
renta relacionada con las
responsabilidades y
acordes a un salario
minime digno.

D4.- Distribucion equitativa
de la fiscalidad municipal,
para evitar situaciones de
necesidad en la ciudadania

E4.- Deuda sostenible para
ne dejar carga a
generaciones futuras

Y

ELWINWIVIIA |

DEL BIEN COMUN

Participacion
democratica y
Transparencia

A5.- Gestion transparente
de los suministros.
Gestién de compra ajustada
a la legislacion vigente.

B5.- Gestion transparente y
democratica de las
finanzas. Banca
transparente en sus
imersiones, captacion de
pasivo, y cooperativas
financieras.

C5.- Flujo democratico y
transparente de la
informacion.

D5.- Aumento de los
estandares de
transparencia municipal y
fomento de la participacion
ciudadana.

E5.- Fomento de los valores
democraticos y la
participacion activa de la
ciudadania en la gestion del
municipio.
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14. PROCESO DE ELABORACION DEL BALANCE DEL BIEN
COMUN MUNICIPAL

El proceso de elaboracidén del BBC Municipal, siguid el

cronograma indicado en el enlace

https://drive.google.com/open?id=1AeQlXUFfapzLcL3kEjal

dzzZW0XeorkDf

En cuanto al equipo que de alumnos, tutores y

representantes del municipio, destacar:

- EQUIPO TECNICO:

o0 Alumnado participante
" Xavier Vicedo Pla
" Antonio Montafia Vazquez
"= Carlos Adolfo Viale
*= Lydia Ariza Mora

o Acompafiante-facilitador/a municipios EBC

habilitado:

= David Hervas Sanz (tutor)

= J. Miguel Ribera Esteve (coordinador)

- EQUIPO MUNICIPAL:

o Alcalde/sa: Josefina Teresa Pou Faus

o Personal funcionario/laboral
= Virginia Poves Garcia
= Sol Mateo Sanz.

" Angeles Peird Signes
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15. CONCLUSIONES DEL INFORME

Como resumen del trabajo realizado en el municipio de
Montitxelvo, tras haber analizado el contenido del informe
y a la vista de los resultados obtenidos, manifestamos que
se propondrd al municipio, en la siguiente asamblea
ordinaria de la Asociacidén Federal Espafiola para el Fomento
de la Economia del Bien ComUn, para que le sean otorgadas
las semillas correspondientes a la hoja de ruta de

implementacién de la EBC a nivel municipal.

% Semilla [n°l]. Balance del Bien Comun

~ 80 ~
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16.

ANEXOS

ANEXO 1. TABLAS DE \!ALORACIC')N DE LA MATRIZ DEL
BALANCE DEL BIEN COMUN MUNICIPAL

0 - 10
o 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
- Senda Avanzado Cumbre
Aspecto Comienzo
Al.1l
Evidencias
Ficha Ficha técnica Ficha técnica Ficha técnica
técnica del producto del producto del producto
del Protocolo de Protocolo de Protocolo de
Objetivo producto sostenibilidad | sostenibilidad | sostenibilidad
Al.1 Modelo de Modelo de
produccidn produccidén
Modelo de
reciclado
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
Al.2
Evidencias
Modelo legal | Modelo legal Modelo legal | Modelo legal de
de de de contrataciédn.
contratacidén | contratacidédn. | contratacidn. Paridad hombre
Paridad Paridad mujer.
hombre/mujer hombre/mujer Participacidn
Objetivo Participacién beneficios.
Al.2 beneficios Limite méximo
de ingresos
segun
responsabilidad
laboral (modelo
EBC)
0O - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
Al.3 , .
Evidencias
~81~
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Ficha Ficha Ficha Ficha
técnica del técnica del técnica del técnica del
producto producto producto producto
Protocolo de Protocolo de Protocolo de
emergencia emergencia emergencia
para los para los para los
productos productos productos
toéxicos toéxicos. toéxicos.
Objetivo Plan de Plan de
Al.3 reciclaje de reciclaje de
los los
productos productos
toéxicos. toéxicos.
Perspectivas
de cambio a
productos no
toéxicos
(I+D+1)
0O - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A2.1
Evidencias
Objetivo Estatal Autondémico Comarcal Local
A2.1
0 - 10 % 10 — 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A2 .2
Evidencias
En En En En
condiciones | condiciones condiciones | condiciones
Objetivo igua;gs, igua}gs, igua}gs, iqualgé,
A2 .2 rotacidn de | rotacidn de | rotacidn de rotacidn
un 10 % de un 30% de un 60 % de constante
los los los
proveedores | proveedores | proveedores
0O - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A2.3
Evidencias
Sintonia con Balance del Balance del Balance del
. . la EBC, y bien comun bien comin bien comin
Objetivo o : . .
aplicandose una semilla dos semillas Auditado
A2.3 5 ; .
indices
del balance
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0O - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A2.4 , .
Evidencias
Objetivo Pago a 30 Pago a 21 Pago a 14 Pago a 7
A2 .4 dias dias dias dias
0O - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A3.1
Evidencias
Tiene plan Tiene plan Tiene plan Tiene plan
de seguridad de seguridad de seguridad de seguridad
e higiene e higiene e higiene e higiene
laboral laboral. laboral. laboral
Cursos Cursos Cursos
reciclaje reciclaje reciclaje
. . ecoldgicos ecoldbgicos. ecoldgicos
Obiitivo Modelo de Modelo de
. inversidn inversidn
sostenible sostenible
Exige a sus
proveedores
los
requisitos
de la EBC
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A3.2
Evidencias
Reciclaje Reciclaije Reciclaije Compromiso
interno de interno de interno de verde:
sus sus sus reciclaje y
trabajadores | trabajadores. | trabajadores. energia
Contratacidn Contratacidn renovables
Objetivo externa del externa del
A3.2 sistema de sistema de
recogida recogida.
Colaboracidn
activa con
empresas de
reciclaje
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto .
A3 .3 Comienzo Senda Avanzado Cumbre
~83~
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Evidencias
Generando Generando Generando Generando
campanas campanas campanas campanas
motivadoras. motivadoras. motivadoras. motivadoras.
Pagando Pagando Pagando
mejores mejores mejores
precios a precios a precios a las
las empresas las empresas empresas que
que que reciclan.
. . reciclan. reciclan. Contratos con
Objetivo
Contratos empresas que
A3.3 con empresas se
que se desarrollan a
desarrollan través de
a través de enérgicas
enérgicas renovables.
renovables. Desarrollando
campafnas
activas en la
sociedad
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
Ad.1
Evidencias
Que el Que el Que el Que el
Objetivo proyeedor prgveedor prgveedor proyeedor
aplique 5 aplique su aplique su aplique su
Ad.l criterios balance EBC balance EBC balance EBC
EBC dos semillas auditado
0O - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A4 .2
Evidencias
A igual A igual A igual A igual
precio, el precio, el precio, el precio, el
que realice que realice que realice que realice
un mejor un mejor un mejor un mejor
reparto reparto reparto reparto
equitativo de | equitativo de | equitativo de | equitativo de
la ganancia la ganancia la ganancia la ganancia
entre sus entre sus entre sus entre sus
Objetivo trabajadores. | trabajadores. | trabajadores. | trabajadores.
Ad .2 Un Un Un
crecimiento crecimiento crecimiento
sostenible. sostenible. sostenible.
Un reparto Un reparto Un reparto
segun EBC segun EBC segun EBC
entre sus entre sus entre sus
propietarios. | propietarios. | propietarios.
Destine el 1% | Destine el 5
de su % de su
~84 ~
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ganancia a ganancia a
proyectos proyectos
sociales sociales
0O - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A5.1
Evidencias
Publicar los Publicar los Publicar los Publicar
contratados contratados contratados todos los
legalmente legalmente legalmente contratos de
Objetivo obligados obligados. obligados. adquisicidn.
Publicar los Publicar los
A5.1 contratos contratos
entre entre
40.000,00 vy 20.000,00 vy
60.000.00 60.000.00
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
A5.2
Evidencias
Utilizacidn Utilizacién Utilizacidén Utilizaciédén
de criterios de criterios de criterios de criterios
sociales, sociales, sociales, sociales,
ambientales ambientales ambientales ambientales
y de y de y de y de
innovacidén innovacién innovacidn innovacidn
Objetivo en grandes como como como
contratos. potenciacidén | potenciacidn elemento
A5.2 de las de las determinante
mejoras en mejoras en en los
los los contratos
contratos contratos menores.
negociados negociados
con sin
publicidad publicidad
0 - 10 % 0 o 20 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Se;da Avanzado Cumbre
B1.1
Evidencias
Banco Banco Banco Exclusivament
convencional convenciona especializado e servicios
Objetiv con 1 con una mayoritariament ético-
5 productos oferta e en servicios ecoldgicos
financieros amplia de ético-
Bl.1 ético- productos ecoldégicos
ecoldgicos financieros
propios (<5% ético-
~ 85~

paréentesis []

LOGISTICA DE LA CULTURA



paréntesis

ECONOMIA T/\
DEL BIEN COMUN

Un modelo de economia cen futuro

en volumen ecoldgicos
de crédito y propios
ahorro) (>5% en
ninguna volumen de
involucraciod crédito y
n en ahorro)
proyectos
criticos
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
Bl1.2
Evidencias
Proyectos de | Proyectos de Proyectos de Proyectos de
inversidén inversidn inversidn inversidn
Objetivo responsable responsable responsable responsable
5 hasta 10 % hasta 30 % hasta 60 % hasta de méas
Bl. del del del de un 60 %
presupuesto presupuesto presupuesto del
presupuesto
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B1.3
Evidencias
Aportacioén Aportacioén De forma De forma
indirecta indirecta directa con directa con
Objetivo con una con una un % de la propiedad
B1.3 subvencién. subvencién. capital
Més inferior al
promocidn 50 %
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B2.1
Evidencias
Pide Negocia los Organiza Disefla
subvencidén a depdbdsitos propuestas conjuntamente
Objetivo la banca municipales conjuntas una
local a cambio de intervencidén
B2.1 gestidn social en el
social para municipio
el municipio
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto .
B2 .2 Comienzo Senda Avanzado Cumbre
~ 86 ~
C1

LOGISTICA DE LA CULTURA




ECONOMIA T/\
DEL BIEN COMUN

Un modelo de economia cen futuro

Evidencias
Proyectos de | Proyectos de Proyectos de Proyectos de
inversién en | inversidén en inversidén en inversidén en
Objetivo el municipio | el municipio el municipio el municipio
B2.2 hasta 10 % hasta 30 % hasta 60 % de més de un
del del del 60 % del
presupuesto presupuesto presupuesto presupuesto
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B3.1
Evidencias
Reciclaje Reciclaije Reciclaje Compromiso
interno de interno de interno de verde:
sus sus sus reciclaje y
trabajadores | trabajadores trabajadores energia
Contratacidn Contratacidn renovables
Objetivo externa del externa del
B3.1 sistema de sistema de
recogida recogida,
Colaboracidn
activa con
empresas de
reciclaje
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B3.2
Evidencias
Generando Generando Generando Generando
campanas campanas campanas campanas
motivadoras motivadoras motivadoras motivadoras
Pagando Pagando Pagando
mejores mejores mejores
precios a precios a las | precios a las
las empresas empresas que empresas que
que reciclan reciclan reciclan
Objetivo Contratos Contratos
con empresas con empresas
B3.2 que se qgue se
desarrollan a | desarrollan a
través de través de
enérgicas enérgicas
renovables. renovables.
Desarrollando
campanas
activas en la
sociedad
~87 ~
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del destino
de los fondos

del destino
de los fondos

del destino
de los fondos

0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B4.1
Evidencias
Tiene Apoya al Elimina los Busca
acciones sistema productos soluciones a
enmarcadas asociativo téxicos en la los
en un modelo municipal banca en su ciudadanos
. . de obras con oferte a los con
Objetivo . .
sociales préstamos ciudadanos. problemas
B4.1 . . . .
solidarios a financieros
proyectos. (desahucios
y similares)
en su
territorio
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B5.1
Evidencias
Dialogo con Negociacién Ejercicio de Eliminacién
la entidad conjunta la presidn de los
para la para la legal que se movimientos
busqueda de solucidn puede econdémicos
soluciones. desarrollar que no
Objetivo del genere un
B5.1 ayuntamiento trato
hacia la solidario
entidad con las
bancaria personas con
dificultades
financieras
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
B5.2
Evidencias
Disponibilida Disponibilida Disponibilida Disponibilida
Objetiv d del 10 & de | d del 30 % de | d del 60 % de d del 100 %
la la la de la
B;)Z informacidén informacién informacién informacién

del destino
de los fondos

0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
Ccl.1
Evidencias
Objetiv Horario de Horario de + Descarga Organizacién
o trabajo trabajo activa completamente
c1.1 flexible y flexible y temporal de elegida segtn
~ 88~
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modelo de modelo de la ocupacidn las
tiempo tiempo de los nifos posibilidades
parcial parcial (p. ej. de la
+ con la guarderias, atencidén al
implicacién cuidadores publico.
del empleado
0 - 10 % o N 20 30 - 60 % ou N
. % do 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanza Cumbre
Cl.2
Evidencias
Todos los Apto para la atencién de cualquier
puestos de diversidad funcional (acceso libre de
Objetivo trabajo estéan barreras en todos la espacios);
Cl.2 ergondémicamente Espacios adicionales para relacidén y/o
adaptados movimiento (p.ej. zonas verdes, espacios
de descanso)
0 - 10 % o o 20 20 o o0 60 - 100%
Aspecto Comienzo Se;da Avan;ado Cumbre
Cl.3
Evidencias
Programas de Lo anterior Lo anterior Apoyo a
prevencién de + promocidn + ofertas cocina
salud y medidas | activa de la | individuales ecoldgica y
. . de alimentacidén | de asesoria espacios
Objetivo R . -
sensibilizacidn sana; en salud, amigables,
cl.3 chequeos comedor
voluntarios ecoldégico en
y acciones las
de deporte instalaciones
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
Cl.4
Evidencias
Un dia: Dos dias: Tres dias: Cuatro dias:
Eventos de talleres y Talleres para formacién
trabajadores formaciones formacidn continua
para regulares continua de para el
desarrollo para habilidades desarrollo
Objetivo de las competencia sociales con personal y
Ccl.4 capacidades social vy mediadores. de
de equipo vy salud competencias
trabajo en sociales
parte de
temas
propios
~89~
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0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
Cl.5
Evidencias
Impuesto por | Impuesto por Impuesto por El 100 % del
la la la programa es
Objetivo institucioén institucioén instituciodén negociado
Ccl.5 en un 70 $ vy en un 40 % vy
30% por 60% por
negociacién negociacién
0 - 10 % R 30 - 60 % 60:
. % 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
Cl.6
Evidencias
Formacidén en Elaboracién de un informe de
igualdad de igualdad,
género y en Fomento de la contratacidén de méas
diversidad, mujeres y de permisos de carencia
disponibilidad paternal.
de una persona Presupuesto de vender (incl.
responsable Transparencia de todos los salarios y
. . sobre temas de de co-decisidén de los trabajadoras/es
Objetivo , .
género (a partir en el sueldo)
Cl.6 de 5 50 % proporcién de mujeres en la
trabajadoras/es) direccidén de la empresa;
ofertas de Formacidén y desarrollo continuo de
trabajo libre de personas de direccidén (2 dias
discriminacién, p.a./p.p.)
diversidad en el | Personal encargado de igualdad de trato
puesto de (1 persona cada 25 empleadas/os)
trabajo
60 -
0O - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % N
. do 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanza Cumbre
Cl.7
Evidencias
Codeterminaciod Encuesta de Codeterminacidé | Organizacid
n y relacién trabajadoras/e n en la n propia,
en la creacidn s (1 por creacidn de concrecidén
de las tareas p.a.) sobre el tareas, de visién y
Objetiv puesﬁo de rotaciongs del estrategia
trabajo y la trabajo vy de empresa,
© cultura de enriquecimient | objetivo de
Cl.7 confianza o del campo de | reparto del
Medidas para tareas gracias trabajo
fomentar la a la formacidn
des- especifica
jerarquizacién

-~ 90 -~
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0 - 10 & 1o:3o 30 - 60 % 60:
Comienzo - Avanzado oo
Aspecto Senda Cumbre

Cl.8

Evidencias

Formaciones Formaciones en el trato de
obligatorias necesidades especiales;
sobre temética Formaciones sobre cumplimiento de la
anti- cuota legal exigible, cooperacidn con
discriminatoria, ONGs;
Objetivo busqueda de Creacidén de las posibilidades extras
c1l.8 adecuada de para la incorporacién de
personal trabajadoras/es
(respeto a ppo. Programas especificos para personas y
de diversidad) grupos con diversidad funciona;
Respeto a la diversidad inherente a la
estrategia de empresa.

0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
c2.1

Evidencias

Reduccidén de | Reduccidn de
horas extras la jornada
para generar laboral vy Reduccidn de la jornada
més puestos su laboral y sin repercusidn
Objetivo de trabajo repercgsién salarial, para la creacidn
salarial, de nuevos puestos de
c2.1 .
para la trabajo
creacién de
nuevos
puestos de
trabajo

o°

0 - 10 30 - 60 % 60 - 100%

Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C3.1

=

videncias

Primeras Clara Alimentacién Alimentacidén en
medidas manifestaci | mayoritariamente gran parte de
para la 6n del de alimentos de alimentos de
Objetiv promocién Ayuntamient origen local, origen local,
de modelos o hacia estacional y estacional y
sostenibles unas bioldégico/orgéani | bioldgico/organi
de practicas co co
alimentacidé | alimenticia
n. S mas
sostenibles

C3.1

-~ 91 -~
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10 - 30
0 10 % o 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C3.2 _ .
Evidencias
Primeras Politica de La mayoria de | Casi todos los
medidas para movilidad los empleados trabajadores
una politica sostenible utilizan el utilizan el
de movilidad | consecuente transporte transporte
sostenible. cuando no urbano publico | urbano publico
Con hay / autobus / / bicicleta/
. . utilizacidén transporte tren / vehiculo
Objetivo . .
C3.2 de urbano bicicleta/ compartido
: transporte publico vehiculo
publico. disponible. compartido
Potenciar
la utilidad
conjunta
del coche
privado.
10 - 30
0 - 10 % o 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C3.3
Evidencias
Tematizacidédn | Integracioén Programas de Programas de
puntual de de aspectos | responsabilidad | concienciacidén
aspectos ecoldbgicos en el consumo y de accidn
ecoldégicos en los de suministros | para todos los
Objetivo con el apoyo programas (Luz, agua...) trabajadores.
C3.3 de las de Medidas
direcciones. formacién innovadoras y
continua participativas
(servicios
verdes) .
10 - 30
0 - 10 % o 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
Cc3.4 . .
Evidencias
Objetivo < 5 ha / < 4 ha / < 3 ha / < 1,8 ha /
Cc3.4 empleado/a empleado/a empleado/a empleado/a
0O - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
c4.1 . _
Evidencias
~92 ~
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Diferencia de Diferencia de Diferencia de Diferencia de
salarios salarios salarios salarios
Objetiv internos en internos en internos en internos en
o) la la la la
c4.1 administracid administracid administracid administracid
n es de n es de n es de n es de
max.. 1:10 max.. 1:7 max.. 1:5 max.. 1:3
0 - 10 % o o 20 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Se;da Avanzado Cumbre
C4.2
Evidencias
. . Ningun salario a jornada completa es inferior al salario
Objetivo : — —
que cubre las necesidades basicas (Living Wage) en torno
c4.2 a 1.250 €/mes (valor estimado en Espafia de 1000 €/mes)
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C4.3
Evidencias
El sistema Existen grupos | Comisidén que Espacios de
retributivo | de trabajo con define informacién,
es decidido | representantes supervisa y formacién y
por la de los controla el participacioén
direccién diferentes sistema de vinculados al
grupos de retribucidn. conocimiento,
interés que En tal comprensién y
Formacidn realizan comisidén se disefio
sobre el anadlisis y ven colaborativo
sistema de propuestas de | representados del sistema
retribucidn mejora sobre los de
a los grupos | el sistema de diferentes retribuciédn.
de interés retribucidn. grupos de
para conocer Interés. Sistema de
en qué se Algunos reporting en
Objetivo bagag las aspgctgs Todos los el que se
decisiones estadisticos aspectos hacen
c4.3 de de 1la estadisticos publicos a la
retribucién. estructura de 1la sociedad
salarial son estructura todos los
conocidos (ej. retributiva datos
brecha son conocidos estadisticos
salarial, por las sobre
salario medio, personas de retribucidn
etc.) la de la
organizacidén. | organizacion.
Cualqguier
persona de la
organizacidn
puede acceder
a los datos
orignales.
~093~
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0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C5.1 . _
Evidencias
Busqueda de Debate de las Consultas a Consulta
la ideas los sectores popular con
participacién | propuestas por organizados presupuestos
Objetivo ciudadana a los del municipio | organizativos
C5.1 través del representantes
buzén de politicos de
sugerencias y la oposicidn
quejas
0O - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
C5.2 . '
Evidencias
Todos los Todos los Todos los Todos los
datos datos datos datos
transparentes | transparentes | transparentes | transparentes
Objetivo para para para para
C5.2 consultar el consultar el consultar el consultar el
10 % por cada | 30 % por cada | 60 $ por cada 100 % por
ciudadano/a ciudadano/a ciudadano/a cada
ciudadano/a
10 - 30
0 - 10 % o 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D1.1
Evidencias
Realizacidn Plan de Consulta Dotacidn
. . de estudio accidén técnica de presupuestaria
Objetivo .
D1.1 de inversor dicho plan de para la
. necesidades. fruto del accion ejecucidn del
estudio plan
60 -
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % N
Comienzo Senda Avanzado LUoe
Aspecto Cumbre
D1.2 . .
Evidencias
Prohibiciones, | Prohibiciones, | Prohibiciones, Programa
denuncias vy denuncias vy denuncias y integral de
Objetivo multas multas multas prevencidn,
D1.2 Programas de Programa de formacidén y
prevencidén formacidén motivacidén
ciudadana de la
~94 ~
parentesis []




ECONOMIA T/\
DEL BIEN COMUN

Un modelo de economia cen futuro

seguridad
ciudadana
0O - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D1.3
Evidencias
Aprobacidén de | Aprobacidén de | Aprobacidén de | Aprobaciédn de
nuevas nuevas nuevas nuevas
construccione construccione construccione construccione
S con mayor S con mayor S con mayor S con mayor
de calidad de de calidad de de calidad de de calidad de
habitabilidad habitabilidad habitabilidad habitabilidad
Creacidn més Creacidn méas Creacidédn més
zonas verdes zonas verdes zonas verdes
Disminucidn
de 1la Disminucidn
Objetiv circulacidén de la
o) del parque circulacién
D1.3 mévil privado del parque
y fomento del mévil privado
publico y fomento del
publico.
Eliminacidn
de zonas
acUsticamente
saturadas.
Objetivo
desempleo
cero
0O - 10 % o o 20 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Se;da Avanzado Cumbre
D1.4
Evidencias
Diagndéstico Diagndéstico Diagndéstico vy Potenciacién
y y conocimiento de proyectos
conocimiento | conocimiento de las de vida
de las de las necesidades.
necesidades | necesidades. Solucidén de
Objetivo Solucidén de lgs
las necesidades
D1.4 . . .
necesidades primarias.
primarias. Estudio y
formacidén
para el
desarrollo
individual
~ 05~
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0O - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D1.5 , .
Evidencias
Plan de Dotacidn Incremento de | Incremento de
mejora de presupuestaria, un 10% al més de un 10%
Objetivo lgsl apllc?HQO un % porcentaje al porcentaje
servicios minimo dotado en la dotado en
D1.5 .
municipales consensuado senda avanzado
para la para dichos
ciudadania servicios
10 - 30
0 - 10 % . 30 - 60 % 60 - 100%
. %
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D2.1
Evidencias
Préstamo de Sesidn de Fomento de la Bases para
espacio espacio utilizacién de | cesidén de los
publico, publico los espacios espacios
Objetivo previo pago pr?V}? publicos pupllcos
de una tasa peticidn gratuitos para
D2.1
todo el
sistema
asociativo que
lo desee
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D2.2
Evidencias
Cesidn de Cesidn de Cesidén de Cesidén de
infraestructu infraestructu infraestructu infraestructu
ra ra ra ra
Objetiv Apoyo Apoyo Apoyo
le) organizativo organizativo organizativo
D2.2 Pago de Pago de
costes costes
Fomento de la
participacién
10 - 30
0O - 10 % . 30 - 60 % 60 - 100%
. %
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D2.3 . .
Evidencias
Con Cediendo Cediendo Implicando el
Objetivo subvenciones espacios y espacios y sistema
D2.3 apoyo apoyo técnico asociativo en
técnico Gestiones el desarrollo
~06 ~
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juridicas para
la creaciédn

de todas las
acciones que
el municipio
organice para
la ciudadania

0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D2.4
Evidencias
Formacidn Potenciacién Formar en las E1l
basica entre la necesidades ayuntamiento
sobre plantilla especificas gestiona la
Objetivo bancos de municipal de que el bolsa de
D2.4 tiempo. la municipio oferta vy
participacién tenga en la demanda
en el banco dedicacién de
de tiempo. tiempo
0 - 10 % o o 20 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Se;da Avanzado Cumbre
D2.5
Evidencias
Con apoyo Con Con programas Con programas
econdémicos programas de de de
intervencidn intervencién intervencién
social social social
municipal municipal en municipal en
convenio con convenio con
Objetivo el sistema el sistema
D2.5 asociativo asociativo,
segun las
necesidades
expuestas por
los
colectivos
preferentes
0 - 10 % 10 — 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D3.1
Evidencias
Creacidén de | Basqueda de | Implicacién Aportacién
un programa | participacién | del sistema | presupuestaria
de ciudadana asociativo y | para el
Objetivo formacidén para el | empresarial reciclaje
D3.1 sobre el | reciclaje del municipio | activo y el
reciclaje activo en el | fomento del
activo en reciclaje empleo verde
todas las activo y el
~97 ~
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edades fomento del
empleo verde
10 - 30
0O - 10 % o 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D3.2
Evidencias
Ob- et ivo Servicios Servicios Servicios Servicios
J v reciclados reciclados reciclados en reciclados en
D3.2 enun 10 $ | en un 30 % un 60 % un 100 %
10 - 30
0O - 10 % o 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D3.3
Evidencias
Estudio de Aplicacidén Aplicacidén en Aplicacién en
las en un 20 % un 60 % del un 100 % del
necesidades del plan de | plan de ahorro | plan de ahorro
Objetivo de a@orro aho?rg energético energético
energético. energético
D3.3 P . o
otencilaciodon
de los
transportes
publicos
10 - 30
0 - 10 % o 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D3.4
Evidencias
Espacios Espacios Huertos Impulso
publicos de publicos de sociales y/o decidido de
utilizacidén utilizacidén comunitarios la
ltdica. libre vy urbanos y agricultura
programas de periurbanos ecoldbégica
intervencién como
Objetivo sobre el alternativa
D3.4 mismo. viable,
sostenible vy
resiliente
para
recuperar la
soberania
alimentaria
10 - 30
0 - 10 % N 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo N Avanzado Cumbre
D3.5 Senda
~08~
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paréntesis

Evidencias
Defensa de Defensa de Defensa de las Defensa de las
las las especies especies especies
especies autdctonas y autdéctonas, autdctonas,
autdctonas recuperacidn recuperaciodn recuperacién
del del patrimonio | del patrimonio
patrimonio edilicio y arquitectoédnico,
. . edilicio. sostenibilidad | sostenibilidad
Objetivo
de la de la
D3.5 explotacidn explotacidédn del
del patrimonio patrimonio
natural. natural y plan
de apoyo a las
lenguas
minoritarias
y/0 minorizadas
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D4.1
Evidencias
Elaboracién Elaboraciodén Elaboracién Gratuidad
de un de un de un total para
diagnéstico | diagnéstico y | diagndéstico y los casos
y de Dbases de bases de bases de extremos de
de fiscalidad, fiscalidad, renta.
. . fiscalidad con tasas con Fomento de la
Objetivo . . . »
diferenciadas | descuentos en | participacidn
D4.1 B .
segun el las tasas ciudadana
diagnéstico diferenciadas para fijar
segun la las tasas
situacidn
real de la
ciudadania
0O - 10 % 0 5 20 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Se;da Avanzado Cumbre
D4.2
Evidencias
Diagndéstico Diagndéstico Programa de Politica
de la de la formacidén presupuesta
demanda de oferta para dar para el
empleo satisfaccién abaratamiento
Objetivo a la oferta . Qelcostos
de empleo. iniciales de
D4.2
las empresas
locales que
contraten
trabajadores/as
locales
~99~
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30 - 60
0O - 10 % 10 - 30 % o 60 - 100%
Comienzo Senda ; Cumbre
Aspecto Avanzado
D4.3 , .
Evidencias
Estudios Coparticipacién | Atencidn a Destino
especializados | con el sistema las presupuestario
sobre la asociativo necesidades de trabajos
Ob-etivo precariedad implicado en el primarias. parciales para
%4 3 social en el tema. Aprobacién personas en
. municipio de una paro
renta prolongado vy
minima con mucha
social precariedad
10 - 30
0 - 10 % o 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D4.4
Evidencias
Estudio sobre | Creacién de | Coparticipacién Destino
injusticias un manual con todo el presupuestario
cometidas de atencidn sistema para atender
sobre los para dar asociativo casos extremos
Objetivo colectivos méas respuesta de injusticia
D4 4 desfavorecidos a a las personas
. y en funcién diferentes y colectivos
de las situaciones preferentes
diferentes
politicas
aplicadas
10 - 30
0 - 10 % o 30 - 60 % 60 - 100%
Comienzo - Avanzado Cumbre
Aspecto Senda
D5.1 . .
Evidencias
Bases publicas para libre concurrencia (en funcién del
Objetivo numero de espacios disponibles, colectivos beneficiarios
D5.1 o numero de solicitudes)
10 - 30
0 - 10 % . 30 - 60 % 60 — 100%
. s
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D5.2 _ .
Evidencias
Buzén de Buzén de Reuniones Reuniones
Ob-ietivo sugerencias sugerencias ciudadanas ciudadanas
%5 > Reuniones que sugieran que sugieran
. previas a el destino de el destino de
la la inversidn la inversidn
~ 100 ~
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aprobacidn a realizar a realizar.
del Evaluacién al
presupuesto final del
con el ejercicio del
sistema programa
asociativo consensuado
Yy
empresarial
para
recibir las
sugerencias
10 30
0 - 10 % . 30 - 60 % 60 - 100%
. s
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D5.3 . .
Evidencias
Informes Quejas y Reunién con Reunién
Objetivo técnicos sugerencias el sistema ciudadana con
D5.3 asociativo y participacién
empresarial abierta
10 - 30
0 - 10 % . 30 - 60 % 60 - 100%
. s
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D5.4 . .
Evidencias
Publicacidén Publicacidén Publicacidn Publicacién
del 10 % de del 30 % de del 60 % de del 100 % de
Objetivo los gastos los gastos los gastos en | los gastos en
D5.4 en la web en la web la web del la web del
del del ayuntamiento ayuntamiento
ayuntamiento | ayuntamiento
10 - 30
0 - 10 % 5 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D5.5 . .
Evidencias
Consulta al Consulta al Gestidn Gestidn
sistema sistema indirecta indirecta
asociativo y | asociativo, junto a los junto a los
Objetivo empresarial empresarial ggentes qqentes
D5 .5 del y sociales del sociales del
. municipio. ciudadania municipio con municipio
del la evaluacidn
municipio individual de
la ciudadania
~101 ~
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10 — 30
0 - 10 % 5 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
D5.6 . .
Evidencias
Objetivo Apoyar todas las iniciativas ciudadanas que fomenten
D5.6 la unidad en la diferencia
10 - 30
0 - 10 % o 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E1.1
Evidencias
Mociones en Adhesidén a Formacidén de Camparfias
el pleno manifiestos los divulgativas
. . del sistema ciudadanos/as y motivadoras
Objetivo . .
asociativo més jdvenes para la
El1.1 . .
aplicacidén de
los Derechos
Humanos
10 - 30
0 - 10 % o 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E1.2
Evidencias
Apoyo a las Apoyo Apoyo técnico Plataforma
Objetivo asociaciones técnico a y econdémico a propia
E1.2 a tal fin las las
asociaciones asociaciones
0 - 10 30 - 60
o 10 - 30 % o 60 — 100%
- Senda ) Cumbre
Aspecto Comienzo Avanzado -
E1.3
Evidencias
Con Con apoyo Participando Con apoyo
dotacidn técnico, con el técnico e
Objetivo econdmica econdémico e sistema infraestructuras
E1.3 infraestructuras asociativo para la
en la autogestiodn
autogestidn
10 — 30
0 - 10 % o 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E1.4
Evidencias
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Redactar un Desarrollo Promover Impulsar el
plan general sostenible viviendas a alquiler
Objetivo con base en del turismo un precio social de
El.4 las pautas en el digno viviendas y
de la EBC urbanismo huertos
local
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E2.1 . .
Evidencias
Acuerdos Acuerdos Programas Programas
puntuales abiertos a la anuales anuales
Ob-etivo participacioén mancomunados mancomunados
%2 1 de wvarios con
. municipios aportacidén
para temas econdémica y
puntuales técnica
10 - 30
0 - 10 % . 30 - 60 % 60 - 100%
. %
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E2.2
Evidencias
Con Con Coorganizacidn Coordinando
subvenciones | subvenciones de programas la politica
Objetivo Yy apoyo de accién social del
E2.2 técnico municipio con
el sistema
asociativo.
30 - 60
0 - 10 % 10 - 30 % o 60 — 100%
Comienzo Senda ) Cumbre
Aspecto Avanzado
E2.3 . .
Evidencias
Firma de Firma de Acuerdo de Acuerdo de
convenio convenio para gestidn a gestidédn con
Ob-etivo | Para otorgar otorgar desarrollar dotacidn
%2 3 subvenciones subvenciones, cada una de | presupuestaria
. con exigencia de las partes a desarrollar
contraprestacidn en su conjuntamente.
a la asociacidén. | competencia.
0 - 10 % 10 — 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E2.4 . .
Evidencias
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Cesidbn de Cesidén de Cesidén de Realizacidn
espacios espacios espacios de un
publicos. publicos y publicos, programa de
campana campana accién de
motivadora motivadora dichas redes
Objetivo local local y vecinales.
E2.4 aportacidén de
personal
técnico
municipal
para el
desarrollo.
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E3.1
Evidencias
Acuerdos Convenio Convenio para Acuerdo de
puntuales para la la gestidn una
para la gestidn conjunta programacidén
limpieza y conjunta entre global en
. . saneamiento entre municipios. todos los
Objetivo . .
de los municipios Desarrollo de espacios
E3.1 . .
espacios un turismo naturales de
ecoldégicos sostenible los
municipales municipios
que se
adhieran.
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E3.2
Evidencias
Plan de Busqueda de Programa de Programa para
ahorro fuentes de disminucidén la
energético energia de energias disminucidn
Objetivo con estudio alternativas contaminantes del gasto
E3.2 de auditoria energético de
energética. las
instalaciones
publicas
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E3.3
Evidencias
Programa de Limitacién a Motivacidén y Fomento de la
Objetivo formacién un turismo acciones creacidon de
E3.3 para sostenible concretas un sistema
transmitir para la asociativo
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la limpieza de para la
importancia las vias defensa de
de las vias verdes las vias
verdes para verdes
generaciones
futuras
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E4.1 . .
Evidencias
Diagndéstico Programa de Programa de Programa de
Ob-etivo de la deuda amortizacidn amortizacidn amortizacidn
%4 1 real de dicha de dicha de dicha
. deuda, en un deuda, en un deuda, en un
10% 50% 100%
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 — 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E4.2 ) .
Evidencias
. . Elaboracién de un presupuesto con ingresos reales que no
Objetivo .
generen la destruccidn las zonas verdes en el
E4.2 S .
municipio por el cobro de las plusvallas de obras
0 - 10 % 10 - 30 % 30 - 60 % 60 - 100%
Aspecto Comienzo Senda Avanzado Cumbre
E5.1
Evidencias
. . Encuesta del Producto Interior de la Felicidad
Objetivo . . .
E5 .1 incorporando paulatinamente las nuevas tecnologias para
. su realizacidén, motivando su participacidn
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